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JINTRODUCCION.

El Plan Anual de Centro constituye el principal marco de planificacién anual en el Colegio Nuestra Sefiora

del Aguila para el periodo escolar 2023-2024. Este documento detalla las acciones que se llevardn a cabo
durante el curso, proporcionando una estructura coherente para guiar la labor educativa y los diversos planes y
programas. Esta fundamentado en objetivos generales derivados de una reflexién profunda y el andlisis de
elementos clave. Es importante sefialar que nuestro centro opera dentro de un Sistema de Gestién de Calidad
integrado en un sistema multi-sede que abarca 30 instituciones en las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Extremadura y Canarias, y estd certificado por EDUQATIA, una entidad acreditada por ENAC especializada en
educacién. Las auditorias anuales afiaden valor al centro al impulsar una planificacién, desarrollo y evaluacién

continuos.

Ademds de la accidén docente, que proporciona resultados concretos de nuestra labor educativa, llevamos
a cabo una autoevaluacién trimestral y una revisién anual exhaustiva del curso. Esto nos permite analizar la

situacién del centro y abordar sus necesidades de manera efectiva.

Nuestro colegio se apoya en dos pilares adicionales: la Planificacién Estratégica para el cuatrienio

2023/2027, cuyos objetivos estratégicos estan detallados en este documento, y nuestro Proyecto Educativo.

El Plan Anual de Centro para el curso 2023-2024 se concibe como un recurso de consulta, basado en los

siguientes principios:
e Realismo: Establece objetivos alcanzables dentro del periodo escolar.
e Adaptabilidad: Se ajusta a las caracteristicas Gnicas del centro y a sus metas educativas.
e Participacion: Involucra a todos los actores en su elaboracién y ejecucion.

e Flexibilidad: Permite introducir modificaciones segln las demandas surgidas durante su

implementacidén.
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|PRESENTACION DEL CENTRO

Nuestra institucién educativa se erige como un centro bilinglie dedicado a la ensefianza desde la etapa de

Educacién Infantil hasta Secundaria. Nos regimos por los principios y métodos de Don Bosco, caracterizandonos

por:
Enfoque Preventivo: Basado en la razén, religién y amabilidad.
Ambiente Educativo Familiar: Fomentamos la racionalidad, el trabajo diario, la creatividad y una atmdsfera
alegre.

Relacién Cercana: Valoramos la proximidad, la acogida y el didlogo en nuestras interacciones educativas.
Presencia Inspiradora de Educadores: Contamos con educadores que motivan y gufan.

Experiencia de Fe Respetuosa: Ofrecemos una experiencia de fe cercana a los sacramentos, devocién a

Maria Auxiliadora, y promovemos el sentido de Iglesia y solidaridad.
Compromiso Cristiano: Presentamos propuestas para el compromiso cristiano.

Adoptamos una metodologia didactica abierta y flexible, adaptada a las necesidades y diversidad de
nuestros alumnos, cumpliendo con las normativas vigentes. Para ello, integramos los avances tecnoldgicos y
metodolégicos, fomentando la creatividad y la formacién continua de los educadores, y actualizando las
instalaciones y recursos didacticos del centro para ofrecer una ensefianza de calidad y un servicio educativo

superior.

Nuestra apuesta por la formacién integral trasciende las limitaciones horarias, reflejdndose en una amplia
gama de servicios y actividades que convierten a la Escuela Salesiana en un servicio de tiempo completo. Entre
estas actividades se incluyen deportes, grupos formativos, centro juvenil, actividades complementarias y
extraescolares, celebraciones escolares, jornadas de convivencia y formacién, eventos culturales, escuelas para

padres, charlas y conferencias, entre otros.

Estas iniciativas se llevan a cabo con el respaldo de la Entidad Titular, la Asociacién de Padres y Madres, y
toda la Comunidad Educativo Pastoral. Nos proyectamos como un centro de animacién, servicios culturales y
educativos, y un espacio de encuentro para quienes persiguen objetivos similares. Nos integramos activamente
en la realidad sociocultural de nuestra regién y pais, comprometiéndonos en servir a nuestra comunidad como

expresidn concreta de nuestra identidad cristiana y nuestra mision evangelizadora.

Reconocemos a las familias, especialmente a padres y madres, como los principales agentes educativos de
sus hijos. Por tanto, consideramos que nuestra labor escolar complementa el ambiente familiar, desempefiando
un papel esencial en la formacién de valores y actitudes que los nifios internalizan en sus primeros afios de

crecimiento.
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La distribucién del alumnado por etapas es la siguiente:

151 alumnos

310 alumnos

239 alumnos

Nuestro Centro, imparte Educacién Infantil, Primaria y Secundaria en diferentes aulas y lineas:

Educacién Infantil 2 6
Educacién Primaria 2 12
Educacidn Secundaria 2 8
Apoyo alaintegracién - 1
Total 6 27
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PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS
SALESIANAS:

Como hemos sefialado anteriormente, nuestro Centro procura la educacién integral de sus alumnos segin

el estilo, espiritu, método y experiencia educativa de Don Bosco, caracterizado por:

e [ criterio preventivo, que ayuda a los destinatarios a superar los riesgos y situaciones de peligro,

a captar el sentido de su propia juventud y a vivir en plenitud sus propias aspiraciones.

e E| ambiente educativo, caracterizado por el protagonismo de los jévenes, procurando una
formacién cultural y profesional que les permita enfrentarse a la vida de forma critica y productiva,

potenciando el trabajo diario e invitando a la creatividad.

® Larelacién educativa personal, que se traduce en la familiaridad entre educadores y educandos y

en larelacién con las familias, favoreciendo en los momentos oportunos el clima de alegria y fiesta.
e lapresencia-asistencia animadora de los educadores entre l0s jévenes.

e Unaapuestaporelocioy el tiempo libre sano y educativo, brindando a todos los jévenes el Centro

Juvenil como plataforma de evangelizacién y compromiso social.

e La oferta respetuosa de una experiencia de fe, canalizada a través del movimiento de ADS, LUZ,

VIDA, Catecumenado Juvenil Salesiano.

e Un contexto explicitamente cristiano, que fomenta la celebracién festiva de la fe y la devocién a

nuestra madre Maria Auxiliadora.
El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano se organiza en torno al desarrollo de cinco dimensiones:

1. Comunidad educativa Pastoral: Formada por todas las personas que intervienen en la formacién
integral del alumno: Alumnos, Padres, Salesianos, Profesorado y Personal de Administracién y
Servicios. Su objetivo es el de potenciar la atencién al alumno en todas sus necesidades, prestando
especial interés al desarrollo del trabajo en equipo en los distintos niveles educativos y facilitando

la participacién.

2. Dimensién educativo-cultural: Seqguir met6dicamente los distintos niveles de concrecién del P.C.C.,
prestando especial atencién al nivel de exigencia académica, la atencién a la diversidad y la

ejecucion del Plan de Accién Tutorial

3. Evangelizacién y catequesis: Cuidar los grupos de fe, preparacién cuidadosa de los momentos

religiosos a llevar a cabo durante el curso.
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4. Dimensién vocacional: Concretar la educacién en valores por medio de distintas campafas, asi

como prestar especial atencién a la orientacién personal, profesional y laboral.

5. Dimensién asociativa: Promover la unién y coordinacién entre las distintas asociaciones en un
proyecto comdn que suscite en los jévenes la vivencia de una experiencia de Iglesia, privilegiando

la coordinacién del equipo de animadores.

Todo este desarrollo se encuentra cimentado sobre un “conjunto” de valores que fundamentan nuestra

accién educativa:
* laapertura aDios como fuente de verdadera humanizacién de la persona;

* la confianza en los jévenes que estdn en el corazén del proyecto educativo salesiano y son los

protagonistas de su futuro,
¢ elrespeto de lavida como don recibido y como fuente de compromiso y de responsabilidad,

* laacogidaincondicional de la persona, el apoyo positivo y el acompafamiento en la construccién de un

proyecto de vida mds humano;

* |a personalizacién de |as relaciones con una atencién particular a la diversidad de cada persona y de

cada cultura;

* la construccién de un mundo mds solidario, justo y pacifico mediante una accién decidida de

confrontacién con todas las pobrezas, el didlogo intercultural y la ciudadania responsable,

* el trabajo como fuente de educacién, de realizacién de las personas y de mejora permanente de la

calidad de la vida personal y social..
Nuestro Centro como escuela salesiana:

e Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, da preferencia a los mas necesitados y

antepone el criterio de promocidn de todos al de la seleccidn de los mejores;

e (olocaalalumno en el centro del hecho educativo: le acoge como es y le ayuda a crecer mediante
mdltiples propuestas educativas, no sélo en las horas lectivas, sino con otras actividades

formativas al margen del horario escolar,

e “Educa evangelizando y evangeliza educando”, armonizando el desarrollo humano con el

crecimiento cristiano;

e Se presenta como familia educadora, de forma que los jévenes encuentran en ella «su propia

casa»,
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e Destaca la personalizacidn de las relaciones educativas mediante la presencia de los educadores
en medio de los alumnos, su participacidn en la vida de los jovenes y su disponibilidad para estar

con ellos;

e Da preferencia a estudios, especializaciones y programas, que responden a las necesidades de la

zona,

e (reacontactos con el entorno, poniendo a su disposicién personas y locales, organizando servicios

de promocidn y actividades comunitarias abiertas a todos;

® Promueve la solidaridad con los pobres y la colaboracién con otras entidades que les ayudan a

conquistar su derecho a una vida mas humana;
e Hacereal la participacién corresponsable de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa;
e Aceptay propone estratégicas encaminadas a la igualdad de ¢énero

e FEducaen el respeto y colaboracién a lo que de bueno poseen las otras culturas que conviven en

nuestro entorno

e Se acoge a la financiacién pablica de acuerdo con las leyes, para garantizar la gratuidad de la

educacion.
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IESTRUCTURA DEL CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO
e D.José Antonio Alvarez Paulino. Director Titular
e D. Mateo Barrera Macias. Director de Centro
e Dfa. M2 Dolores Risuefio de la Luz. Jefa de Estudios de E. Infantil
e D. Alberto Ruiz Dfaz. Jefe de estudios de E. Primaria
e D.Victor Garzén Machado. Jefe de estudios E. Secundaria

e D. Evaristo Téllez Roldan. Secretario y Administrador

CONSEJO ESCOLAR
PRESIDENTE

D. Mateo Barrera Macias
REPRESENTANTES DE ALUMNOQOS

Dfa. Blanca Campos Jiménez

Dfa. Aitana Nieto Rodriguez
REPRESENTANTES DE LA TITULARIDAD

D. José Antonio Alvarez Paulino

D. Jorge L6pez Lopez

Dfa. Rocio Ollero G6mez
REPRESENTANTE DEL PAS:

D. Evaristo Téllez Roldén
REPRESENTANTES DE PADRES DE ALUMNOS

Dfa. Rocio Lepe Cuberos

Dfa. Marfa del Aguila Risuefio de la Luz

Dfa. Lourdes Abelldn Ferrdndiz

Dfa. Marfa del Aguila Rodriguez G6mez
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REPRESENTANTES DEL PROFESORADO
Dia. Inmaculada del Trigo Espinosa
D. Antonio L. Gonzalez Ramirez
Dfia. Cristina Pérez Mora
D. David Rivera Ldpez

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

D. Luciano Borrego Borrego

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)
D. José Antonio Alvarez Paulino. Director Titular
D. Mateo Barrera Macias. Director de Centro
Dfia. M2 Dolores Risuefio de la Luz. Jefa de estudios de E. Infantil
D. Alberto Ruiz Diaz. Jefe de Estudios de E. Primaria
D. David Rivera Lépez. Coordinador 12 Ciclo EP
D. Agustin Pifia Conejero. Coordinador 28 Ciclo EP
Dfia. Paula Diaz Moya. Coordinadora 39 Ciclo
D. Victor Garz6n Machado. Jefe de Estudios de E. Secundaria
Dfia. Consuelo Gonzdlez Rodriguez. Coordinadora Etapa E. Secundaria

Dfa. Elena Cadierno Martin. Orientadora

COORDINACION DE SEMINARIOS
Dna. Virginia Martagdn Salguero. Dpto. Idiomas
D. Mateo Barrera Macias. Dpto. Matematicas y Coordinador TIC
Dfia. Elena Cadierno Martin. Dpto Orientacién.
Dfia. Carmen Saavedra Ledn. Dpto. Lenqgua Castellana y Literatura
D. Enrirgue Ruiz Portillo. Dpto. Geografia e Historia y Humanidades
D. Manuel Tenor Tierno y D. Carlos Soto Portillo. Dpto Educacién Fisica.

D. Claudio Sanchez Dominguez. Dpto. Artistico
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Dfia. Paula Diaz Moya. Dpto. Ciencias y Tecnologia

D. Antonio Luis Gonzdlez Ramirez. Dpto de Comunicacién

COORDINACION DE PLANES Y PROYECTOS
D. Mateo Barrera Macias. Programa de prdcticas docentes / Planes de mejora
Dfa. Salud Rodriguez Garcia. Plan de Igualdad de Género
Dfia. Miriam Tortolero Flores. Programa ABN
Dfa. Paula Diaz Moya. Programa Robdtica
Dfa. Salud Rodriguez Garcia. Plan de Formacién
D. Jesus del Rio Andrade. Plan de Autoproteccién y Coordinacién de Calidad.
D. Antonio Luis Gonzdlez Ramirez. Plan de Comunicacién y Comunicacién Social.
D. Alberto Ruiz Diaz. C. plataforma Qualitas Escuela Familia. C. Actividades Complementarias.
Dfia. Rosa Aznar Dominguez. Coordinacién de Igualdad

D. Evaristo Téllez Roldan. Responsable de privacidad

Dfia. Ana Téllez Roldan. Coordinacién Actividades de tarde.

D. Alberto Ruiz Diaz. Coordinador de Actividades Complementarias.

CLAUSTRO DE PROFESORES:

Dfia. Maria Dolores Risuefio de la Luz

edugatia

120 R
TE2i0E

Tutora 3 afios A

Dfa. Teresa Calderdn Oliveros

Tutora 3 afios B

Dfia. Ana Pifia Conejero

Tutora 4 afios A

Dfia. Salud Rodriguez Garcia

Tutora 4 afios B

Dia. Inmaculada del Trigo Espinosa

Tutora 5 afios A

Dfia. Miriam Tortolero Flores

Tutora 5 afios B
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Dfia. Cristina Pérez Mora

Docente especialista en inglés

Dfia. Montafia Caraballo Carmona Tutora 1°A
D. Antonio Luis Gonzdlez Ramirez Tutor1°B
Dfia. Maria Dolores Dominguez Palomo Tutora 22A
D. David Rivera Lépez Tutor 2B
D. Agustin Pifia Conejero Tutora 32A
Dfia. M2 del Aguila Lépez Rodriguez Tutora 3°B
D. Jesus del Rio Andrade Tutor 42 A
Dfa. Ana Téllez Roldén Tutor 4°B
D. Carlos Soto Portillo Tutora 5% A
D. Jorge L6pez L6pez Tutor5°2B
D. Isidoro Villalba Herndndez Tutor 62 A
Dfa. Paula Diaz Moya Tutora 62B

D. Alberto Ruiz Diaz

Docente y Jefe de Estudios

D. Fernando Carrasco Martin

Docente.

Dfia. Elisa Sdnchez Carrasco

Docente Apoyo a la integracidn
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Dfia. Lucia Padilla Blanco

Docente Educacién Musical

Dra. Carmen Mejias Diaz Tutora 12 A
Dna. Lucia Padilla Blanco Tutor1°B
D. Manuel Tenor Tierno Tutora 22A
D. Enrique Ruiz Portillo Tutora 22 B
Dfia. Carmen Saavedra Aragén Tutora 32A
Dfa. Virginia Martag6n Salguero Tutor 32B
Dfia. Maria Gutiérrez Zayas Tutor 42 A
Dfa. Selene Ferndndez Conchilla Tutor 4°B
D. Mateo Barrera Macfas Tutora 4°B

D. Victor Garzén Machado

Jefe de Estudios

D. José Antonio Alvarez Pauling

Director Titular

D. Claudio Sanchez Dominguez

Docente Educaci6n Plastica y Visual

Dfia. Consuelo Gonzdlez Rodriguez

Coordinadora de Etapa

D. Jorge L6pez Lopez

Docente de Religidn

Dfa. M2 Rocio Pérez Pulido

Docente Lengua Castellanay Literatura
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Dfa. Teresa Dominguez Cuberos Docente Inglés.
D. Ignacio Pineda Galeazo Docente Economiay IAEE.
Dra. Carmen Mejias Diaz Tutora 12 A

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
D. Evaristo Téllez Roldan - Secretaria y administracién
D. Miguel Dominguez Martinez - Conserjeria
D. Joaquin Solis Vazquez - Mantenimiento
Dfa. Auxiliadora Dominguez Martinez - Limpieza

Dfa. Encarnacién Dominguez Martinez - Limpieza

PADRES / MADRES DELEGADOS DE CURSO

3 afios A Dfa. Estefania Pedroso Morillo

3 afios B Dfia. Marta Gandullo Romdn

4 afos A Dfia. Alba Pacheco Araujo.

4 afos B Dfa. Ana Fernéndez de Larrea Varela.
5 afios A Dria. M2 Auxiliadora Dominguez Jiménez
5 afios B Dfia. Maria Rodriguez Araujo

1°EPA Dfa. Reyes Garcia Lopez

1°EPB Dfia. Jennys Judith Romero Silvera
2°EPA Dfia. Irene M2 Bautista Gandullo
2°EPB Dfa. Laura L6pez Ruiz

3°EPA D. Jesds Martin Caraballo.
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39EPB Dfia. M2 del Aguila Lara Carrascoso.
4OEPA Dfia. Victoria Castafio Lépez

49EPB Dfa. Juan Manuel Pérez Calderdn.
52EPA Dfa. Natalia da Silva Coronel.
52EPB Dfia. Irene M2 Bautista Gandullo
62EP A Dna. Olga Carrillo Benitez.

62EP B D. Isaac Bono Ventero.

1°ESOA Dfa. M2 del Aguila Risuefio de la Luz
1°ESOB Dfa. Estefania Carrasco Pozo
2°ESQOA Dfa. Verénica Diaz-Pezcuezo Martin.
2°ESOB Dfa. Dolores Murillo Blasco.
3°ESOA Dfia. Reyes Rey Herencia.

3°ESOB Dfia. Inés Maria Sdnchez Gonzalez
49ESOA Dfa. Verénica Diaz-Pezcuezo Martin.
4°ESOB D. José Miguel Cerquera de los Santos
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[PLAN ESTRATEGICO 2023/2027

INTRODUCCION

El presente Plan de Mejora recoge los objetivos y acciones previstas a desarrollar durante el presente curso
escolar 2023/2024. Son fruto de diferentes elementos de entrada: por una parte la Politica de Calidad de
nuestro Sistema de Gestién de la Calidad (certificado seguin IS0:9001/2015), por otra parte la Memoria final del
curso pasado en la que se analizan los resultados de los diferentes procesos medidos a través de indicadores
propios, y por otra parte el resultado de andlisis de la Memoria de Autoevaluacidn con el estudio pormenorizado

de los IFC (Indicadores de Factores Clave].

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS ANUALES

Atendiendo a los objetivos del plan estratégico de nuestras Escuelas Salesianas a nivel Inspectorial, para
el periodo 2023-2027, y a sus objetivos anuales, definimos nuestro trabajo estratégico para el periodo 202 3-
2027 y el curso 2023-2024

OBJETIVOS LOCALES - CENTRO SALESIANO NUESTRA SENORA DEL AGUILA:

Objetivos y Acciones

1. Preparar a nuestros alumnos para alcanzar sus opciones de vida, generando ilusién en la superacién personal

y dotandolos de conocimientos y habilidades que les permitan seguir su camino.
e Establecer en equipos directivos monograficos un disefio del Proyecto Solidario: perfil de alumno,
normas, ordanizacion,...
e Desdoble de las asignaturas/materias troncales en los cursos en los que sea posible
e Puesta en funcionamiento del Proyecto Solidario.
e Comunicar al personal del Colegio y miembros del Consejo de la CEP el proyecto definitivo.

e (reacién de unos perfiles minimos de salida por ciclos que los alumnos deben cumplir para poder
promocionar.

e Elaborar un proyecto definitivo del Proyecto Solidario en Equipo Directivo monografico.
e Buscar asesoramiento legal sobre el proyecto solidario.

e Revisi6én de la sistematica de la utilizacion del Huerto Escolar en EP.

e Presentar el proyecto solidario en el Consejo de la CEP y solicitar participacion.

e Estudiar la conveniencia y viabilidad de los campamentos en los distintos niveles en un equipo
directivo monografico.

e Programar tiempo para que se puedan disefiar actividades para atender a alumnos con diferentes
intereses.
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e Comunicaral personal del colegio el proyecto solidario y solicitar su participacién
e Disefio de las optativas de manera que se pueda atender al mayor nimero alumnos posible.

e Disefio y desarrollo de actividades desde los distintos equipos de trabajo: bilinglismo, ciencia,
humanidades, EF y arte.

e Trabajo con grupos informales - cooperativo.

e Planes de Mejora Objetivos y Acciones

e Trabajo con grupos base en todos los niveles.

e Desarrollo de actividades personalizadas en grandes grupos.

e Formacién en herramientas que permitan un desarrollo personalizado del curriculum
e Revision del plan estratégico de Digitalizacién

e Desarrollar proyectos o participacidn en actividades educativos

e Acogida de alumnos de intercambio.

e Planes de Mejora Objetivos y Acciones

2. Disefiar y desarrollar una educacién personalizada que permita a los alumnos alcanzar su desarrollo personal.
2.a. Mejorar la personalizacidn de la accién docente con los alumnos.

e Desarrollo de actividades personalizadas en grandes grupos.

e Invitar a personas a hacer demostraciones, charlas, exposiciones de su disciplina.

e Trabajo con grupos informales - cooperativo.

e Puesta en funcionamiento del Proyecto Solidario.

e Formacién en herramientas que permitan un desarrollo personalizado del curriculum

e Comunicar al personal del Colegio y miembros del Consejo de la CEP el proyecto definitivo.
e Trabajo con grupos base en todos los niveles.

e Buscar asesoramiento legal sobre el proyecto solidario.

e Elaborar un proyecto definitivo del Proyecto Solidario en Equipo Directivo monografico.

e Establecer en equipos directivos monograficos un disefio del Proyecto Solidario: perfil de alumno,
normas, organizacion,...

e Desarrollar proyectos o participacidn en actividades educativos
e Presentar el proyecto solidario en el Consejo de la CEP y solicitar participacion.

e Disefio y desarrollo de actividades desde los distintos equipos de trabajo: bilinglismo, ciencia,
humanidades, EF y arte.

e Comunicaral personal del colegio el proyecto solidario y solicitar su participacién
e Programar tiempo para que se puedan disefiar actividades para atender a alumnos con diferentes

intereses.
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e Disefio de las optativas de manera que se pueda atender al mayor ndmero alumnos posible.

e (reacién de unos perfiles minimos de salida por ciclos que los alumnos deben cumplir para poder
promocionar.

e Desdoble de las asignaturas/materias troncales en los cursos en los que sea posible

e Revisidn de la sistematica de la utilizacién del Huerto Escolar en EP.

2.b. Disefiaritinerarios formativos que posibiliten el desarrollo de todos los alumnos.

e Invitar a personas a hacer demostraciones, charlas, exposiciones de su disciplina.
e Desarrollo de actividades personalizadas en grandes grupos.

e Disefio y desarrollo de actividades desde los distintos equipos de trabajo: bilinglismo, ciencia,
humanidades, EF y arte.

e Desdoble de las asignaturas/materias troncales en los cursos enlos que sea posible

e Actividades del programa de transito llevadas a cabo por los propios alumnos.

e Acogida de alumnos de intercambio.

e Disefio de las optativas de manera que se pueda atender al mayor nimero alumnos posible.
e Desarrollar proyectos o participacidn en actividades educativos

e (reacién de unos perfiles minimos de salida por ciclos que los alumnos deben cumplir para poder
promocionar.

2.c. Proporcionar a los estudiantes una educacién de calidad que les permita superar las barreras que les impiden

alcanzar su maximo potencial académico y personal.

e Formacién en herramientas que permitan un desarrollo personalizado del curriculum
e Acogida de alumnos de intercambio.
e Trabajo con grupos base en todos los niveles.

e Programar tiempo para que se puedan disefiar actividades para atender a alumnos con diferentes
intereses.

e Disefio y desarrollo de actividades desde los distintos equipos de trabajo: bilinglismo, ciencia,
humanidades, EF y arte.

e Disefio de las optativas de manera que se pueda atender al mayor ndmero alumnos posible.
e Comunicaral personal del colegio el proyecto solidario y solicitar su participacién

e Planes de Mejora Objetivos y Acciones

e Desarrollar proyectos o participacidn en actividades educativos

e Presentar el proyecto solidario en el Consejo de la CEP y solicitar participacion.

e Buscar asesoramiento legal sobre el proyecto solidario.
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Establecer en equipos directivos monograficos un disefio del Proyecto Solidario: perfil de alumno,
normas, organizacion,...

Desdoble de las asignaturas/materias troncales en los cursos en los que sea posible
Desarrollo de actividades personalizadas en grandes grupos.

Trabajo con grupos informales - cooperativo.

Comunicar al personal del Colegio y miembros del Consejo de la CEP el proyecto definitivo.
Puesta en funcionamiento del Proyecto Solidario.

Creacién de unos perfiles minimos de salida por ciclos que los alumnos deben cumplir para poder
promocionar.

Estudiar la conveniencia y viabilidad de los campamentos en los distintos niveles en un equipo
directivo monografico.

Elaborar un proyecto definitivo del Proyecto Solidario en Equipo Directivo monografico.

los elementos aptitudinales propios de la accién docente trabajando la normativa vigente,

metodologias, documentacién y llevando a cabo nuestra labor con un correcto disefio, desarrollo y analisis de la

misma.

3.a. Conocer y manejar con soltura la normativa vigente.

Incluir formacién de caracter practico en el Plan de Formacién Local.

Acompafiamiento de profesores con dificultades para cumplimentar la documentacién
(programacién, actas,...)

Marcar como asistentes a las reuniones (incluso las grupales) solo alos tutores legales que
realmente asisten.

Bilinglismo: ESO. Hacer un estudio a principio de curso, realizando una propuesta de metodologia,
fecha de imparticién, instrumentos de evaluacién, contenidos, saberes basicos,....,

Formacién en Qe
Revisién del Plan de Convivencia.
Controlar que todas las programaciones estdn revisadas y aprobadas en fecha. NC.

Formacion en legislacion.

3.b. Conocery ser capaz de poner en marcha las principales metodologias.

Trabajo con grupos informales - cooperativo.
Programar reuniones de "Buenas Practicas" internas.
Trabajo con grupos base en todos los niveles.

Incluir formacién de cardcter practico en el Plan de Formacién Local.
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e Bilingliismo: ESO. Hacer un estudio a principio de curso, realizando una propuesta de metodologia,
fecha de imparticién, instrumentos de evaluacién, contenidos, saberes basicos,....,

e Disefio y desarrollo de actividades desde los distintos equipos de trabajo: bilinglismo, ciencia,
humanidades, EF y arte.

3.c. Conocery cumplimentar correctamente toda la documentacién relacionada con la accién docente.

e Planes de Mejora Objetivos y Acciones

e Acompafiamiento de profesores con dificultades para cumplimentar la documentacién
e (programacién, actas,...)

e Formacion en legislacion.

e Formaciénen Qe

e Bilingliismo: ESO. Hacer un estudio a principio de curso, realizando una propuesta de metodologia,
fecha de imparticién, instrumentos de evaluacién, contenidos, saberes basicos,....,

e Marcar como asistentes a las reuniones (incluso las grupales) solo a los tutores legales que
realmente asisten.

e Controlar que todas las programaciones estan revisadas y aprobadas en fecha.

3.d. Disenar, llevar a cabo y analizar toda la accién docente conforme a los estandares del Centro.

e Desarrollar el trabajo con suficiente antelacién para no sentir estrés excesivo.
e Valorarla carga de trabajo y el nivel de estrés del personal en los IRSD.
e  Programar reuniones de "Buenas Practicas" internas.

e Trabajo con grupos informales - cooperativo.

e Trabajo con grupos base en todos los niveles.

e Actualizar las fichas de procesos en Qe. NC

e Recordar al personal la importancia del trato con los alumnos.

e Desarrollo de actividades personalizadas en grandes grupos.

e Formaci6n en legislacion.

e Revisién del Plan de Convivencia.

e Formacién en Qe

e Animar a la correccién fraterna entre personal del centro.

e (reacién de unos perfiles minimos de salida por ciclos que los alumnos deben cumplir para poder
promocionar.

e Acompafiamiento de profesores con dificultades para cumplimentar la documentacién
e (programacién, actas,...)

e Disefio de las optativas de manera que se pueda atender al mayor ndmero alumnos posible.
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Marcar como asistentes a las reuniones (incluso las grupales) solo alos tutores legales que
realmente asisten.
Incluir en las encuestas al personal una cuestién sobre la gestién del trabajo y su eficiencia.

Bilinglismo: ESO. Hacer un estudio a principio de curso, realizando una propuesta de metodologia,
fecha de imparticién, instrumentos de evaluacién, contenidos, saberes basicos,....,

Controlar que todas las programaciones estdn revisadas y aprobadas en fecha. NC.

3.e. Mejorar la coordinacién vertical y horizontal.

Programar reuniones de "Buenas Practicas" internas.
Programar momentos de reunién del equipo de Ciencias, especialmente antes de momentos
fuertes.

Creacién de unos perfiles minimos de salida por ciclos que los alumnos deben cumplir para poder
promocionar.

Definir las funciones del coordinador de pastoral escolar de cada etapa.

4. Proponer una educacién en la fe implicando a alumnos, familias y educadores que potencie los valores

cristianos y salesianos de nuestros alumnos.

4.a. Potenciar los valores cristianos y salesianos que deben caracterizar a nuestro centro.

Puesta en funcionamiento del Proyecto Solidario.
Comunicar al personal del Colegio y miembros del Consejo de la CEP el proyecto definitivo.
Revisién del Plan de Convivencia.

Estudiar la conveniencia y viabilidad de los campamentos en los distintos niveles en un equipo
directivo monografico.

Buscar asesoramiento leqal sobre el proyecto solidario.

Elaborar un proyecto definitivo del Proyecto Solidario en Equipo Directivo monografico.

Crear un grupo de trabajo con personas de las tres etapas para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
Comunicar al personal del colegio el proyecto solidario y solicitar su participacién

Tener momentos de convivencia del personal a lo largo del curso.

Favorecer la participacién en la formacién en acompafiamiento espiritual ofrecida por la
Inspectoriay el Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil (niveles 2 y 3)

Encuentros locales dirigidos a todos los miembros de la Casa salesiana con cardcter celebrativo y
formativo que profundicen en la vivencia del carisma salesiano.

Programar una salida de convivencia para el personal del centro.

Momentos de celebracién participada y reflexién sobre la actualidad del Sistema Preventivo y
cémo llevarlo a cabo.
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Momentos de formacién religiosa.

Programar tiempo para que se puedan disefiar actividades para atender a alumnos con diferentes
intereses.

Entrevistas con todo el personal del centro.

Planes de Mejora Objetivos y Acciones

Invitar o solicitar la participacién de los educadores en actividades de la pastoral.
Animar a la correccién fraterna entre personal del centro.

Implantar un acompafiamiento pastoral/espiritual con los jévenes de ESO estudiando la
posibilidad de la vuelta a las entrevistas personales con Director de la Casa, Coordinador de
Pastoral o SDB que acompafia la Casa.

Fomentar la participacién de todos los profesores en los Buenos Dias.
Actividades del programa de transito llevadas a cabo por los propios alumnos.
Sequir el protocolo de acompafiamiento de profesores de nueva contratacién
Estudiar la posibilidad de utilizar el acceso al colegio por la capilla.

Crear un aula de convivencia, aunque sea de forma puntual.

Definir las funciones del coordinador de pastoral escolar de cada etapa.

Asegqurar que todas las actividades son accesibles a todos nuestros alumnos o existe algin
mecanismo de ayuda.

Desarrollar actividades solidarias y de aprendizaje-servicio desde la Pastoral
Visita a los Lugares Salesianos (Turin)

Entrevistas con profesores veteranos

Recordar al personal la importancia del trato con los alumnos.

Presentar el proyecto solidario en el Consejo de la CEP y solicitar participacién.

Establecer en equipos directivos monograficos un disefio del Proyecto Solidario: perfil de alumno,
normas, organizacion,...

4.b. Proponer un itinerario de educacién en la fe que implique tanto a alumnos, como a familias y educadores

con signos visibles.

Visita a los Lugares Salesianos (Turin)

Favorecer la participacién en la formacién en acompafiamiento espiritual ofrecida por la
Inspectoriay el Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil (niveles 2 y 3)
Desarrollar actividades solidarias y de aprendizaje-servicio desde la Pastoral

Planes de Mejora Objetivos y Acciones

Disefiar actividades en las que puedan particpar las familias
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e Estudiar la posibilidad de utilizar el acceso al colegio por la capilla.
e Momentos de formacién religiosa.

e Momentos de celebracién participada y reflexién sobre la actualidad del Sistema Preventivo y
cémo llevarlo a cabo.

e Encuentros locales dirigidos a todos los miembros de la Casa salesiana con caracter celebrativo y
formativo que profundicen en la vivencia del carisma salesiano.

e Invitar o solicitar la participacién de los educadores en actividades de la pastoral.

5. Crearunambiente de cercania y familiaridad donde los alumnos puedan desarrollarse conforme a sus intereses

y caracteristicas.

e Visitaalos Lugares Salesianos (Turin)

e Desarrollar actividades solidarias y de aprendizaje-servicio desde la Pastoral

e Reuniones trimestrales con los padres/madres delegados.

e Invitar o solicitar la participacién de los educadores en actividades de la pastoral.
e Animar a la correccién fraterna entre personal del centro.

e Recordaral personal la importancia del trato con los alumnos.

e Estudiar la conveniencia y viabilidad de los campamentos en los distintos niveles en un equipo
directivo monografico.

e Favorecerla participacién en la formacién en acompafiamiento espiritual ofrecida porla
e Inspectoriay el Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil (niveles 2y 3]
e Reuniones trimestrales con el AMPA.

e Encuentros locales dirigidos a todos los miembros de la Casa salesiana con caracter celebrativo y
formativo que profundicen en la vivencia del carisma salesiano.

e Momentos de celebracién participada y reflexién sobre la actualidad del Sistema Preventivo y
cémo llevarlo a cabo.

e Acompafiamiento de profesores con dificultades para cumplimentar la documentacién
e (programacién, actas,...)

e Implantar un acompafiamiento pastoral/espiritual con los jévenes de ESO estudiando la
posibilidad de la vuelta a las entrevistas personales con Director de la Casa, Coordinador de
Pastoral o SDB que acompafia la Casa.

e Definirlas funciones del coordinador de pastoral escolar de cada etapa.

e (rearunaulade convivencia, aungque sea de forma puntual.

e Planes de Mejora Objetivos y Acciones

e Invitar a personas a hacer demostraciones, charlas, exposiciones de su disciplina.

e Revisién del Plan de Convivencia.
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e Programar una salida de convivencia para el personal del centro.

e Tener momentos de convivencia del personal a lo largo del curso.

e Momentos de formacién religiosa.

e Entrevistas con todo el personal del centro.

e  Sequir el protocolo de acompafiamiento de profesores de nueva contratacién

e Entrevistas con profesores veteranos

e Asegurar que todas las actividades son accesibles a todos nuestros alumnos o existe algin
mecanismo de ayuda.

e Programar reuniones de "Buenas Practicas" internas.
e Actividades del programa de transito llevadas a cabo por los propios alumnos.
e Disefar actividades en las que puedan particpar las familias

6. Establecer un modelo de geslIén eficiente y eficaz que oplimice tanto los recursos materiales como

personales dando prioridad a la dimensién humana y la sostenibilidad econémica.

e Tener momentos de convivencia del personal a lo largo del curso.

e Crearungrupo de trabajo con personas de las tres etapas para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
e Incluir enlas encuestas al personal una cuestién sobre la gestién del trabajo y su eficiencia.

e Valorarla carga de trabajo y el nivel de estrés del personal en los IRSD.

e Revision del plan estratégico de Digitalizacién

e Establecer reuniones periddicas entre Direccién y la Coordinacién de Formacién

e Entrevistas con todo el personal del centro.

e Programar una salida de convivencia para el personal del centro.

e Programar momentos de reunién del equipo de Ciencias, especialmente antes de momentos
fuertes.

e Acompafiamiento de profesores con dificultades para cumplimentar la documentacién
(programacién, actas,...)

e Elaborar presupuestos con saldo final positivo.

e Adquisicién de sillas y mesas

e Entrevistas con profesores veteranos

e Disefio de las optativas de manera que se pueda atender al mayor ndmero alumnos posible.
e Desarrollar el trabajo con suficiente antelacién para no sentir estrés excesivo.

e Elaborar un documento hipervinculado del Proyecto Educativo.

e  Sequir el protocolo de acompafiamiento de profesores de nueva contratacién

e Planes de Mejora Objetivos y Acciones
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e Reuniones del Equipo Directivo Monograficas.

e Revision del plan de inversiones anualmente analizando la previsién de ingresos a varios anos
vista.

e Designar una persona para el desarrollo y seguimiento del Plan de Digitalizacién que también sea
el responsable #ComDigEdu.

7. Desarrollar estrategias de crecimiento gue permitan hacer frente a los retos que la sociedad plantea,

aprovechando las oportunidades a nuestro alcance.

e Programar reuniones del equipo directivo o consejo del director para buscar oportunidades de
crecimiento.
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IHORARIO GENERAL DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS
ORGANIZACION DE LAS MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION Y OPTATIVIDAD:

Optativas de libre configuracién autonémica: dentro de este grupo de materias impartimos aquellas que son
de obligada oferta y tienen demanda segUn la normativa vigente, y otras de disefio propio, ahora denominadas
Proyectos Interdisciplinares. En 12 ESO se desarrollo un proyecto interdisciplinar relacionado con las
matemadticas y su relacién con otras disciplinas. En 32 de ESO continuamos con el proyecto dedicado al Método

Cientifico.

Area Linglifstica Transversal: en este curso tenemos la posibilidad horaria de impartir esta &rea alternativa

a Francés para aquellos alumnos con dificultades en la materia de Lengua.

12 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Computacién y robética.

Oratoria y debate

Taller de ciencias (Proyecto Interdisciplinar)

2° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Proyecto de educacidn pldstica y audiovisual

Oratoria y debate

Segunda lengua extranjera (Francés)

32 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Iniciacion a la actividad emprendedora y

empresarial
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Oratoria y debate

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Biologia y Geologia Economia y emprendimiento
Fisica y Quimica Tecnologia
Expresién artistica Segunda lengua extranjera (Francés)

Filosoffa Proyecto Interdisciplinar

Cabe destacar que el Centro ha ofertado todas las materias propuestas por la Consejeria de Educacién
y Deporte, y estas son las que han resultado elegidas por el alumnado y organizadas para su distribucién por el

Equipo Docente para el curso 2022/2023.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del Centro estd configurado en jornadas de mafiana de la siguiente manera:

EDUCACION INFANTIL: Entrada a las 9,00 horas y salida a las 14,00 horas con un perfodo de descanso-
recreo diario de 30 minutos. Los tramos horarios de distribucién de la jornada son de aproximadamente 50

minutos.

EDUCACION PRIMARIA: La entrada estd programada a las 9:00 horas y la salida a las 14:00 horas con un
periodo de descanso-recreo diario de 30 minutos. Los tramos horarios de la jornada son de 60 minutos, a
excepcién de los dos Ultimos que son de 45 minutos. Este es el tiempo que va desde las 12.30 hasta las 14.00

horas.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Seis perfodos de clase de 60 minutos cada uno con entrada a
las 8.30 horas y salida a las 15.00 horas con un periodo de descanso-recreo entre las 11.30 horas y las 12.00

horas
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HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO: el tiempo de actividad complementaria del personal

docente, esta distribuido de la siguiente manera;
e Educacién Infantil:
o Martes de 16.00 horas a 17.00 horas (Atencién de padres)

o Martes de 17.00 a 20.00 horas (Sesiones ordanizativas y pedagdgicas segln la

ordanizacién de la Direccién del Centro)

o Jueves de 14.00 a 15.00 horas (Sesiones organizativas y pedagéqgicas segun la

ordanizacién de la Direccién del Centro)
e Educacién Primaria:
o Martes de 16.00 horas a 17.00 horas (Atencién de padres)

o Martes de 17.00 a 20.00 horas (Sesiones ordanizativas y pedagdgicas segln la

ordanizacién de la Direccién del Centro)

o Jueves de 14.00 a 15.00 horas (Sesiones organizativas y pedagéqgicas segun la

ordanizacién de la Direccién del Centro)
e FEducacién Secundaria:
o Enhorario semanal de 08.30 a 15.00 horas (Atencién de padres)

o Martes de 17.15 a 18.45 horas (Sesiones organizativas y pedagégicas seqln la

ordanizacién de la Direccién del Centro)

o De lunes a viernes de 11.30 a 12.00 horas (Atencién a alumnado y sesiones

ordanizativas y pedagdgicas segin la organizacién de la Direccién del Centro)

Las sesiones de trabajo de referencia para el personal docente en el curso 2022/2023 es el siguiente:

SESIONES DEL 1 AL 10 DE DEL 1 AL 10 DE DEL 1 AL 15 DE
ORGANIZACION SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
SESION 14 DE
7 DE SEPTIEMBRE 7 DE SEPTIEMBRE
INFORMATIVA SEPTIEMBRE
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FAMILIAS
SESION  PADRES
5 DE OCTUBRE 5 DE OCTUBRE 5 DE OCTUBRE
DELEGADOS
EVALUACION
10 DE OCTUBRE 10 DE OCTUBRE 10 DE OCTUBRE
INICIAL
PRIMERA
i 4 DE DICIEMBRE 4 DE DICIEMBRE 4 DE DICIEMBRE
EVALUACION
SESION
12 DE DICIEMBRE 12 DE DICIEMBRE 12 DE DICIEMBRE
INFORMATIVA
SEGUNDA 12 Y 14 DE
i 14 DE MARZO 12 DE FEBRERO
EVALUACION FEBRERO
SESION
19 DE MARZO 19 DE MARZO 19 DE MARZO
INFORMATIVA
TERCERA 24  DE  JUNIO 24 DE  JUNIO
i 24 DE JUNIO (FINAL)
EVALUACION (FINAL) (FINAL)
ENTREGA DE
26 DE JUNIO 26 DE JUNIO 26 DE JUNIO
BOLETINES

APERTURAY CIERRE DEL CENTRO:

El Centro abrird sus puertas de forma d¢eneral durante los periodos lectivos de clase descritos

anteriormente. Al margen de este horario, el centro abrird sus puertas para acoder cualquier actividad

extraescolar, reunién o actos/actividades programadas por las distintas entidades colaboradoras, siempre bajo

la supervisién de algdn miembro de la Comunidad Educativa.

Durante todo el horario lectivo de mafiana, la puerta principal de acceso del alumnado al Centro

permanecerd cerrada permitiéndose el acceso y la salida del alumnado del centro excepcionalmente y con
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autorizacién expresa siguiendo el procedimiento definido por el centro para tal fin. Este acceso o salida al centro

se realizara por la porteria situada junto a la secretaria del centro.

Durante el presente curso escolar los accesos han sido modificados entrando todos los cursos por la puerta

del tdnel situado en la entrada principal del centro.
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IPROGRAMACI()N DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES:

Los profesores de cada una de las dreas de conocimiento y materias de los diferentes niveles educativos
de Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Aguila de Alcald de Guadaira, han elaborado las correspondientes
Programaciones Diddcticas concretadas en programaciones de aula, donde se hallan recogidas las actividades
docentes del Centro, asi como los objetivos generales de todas las dreas y materias, saberes bdsicos,
competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacidn seg(n se establece en los distinto decretos
de la LOMLOE.

Todo el trabajo desarrollado por el Equipo Docente permite el planteamiento de instrumentos de evaluacién
identificando los criterios de evaluacién de tal manera que se van valorando los aprendizajes adquiridos por el
alumno alo largo del desarrollo del curso. Esta planificacién y el registro del desarrollo y resultados de estos estd

gestionado a través la plataforma Qualitas Educativa.

Las mencionadas Programaciones estaran a disposicién de toda la Comunidad Educativa estando

depositadas en nuestra pagina web (https://alcala.salesianos.edu/).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.1.).
La normativa que aplica la elaboracidn de este documento es la siguiente:
e (onstitucién Espafiola 1978.

® LeyOrgdnica8/1985de 3 dejulio, (BOE 4 dejulio de 1985) reguladora del Derecho ala Educacién
(LODE). Modificada por la Disposicién final primera de la LOE 2/2006 de 3 de mayo.

e LeyOrgdnicade Educacién 2/2006 de 3 de mayo (BOE 4 de mayo de 2006).
e |ey17/2007,de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26 de diciembre de 2007).

e Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se requlan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los Centros docentes plblicos y privados concertados
no universitarios. (BOJA 24/04/1999). Derogado parcialmente y modificado parcialmente por el
Decreto 19/2007 de 23 de enero.

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, (BOJA 2/2/2007) por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos

con fondos publicos.

e Decretos 327 y 328/ 2010, de 13 dejulio por el que se aprueba el reglamento organico

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION CURRICULAR.
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De manera general, todas las actividades docentes del centro, estan reguladas en la legislacidn vigente. En

la oferta educativa del centro se concretan las ensefianzas, optativas,... Las programaciones de aula han sido

elaboradas este curso escolar a partir de un trabajo minucioso de actualizacién de la Concrecién Curricular.

En diferentes sesiones de trabajo desde el mes de junio del curso pasado se han ido dando pautas de
elaboracidn de las mismas, de cara a dotar de coherencia el desarrollo del curriculum en el aula a partir del marco
normativo LOMLOE que aplica a los diferentes niveles del centro. Ha sido un trabajo de equipos educativos que
permite la coordinacién vertical y horizontal de todos los aprendizajes. Las programaciones didacticas han sido
elaboradas por los profesores de las diferentes dreas y materias y han sido convenientemente revisadas y
aprobadas por la Jefatura de Estudios correspondiente a partir del trabajo previo comentado de concrecién

curricular

EVALUACION.

La valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos /as, se sometera a lo establecido enla
normativa vigente. Serd concretada y llevada a la practica por cada profesor/a siguiendo las directrices marcadas

por cada Programacién de Aula.

Como proceso de evaluacién de la propia actividad docente, en Ias actas de sesiones de evaluacién de las
diferentes convocatorias figuran ademas de los resultados de los alumnos de cada tutoria y las correspondes
estadisticas aparecen las medidas de atencién a la diversidad que pudieran aplicar a algunos de los alumnos del
curso, las conclusiones generales y la valoracion de la sesién de evaluacion. Estas actas se cumplimentaran a

través de la plataforma de gestién de centros QE.
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ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

La integracién del centro en el entorno social en que se halla ubicado lleva consigo una continua

colaboracién con las instituciones de la zona. Nuestro Centro tiene que estar abierto a la colaboracidn con

Instituciones externas que le sirvan para enriquecer su oferta educativa y pastoral.

Por ello para el desarrollo de este PAC hemos venido colaborando y tenemos previsto seguir haciéndolo con

las siguientes Instituciones:

Ayuntamiento.

Las relaciones con el Ayuntamiento se continuardn y potenciaran en los sectores educativos, culturales y
deportivos. Las actividades de la Oferta Educativa Municipal sirven de base para la organizacién de actividades

complementarias.

Centros de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato de la localidad.

Se potenciardn los contactos con los equipos directivos y con sus profesores para una colaboracién

administrativa y pedag6gica de todos los Centros de la localidad para realizar actividades culturales y deportivas.

Centro de Profesorado

Se potenciaran los contactos con el CEP, solicitando la formacién necesaria al profesorado de nuestro

Centro, particularmente aquellos que participen en grupos de trabajo.

Universidad.

Através delos alumnos de magisterio que realizan practicas en nuestro Centro, ya sean alumnos del Master
Profesorado de Educacién Secundaria o de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Se han firmado acuerdos

con universidades: UNIR, VIU y Loyola, entre otras.

Intercambios con Centros extranjeros.

Se mantendrd la relacién con los Centros educativos, The Nueva School en San Francisco, California,

Estados Unidos y Lycée Antoine de Saint- Exupery, situado en Paris, Francia.

Atencion a la Diversidad

Fomentamos la atencién de alumnado con Necesidades Educativas Especiales, realizando acuerdos con
instituciones que fomenten la atencién directa a través del trabajo inclusivo. Estas instituciones son Autismo

Sevilla, Asedown y Neurtotea.
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IPLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Tanto para el desarrollo del presente Plan Anual de Centro como para cumplir con lo reglamentado en el RRI

del Centro se llevardn a cabo las oportunas reuniones de trabajo de los diferentes 6rganos colegiados del centro

seg(n aparecen en el calendario de planificacién del centro.
Con esto, las reuniones tendran lugar en los siguientes momentos:
e Equipo Directivo: todos los martes en horario de 09.15 a 11.00 horas

e (laustro de profesores: todos los martes en horario de 17.15 a 18.45 horas y jueves de 14.00 a
15.00 horas

e (onsejo Escolar: noviembre, enero y junio.

e ETCP: semanal o quincenalmente.

ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROYECTO DEL
PLAN DE AUTOPROTECCION.

El Plan de Autoproteccién del Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Aguila fue revisado y aprobado. El

simulacro de evacuacién se realizard entre el 30 de octubre y el 15 de noviembre. Queda fijado dentro del primer

trimestre conforme a lo definido en la normativa y en el propio manual.

Anexo, plan de autoproteccién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE
CENTRO.

Durante el curso se realizard trimestralmente un analisis por el equipo directivo del estado de cumplimiento

de este Plan Anual de Centro a partir de la oportuna recogida de datos de los diferentes érganos implicados. Los
responsables de los diferentes procesos serdn los principales encargados del sequimiento del desarrollo de cada

uno de ellos en cuanto a la evaluacién y analisis.

Trimestralmente desde la coordinacién de SGC del centro se realizard un acta en el que se realizard una
valoraciény analisis de los objetivos de calidad, indicadores del sistema, asi como de las diferentes herramientas
de control definidas por la norma internacional UNE-EN ISO S001(No conformidades, reclamaciones, Acciones
correctivas...). De manera general, la totalidad de las actuaciones previstas seran revisadas a final de curso en el
Informe de Revisién del Sistema por la Direccién- Memoria Final, donde se podra realizar un balance de los logros

alcanzados durante el curso escolar 2023/2024.
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|PROGRAMA DE AUDITORIAS

De manera inicial, se concreta una Auditoria Interna, realizada por el equipo auditor designado por el

Servicio Inspectorial de Calidad y en este curso escolar se podrd llevar a cabo una auditoria externa segin la
norma UNE-EN-ISO 9001 por parte de una entidad acreditada por ENAC: EDUQATIA, como centro que forma
parte del multi-site de la inspectorfa salesiana de M2 Auxiliadora. La eleccién de este centro como muestra a
auditar por EDUQATIA serd comunicada por parte del Servicio de Coordinacién Inspectorial de la Calidad. Las

fechas de las mismas serdn las que establezca el Servicio de Coordinacidn Inspectorial de Calidad.

AUDITORIA INTERNA DE LA CALIDAD
e Tipo de Auditoria a realizar: General
e (aracter: Interna
e Fecha prevista: 6 marzo de 2024

e Auditados: Coordinador de Calidad y Responsables de los distintos Procesos Auditores: Auditores

pertenecientes a centros Salesianos
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|PROYECTO PASTORAL

El replanteamiento pastoral de la Casa pretende los siguientes objetivos teniendo presente el recién

aprobado PEPSI, los documentos inspectoriales y el préximo PEPS Local a elaborar.

1. Transmitir la fe desde la identidad cristiana.

Enunasociedad cada vez mas secularizada muchos jévenes viven laincertidumbre del futuro. Nos sentimos
llamados a llevarles el primer anuncio de Jesucristo como buena noticia que infunde vida y esperanza, y
acompanarlos en su proceso de profundizacién de la fe. Para ello es imprescindible asegurar la identidad cristiana
de nuestros educadores-evangelizadores a través de una buena seleccién, formacién y acompafiamiento, y

reflexionar sobre los procesos catequéticos que actualmente estamos haciendo.

e Dando a conocer el documento propuesta sobre el significado del primer anuncio, generando

reflexién y concrecién.
e Fortalecer los procesos de crecimiento en la fe.
e Participando en la revisidn de los procesos catequéticos que estamos llevando a cabo.
e Asegurando la coordinacién.
e Asegqurar laidentidad cristiana de nuestros educadores.
e Favoreciendo la participacién de los evangelizadores en las iniciativas formativas.

e Manteniendo espacios, experiencias, momentos de crecimiento en la identidad cristiana para

todos los evangelizadores.

e Ofreciendo procesos de acompafiamiento personal y espiritual a los educadores-evangelizadores.

2. Caminar con los jévenes, viviendo la sinodalidad.

Hemos de ser comunidades abiertas que caminen con los jévenes y que vivan la centralidad de la misién
desde la sinodalidad (caminar juntos como Pueblo de Dios, escuchando a cada persona individualmente como
miembro de la Iglesia para entender cémo Dios podria estar habldndonos a todos nosotros). Hemos de caminar

juntos con el mismo corazén de Don Bosco, dando protagonismo real a los jévenes y a sus familias.

e (arantizando la presencia de jévenes en el equipo local de pastoral juvenil y en equipos de

preparacién de actividades.
e Proponiendo momentos formativos para las familias.

e Asequrando la oferta de espacios especificos para la participacién de las familias.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
35



Colegio

N Ntra, Sra.
salesianos  deidguila !
ALCALA DE GUADAIRA vl
TE2ME

5. Priorizar la atencién a los jévenes en riesgo o situacién de exclusién.

En esta realidad de crisis, que ha acentuado las situaciones de pobreza juvenil, queremos seguir dando
pasos para ser una pastoral en salida capaz de ir al encuentro y acoger a los jovenes mas vulnerables, con
respuestas adiles y adecuadas. Necesitamos una pastoral que sea un referente social en medio de la
incertidumbre e inestabilidad que nos rodea. Para ello serd preciso repensar nuestro estilo de viday de obra, y
conectar y coordinar adecuadamente los ambientes, provocando entornos inclusivos e implicando a los propios

jévenes en esta realidad.

e Proponiendo experiencias de compromiso social y apostdélico.

4. Acompafiar en clave vocacional.

Hemos de estar presentes en medio de los jdvenes, escuchandolos y acompafidndolos. Queremos favorecer
el encuentro personal de cada joven con Jesucristo, que le lleve a la pregunta vocacional y al compromiso social
y misionero. Para ello, ofrecemos el acompafiamiento en sus diversos niveles (ambiental, grupal y personal)

garantizando tiempos de calidad y experiencias significativas.

e Asegurando en todo el Itinerario de Educacién en la Fe una atencién particular a la promocién del

compromiso apostélico y misionero, como expresidn de la fe.

e Dedicando momentos de calidad al discernimiento sobre cémo posibilitar el acompafiamiento en

clave vocacional, de manera especial en el Itinerario de Educacidn en la Fe.

e Favoreciendo a personas de la casa la participacidn en la formacién en acompafiamiento espiritual

ofrecida por la Inspectoria y el Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil (niveles 2y 3).

e Elaborando un plan vocacional concreto y llevarlo a cabo.

5. Vivir y transmitir el carisma salesiano.

El carisma salesiano es un don de Dios a la Iglesia, al mundo y a los jévenes. En los momentos actuales,
junto a la Familia Salesiana, sentimos la necesidad de asegurar la transmisién compartida, actualizada y vivida
del carisma. Acompafiamos la vida y la vocacidn de los educadores - evangelizadores sabiendo situarnos con

criterio evangélico.

e Potenciando encuentros locales dirigidos a todos los miembros de la Casa salesiana con caracter

celebrativo y formativo que profundicen en la vivencia del carisma salesiano.

e Favoreciendo el funcionamiento del Equipo Local de Pastoral como verdadero 6rgano de

animacién y de lectura actual de la misién salesiana en cada lugar de la casa.

e (Cuidando laimagen comin y la comunicacién de la Pastoral Juvenil.
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e Reservando tiempos y momentos de celebracién participada y reflexién sobre la actualidad del

Sistema Preventivo y cémo llevarlo a cabo.

La estructura organizativa quedaria de la siguiente manera;
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Funcién del Coordinador de Pastoral:

e (arantizala orientacién evangelizadora de la obra junto con el director.

Colabora con el consejo de la obra/CEP para lograr que estén presentes en el PEPS los elementos

fundamentales de la Pastoral Juvenil Salesiana.
e (Coordinala puesta en practica del PEPS local mediante programaciones concretas anuales.
e (oordina las diversas actividades pastorales que afectan a la obra.
e Participa enla elaboracién del plan de formacién de educadores y evangelizadores.
e Cuidalarelaciény la colaboracién de la casa con la pastoral juvenil de la Iglesia local.

e Ayuda en la programacion pastoral conjunta de la obra en aquellos aspectos que se consideren

comunes.

e Asequra el contacto directo con el Delegado Inspectorial de Pastoral Juvenil, transmite la informacién
de las convocatorias inspectoriales para que lleguen a todos los ambientes y sectores, y vela por la

participacién.
e Asequra que en los diferentes ambientes y sectores de la obra se haga la oferta de los grupos de fe.
e (arantiza la elaboracién y ejecucién del Plan Local de Animacién Vocacional.

e Llevaal consejo de la obra/CEP las iniciativas pastorales conjuntas y aporta los criterios pastorales

dentro del mismo consejo.
e (Convocay coordina el ELPJ.

e Es miembro del consejo de la CEP/obra.

Funciones de los coordinadores de pastoral de cada etapa escolares:

e (arantizala dimensién evangelizadora en su respectiva etapa.

Lleva a cabo las diversas actividades pastorales (celebraciones, campafias solidarias, buenos dias...)

que afectan ala etapa.
e Participa del plan de formacién de educadores y evangelizadores.
e Ayuda en la programacién pastoral conjunta de la obra.
e Asequra el contacto directo con el Coordinador Local de Pastoral Juvenil.

e Transmite la informacién pastoral para que llegue a todos los docentes del claustro, y vela por la

participacién activa y evandelizadora.
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e Esmiembro del Equipo Pastoral Escolary del Equipo Local de Pastoral Juvenil.

Funciones del Coordinador de Catequesis e IEF:

e (oordina el equipo catequista/animador:

En su acogida.
= Ensuacompafamiento.

= Y ensuseguimiento.

Convoca, preside y anima las reuniones del equipo de animadores del IEF.

- Concretalos objetivos del IEF y hace su seguimiento.

- Cuidalaformacién del equipo de animadores a nivel grupal e individual.

= Mantiene larelacién y la coordinacién de la pastoral.

= (Coordina las diversas etapas, hace equipo y reuniones con cada uno de ellos.

= Asiste a los encuentros inspectoriales del IEF junto a los animadores de las

respectivas etapas.

= Tendrd que participar en un grupo donde comparta y profundice su fe (IEF,

comunidad adulta o similar).

= Deberd formar parte de una comunidad cristiana, preferentemente la del lugar

donde realiza la funcién de responsable, y participar de forma activa en ella.

= Serd necesario que tenda una visidn de la Casa donde estd inserto el IEF (los
ambientes, 10S equipos, las personas, las actividades...) y de la organizacién

inspectorial.
= Deberd contar con una experiencia de vida cristiana rica y madura.

= - Tendrd que tener la formacién necesaria: cursos para ser animador del IEF (la
formacién bdsica y la permanente), el curso de acompafiamiento personal nivel 2,y

algunos cursos de teologia.

= - Selecciona al equipo de animadores, de acuerdo con el Coordinador Local de

Pastoral Juvenil.
= - (reaequipoy hace un seguimiento de las personas que lo forman.

= - Ayudaaavanzaren procesos de implicacién.
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= - Velapor la consistencia del equipo: procura que haya nuevas incorporaciones,

hace la acoqida, distribuye a los animadores por etapas y niveles y se preocupa del

acompafiamiento inicial.

= - Velaporlos relevos dentro del equipo, sobre todo de las personas que tienen

alguna responsabilidad de coordinacién.

= - Cuidade que se desarrollen con calidad: en la convocatoria (orden del dia claro,

informacién a todos) y en las actas (acuerdos y sintesis de lo gue se ha hablado).
= - Presidey conduce las reuniones con las necesarias habilidades basicas.

= - Serelne periddicamente conlos coordinadores de etapa paraasegurar labuena

marcha de los equipos.

Funcién de catequistas y animadores:

Programa, acompafia y evalla el camino de los destinatarios.
Implementay lleva a cabo los objetivos y actividades en los grupos concretos.

Promueve la participacién e implicacién de los destinatarios, y la suya propia, en las actividades

locales de la comunidad cristiana y en las actividades inspectoriales de los grupos del IEF.
Participa del plan de formacién y acompafiamiento de agentes evangelizadores.
Programa, lleva a cabo y evalda el curso en funcién de la programacién realizada.

Conoce los rasgos fundamentales de la Espiritualidad Juvenil Salesiana, mantiene una actitud positiva

y de apertura a la fe cristiana; estd dispuesto a seguir formandose y creciendo en este aspecto.

Participa activamente en los equipos de trabajo que permiten la organizacién y el funcionamiento de

las actividades.
Asume la coordinacidn de equipos y actividades cuando se lo requieren.

Se compromete al cumplimiento de los principios, normas y medidas del “Cédigo de conducta para la

proteccién de abusos a menores y adultos vulnerables” de los Salesianos.

Es una persona voluntaria que dedica su tiempo libre a los demds; por eso ¢arantiza el tiempo y la
disponibilidad necesaria para asistir con regularidad a las reuniones de programacion, ordanizacion,

evaluacidn, actividades, eventos especiales, formacién, encuentros, convivencias...

Manifiesta con gestos y acciones concretas su sensibilidad hacia la infancia y juventud mas
necesitada y los sectores mas desfavorecidos del entorno. Participa de forma activa en los proyectos

y acciones de inclusién social que asume el Centro Juvenil.
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Es consciente y demuestra con actos concretos la importancia del testimonio personal y la vivencia

de los valores que quiere transmitir a todos: destinatarios y compafieros del equipo de animadores.
e Participa de las acciones formativas programadas.
e Pertenece aun grupo de formacién, ¢rupo de fe o comunidad juvenil enmarcado en el IEF.
e Sesiente parte de la casa participando de los actos importantes que se celebran.

e (Colabora para hacer del Centro Juvenil un lugar donde todos puedan sentirse como en casa

haciéndose presente en momentos que van mas alld de la realizacién de actividades.

e Se preocupa por la buena gestién, cuidado y orden de las instalaciones y materiales de los que

disponemos para la accién educativa y evandelizadora.

e Seimplica en la limpieza de los espacios que se utilizan, pone interés en realizar correctamente las
compras y transmite a todos la sensibilidad por el orden y cuidado de los materiales fungibles y

técnicos.

e Promuevey participa de forma activa en espacios de reflexién y didlogo.

Funcion de los coordinadores de etapa:

e Coordina el equipo animador de la etapa asignada:
e Vela por los miembros del equipo (en su acogida, acompanamiento vy
seguimiento).
e Convoca, preside y anima las reuniones del equipo de animadores de la etapa.
o Lleva a cabo un seguimiento de la etapa tanto a nivel de destinatarios como
de animadores.
e Esta en coordinacién con el Coordinador Local del IEF para dar a conocer las
necesidades y realidades de la etapa que coordina.

Funcion del Coordinador del Centro Juvenil:

e Impulsala elaboracién, realizacién y revisién del PEPS del Centro Juvenil y de la programacién anual.
e (Coordinalos diversos equipos y 6rganos unipersonales.

o C(oordina los aspectos técnicos del funcionamiento del Centro: espacios, material, gestién,

formacion...

e Promueve las relaciones y la colaboracién con las instituciones y grupos que trabajan en la educacién

y evangelizacién en la zona.
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e Seimplica en la limpieza de los espacios que se utilizan, pone interés en realizar correctamente las
compras y transmite a todos la sensibilidad por el orden y cuidado de los materiales fungibles y

técnicos.

e Promueve eimpulsa proyectos locales en coordinacién con la Federacién “El Patio” que puedan optar,

también, a subvenciones.
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IPLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de encuentro, de
aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. La escuela
es el marco ideal para la consolidacion de la segunda socializacién y para la integracidon progresiva de la persona
en la realidad sociocultural mas cercana. En la escuela, como en un microcosmos, se reproducen las situaciones
conflictivas de la sociedad, pero tambiénlas posibilidades de superacién e integracién que favorecen los ambientes
educativos. El alumno tiene que aprender a integrarse en cualquier tipo de contexto y desarrollar aquellas
capacidades y habilidades que le permitan vivir en un clima de convivencia, en el que él también tiene que participar

en su construccién. Este es un punto fundamental de la formacién integral de su persona.

Es, sin duda, un taller insuperable donde aprender a convivir. Las noticias vinculan con frecuencia las palabras
“violencia”, “acoso” y “fracaso” a la escuela y la han convertido en un “espacio ineludible” para vehicular la creacién
de la cultura de la paz y la no-violencia. Frente a estas situaciones actuales que revelan un mundo adormecido por
conflictos que estdn generando una sociedad cada vez mas relativista y “¢lobalizada”, tenemos que hablar de
prevencién, motivacién, comunicacién, “mediacién”, de objetivos, proyectos y experiencias; de familias,
profesorado, alumnado y compafieros. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de conflictos,
pero son también oportunidades para aprender y crear -0 “recrear’- un mundo comprometido con la paz y con la
persona. Esta es la esencia de nuestro ser y de nuestro estilo educativo “salesiano”, el origen de nuestra opcién
preferencial como centro por los jévenes. No queremos renunciar a las posibilidades que nos ofrecen las

situaciones y realidades anteriormente citadas para EDUCAR vy para ofrecer respuestas que satisfagan las

inquietudes y demandas mds profundas de la persona.

Por esta misma raz6n, nuestra comunidad educativa entiende y concibe la escuela como “CASA QUE ACOGE”
y en la que, siempre, “ESTAMOS ALEGRES Y FELICES”. Pero sobre todo fomentamos un ambiente familiar donde
nuestros chicos perciban que son considerados y respetados como premisa para su implicacidn decisiva en el hecho
educativo y escolar. De esta manera, favoreceremos una incorporacién mas activa y plena en la realidad social en la

gue “viven”,
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
a. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

Nuestro Colegio estd situado en la zona central de Alcald de Guadaira, es de construccién antigua, y
COmMO consecuencia con poca expansién demografica, ain cuando por ser el (nico centro concertado de la localidad,

toda la localidad es zona correspondiente al Centro.
Consta de dos lineas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, con un total de 26 unidades.

El horario escolar en E.l. es de lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horasy E.P. estd distribuido de la siguiente
forma: lunes a viernes de 8:45 h a 13:45 h. En E.S.O. el horario es de 08:30 h a 15:00 horas. Las actividades

extraescolares se realizan por las tardes de lunes a jueves en horario de 15:00 a 19:00 horas.

La relacién con las familias es muy positiva, con reuniones periddicas de informacién, y coordinacién de
cardcter global y particular en las horas fijadas enla programacién. Las situaciones particulares que afectan a
la convivencia y resolucién de conflictos en el centro suele ser comentada con la familia si procede algin tipo de

intervencién o informacién de la conducta.

Los padres en general, manifiestan interés y preocupacién por la educacién y formacién de sus hijos,

mostrando disponibilidad para la colaboracién vy participacién en tareas propias de la Comunidad Educativa.

La expectativa que los padres mantienen con respecto a nuestro colegio, es de un buen nivel académico, y una
formacién humana cristiana acorde con la oferta del centro, al declararnos como Centro Educativo Catélico, con
las implicaciones propias de nuestro caracter Salesiano, sin descuidar por ello otros tipos de formacién, como

lingufstica, cientifica, técnica, artistica, etc. Nuestra propuesta es conseguir una formacién integral.

Es un hecho constatado que existe un ndmero amplio de familias desestructuradas, y que cada afio que pasa
el nimero de este tipo de familias se amplia. Esto nos hace estar alertas para incorporar medidas preventivas de

atencién a alumnos/as y tutores legales que demandan nuestra ayuda y atencidn.

b) CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

Podemos afirmar que en nuestro Centro no existen draves problemas de convivencia. El clima de
convivencia es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa (profesores, alumnosy P.A.S.), como entre ellos (profesores-alumnos, profesores-P.A.S., P.AS.-

alumnos), es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente tiene que ver con incumplimientos de tareas o conculcacién
de derechos de cardcter leve. Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con

la aplicacién de las correcciones que el RRI contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos disruptivos en el aula, que

impedian que la clase se desarrollara con normalidad, interrumpiendo al profesor. Son alumnos, por otra parte, que
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en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en muchas ocasiones no traian el
material necesario a clase, han repetido curso alduna vez a lo largo de su escolaridad, presentaban trastornos de
aprendizaje y acumulaban un significativo retraso escolar. Todos estos casos hacen invertir una gran cantidad de

energias y tiempo.

Contemplamos casos en que algin alumno o alumna manifiesta dificultades de adaptacién social ensu
grupo-clase o no se siente participe en las dindmicas del aula. La percepcién del propio alumnado como diferente

del resto y su frustracién puede llevarle a tener conductas conflictivas.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros alumnos es,

habitualmente, bueno y respetuoso y se sienten satisfechos con su labor en el centro.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos que demuestran
poco interés por sus clases, no trabajan, no traen el material necesario, no prestan atencién o/y distraen a sus
compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Se considera la disrupcién como conflicto en
cuanto que constituye una circunstancia que impide el normal desarrollo y seguimiento de la programacidn.

Dan una importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor.

También se vivencia como conflictco en especial la indisciplina por parte del alumnado. Asi mismo, el

enfrentamiento abierto entre ellos, especialmente cuando se traduce en algun tipo de agresién fisica o verbal.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran en el
proceso de ensefianza - aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se desarrollen en las mejores

condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

Los alumnos conceden especialimportancia a que se respeten sus pertenencias y a que el comportamiento
de los compafieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad. Asimismo, los conflictos que

mas les afectan son el maltrato entre iguales y el aislamiento.

En los dltimos afios se viene detectando una conflictividad indirecta, que tiene su origen ¢eneralmente en el
uso indebido de redes sociales. El anonimato o la ausencia fisica de un encuentro entre alumnos, en ocasionesy en
algunos perfiles muy concretos, permite el desarrollo de ciertas actitudes irrespetuosas en horario no lectivo, pero
gue tiene su repercusién negativa en el aula. A esto se le afiade, la dependencia creciente del teléfono mévil, que

ha provocado una restriccién de su uso en todos los cursos, excepto en 42ESO.

c) ESTADO ACTUAL DE CONVIVENCIA
Por etapas, estas son las conductas mds problematicas detectadas:
INFANTIL.
e Insistir en la puntualidad de entrada y salida del centro.

PRIMARIA.
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e Insistir en las normas de convivencia basicas (orden, respeto, puntualidad, buenos modales, limpieza,

etc.).
® Realizacidn de tareas con un habito de estudio y trabajo correcto
SECUNDARIA.
e Insistirenlalimpieza del colegio... especialmente patios y clases
o Habito de estudio y esfuerzo

e Buenos modales y respeto de las normas basicas de funcionamiento en clase (respeto del turno de

palabra, mantener buen ambiente de trabajo, colaboracién,...)

e Usoindebido de los dispositivos digitales

3. RRI=TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

*SegUn lo expuesto en el RRI del Centro en su Titulo V, correspondiente a la Alteracién de la convivencia:

“TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al presente Reglamento sobre “Normas de

convivencia y procedimiento”.
Art. 115.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa en especial de los alumnos y de aquélla en su conjunto v,

consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
Art. 116.- Alteraciény correccién.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omisién, vulneran
las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada
lectiva y la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados con la

actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la legislacién

vigente y el presente Reglamento.
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3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de las

generales contemplada en el articulo 7 del RRI, que serdn incorporadas como Anexo del mismo.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo
directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los

propios afectados.
CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS
Art. 117.- Criterios de correccién.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccién de los alumnos que alteren la convivencia en el Centro

se tendrdn en cuenta, en todo caso, 10s siguientes criterios:
a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) Lavaloracién educativa de la alteracién.
c) Elcardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.
d] Laproporcionalidad de la correccién

e] Laforma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,

Programacién de Etapay Programacién General Anual del Centro.
2. En ningln caso el procedimiento de correccién podrd afectar al derecho a la intimidad y dignidad del alumno.
Art. 118.- Calificacién de la alteracién de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Anexo | al presente

Reglamento y con atencién a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacién de las conductas habrd de tomarse en consideracién los criterios de correccién y las

circunstancias concurrentes a efectos de su gradacién.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que
tengan como origen 0 consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran

asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del Centro.
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Art. 119.- Gradacién de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes circunstancias cuya

consideracién pueda determinarse aplicable:

1. Son

=

2.Son

=

=

=

circunstancias paliativas:
El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del

Centro.

La falta de intencionalidad.

La reparacién inmediata del dafio causado.

La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
circunstancias agravantes:

La premeditacién y la reiteracién.
Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de menosprecio y de acoso,

dentro y fuera del Centro.

Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacidn, el racismo, la xenofobia o el menoscabo

de los principios del Caracter Propio 0 del Proyecto Educativo.
La publicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad fisicay moral,

su dignidad y su autoridad.
La realizacién de forma colectiva.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 120.- Correcci6n.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, serdn corregidas con las medidas previstas en Anexo | al presente

Reglamento y con atencién a lo establecido en la legislacién vigente. No obstante, en todo caso el Centro podrd

corregir dichas conductas, en atencidn a las circunstancias concurrentes, mediante:

= Amonestacién privada o publica, verbal o escrita.
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= Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Estudios de la Etapa o el Director de

Centro
= Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.
= Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

= Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o
a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pertenencias

de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.
2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves serdn inmediatamente ejecutivas.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacién vigente, en caso de producirse faltas injustificadas de
asistencia a clase, a efectos de evaluacién y promocién se establecerd en el Anexo | el nimero mdximo de faltas de

asistencia que, en ninguin caso podran superar el 25% (calculo mensual).
Art. 121.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el 6rgano que

determine el Director Titular, dentro del marco ¢eneral de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director de Centro la imposicién de correcciones, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a

la Educacién.
Art. 122.- Procedimiento.

En la imposicién de correcciones se seguird el procedimiento previsto en el Anexo | al Reglamento y

disposiciones legales vigentes.
CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Art. 123.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Cardcter Propio y Proyecto Educativo del Centro, se
procurard laresolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible,

laincoacién de informes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira con caracter
preceptivo el trdmite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones

asiimpuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 124.- Principios basicos.
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Para llevar a cabo laresolucién conciliada serd necesario que el alumno (0 sus padres o representantes leqales,
si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas

acordadas.

Art. 125.- Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador, serd
imprescindible la celebracién de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director de Centro, Jefe de
Estudios, profesor-tutor del alumno y el propio alumno (0 sus padres o representantes legales, si el alumno es menor

de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director de Centro, Jefe de Estudios y profesor-tutor le

escuchardn con cardcter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 126.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, los siguientes
extremos: hechos 0 conductas imputadas al alumno, correccién que se impone, aceptacién expresa por parte del
alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y firma de los

asistentes.
CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 127.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica, etc.), la alteracidn de la

convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:
a) Amonestacién privada.

b) Amonestacién publica.

) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas alos padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo Escolar.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

A) MEDIDAS PREVENTIVAS.

» Actividades generales.
« Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacién del alumnado.

« Actividades dirigidas a favorecer larelacién de las familias y el centro educativo.
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Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales, dirigidas

al alumnado, al profesorado y a las familias.
« Actividades dirigidas a la sensibilizacidn de la comunidad educativa en laigualdad entre hombres y mujeres.

+ Medidas de cardcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos

considerados de riesgo.
« Paralaprevencién y tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier otra de sus manifestaciones.

« Paralaprevencién del contagio por COVID-19 (Protocolo de Actuacién frente al COVID-19)
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ACTIVIDADES GENERALES

Plan de Orientacién y Accidn Tutorial.

« Responsables: profesores y orientadora.

» Recursos para llevarla a cabo: sesiones de tutorias, jornadas de orientacién, Programas de transicién entre

etapas.

« Metodologia: entrevistas individuales del orientador con los alumnos y con los padres cuando éstos la

soliciten. Aplicacién del Programa de transicion entre etapas.

«  Contenido de las actividades: informacién a los alumnos sobre los distintos mddulos, bachilleratos, salidas

alternativas a la formacién reglada, etc.
Actividades encaminadas a facilitar la transicién entre etapas.
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aulas, centro, etc.

« Temporalizacién: durante todo el curso académico, insistiendo en la orientacién académica durante el

segundo trimestre y tercero

Convivencias entre los distintos grupos de la Casa.

« Responsables: toda la Comunidad Educativa.

Metodologia: Convocatoria a la comisién y se planifica cémo, cudndo, responsables, etc. Se comunica por

escrito las actividades que se van a realizar.

« Contenido de las actividades: Retiros de Adviento, Retiro de Cuaresma, concursos para padres (de tapas,

de reposterfa...]

« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patio, sala de medios audiovisuales, capilla, cocina, sala de

profesores, campo, etc.

« Temporalizacién: Depende del momento en que se realicen las convivencias

Fiestas colegiales

* Responsables: Todos. Profesores, alumnos, padres, salesianos...

* Recursos para llevarlas a cabo: Tutoria de Don Bosco, Misa, cine, juegos, pelicula sobre la vida de Don

Bosco, campeonatos deportivos, Novena de Maria Auxiliadora, verbena...
« Contenido de las actividades: Programa de actos de las fiestas de Don Bosco y Marfa Auxiliadora.
- Temporalizacién: a lo largo del curso, en las fechas conmemorativas.

Oratorio de los viernes
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* Responsables: Coordinador local de Pastoral Juvenil/Coordinador de IEF/Coordinador de C.J./ Animadores
« Recursos parallevarla a cabo: Espacios, balones, disfraces, juegos, y diversos materiales.
« Metodologia: Se adecua a la actividad que se desarrolle
« Contenido de las actividades: Segun lo programado
«  Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: patio, centro juvenil, aula, etc.

«  Temporalizacién: viernes por la tarde, en horario de 16:00 a 21:00 horas

Formacidn: “Sistema Preventivo”

» Responsables: Inspectoria salesiana

* Recursos para llevarla a cabo: Formados, presentacién en PowerPoint, materiales didacticos...
« Metodologfa: Formacién Salesiana

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aulas

e Temporalizacién: Una sesidn

Plan de Atencién a la Diversidad

« Responsables: Equipo Directivo, tutores, profesores, orientadores y padres.

* Recursos para llevarla a cabo: materiales de apoyo, adaptaciones curriculares, tutorias, programas

individuales, materiales especificos (fichas, libros, fotocopias, etc.)

« Metodologia: Asistencia al Aula de Apoyo a la Integracién, Refuerzos, Asistencia al Aula de Apoyo,
realizacién de fichas que se entregan al tutor en el periodo de tiempo que se convenga, diagndsticos y

propuestas de intervencién,...

« Espacios fisicos en los que se desarrollardn: aula de apoyo a la integracién, aula de apoyo, aula ordinaria,

casa...

« Temporalizacién: diario, semanal, revisidn trimestral

Campaiias de sensibilizacién: Manos Unidas, Campafia contra el Hambre, Domund, Operacién Kilo, Becas de

Apadrinamiento...

« Responsables: Coordinador Local de Pastoral Juvenil, Equipo de Pastoral Escolar, profesores, Comunidad

Salesiana

* Recursos para llevarla a cabo: Material de campafas escolares, material aportado por Inspectoria o Iglesia

(pdsters, pegatinas...), sesiones tutoriales, material litdrgico...
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« Orqanizacién de la actividad: Reunién Equipo Pastoral Escolar, reunién con delegados de pastoral de aula
y delegados de aula, reuniones de profesores. Difusién y concienciacién a través de los Buenos Dias y aula.

Participacién. Final de la Accidn y revisidn

« (Contenido de las actividades: Difusién de valores entre la Comunidad Educativa. Concienciacién de los

miembros de la Comunidad Educativa ante situaciones desfavorables que sufren otros seres humanos.
» Espacios fisicos enlos que se desarrollardn: Aula, patio, capilla.

- Temporalizacién: Algunas tienen una temporalizacién concreta coincidiendo con dias clave. Otras, anual

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor / Agrupamientos flexibles en ESO.

« Responsables: Equipo de profesores de ESO

* Recursos para llevarla a cabo: Registros de evaluacidn de cursos anteriores y actuales, reuniones de

profesores de ESO, horario de profesores que hacen esto posible.
+ Metodologia: Atencién y seqguimiento individualizada, evaluacidn atendiendo a objetivos determinados.
« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Aula
«  Temporalizacién:
»  Agrupamientos Flexibles: trimestral

« Apoyos: durante el curso

Reparto de alumnos en las distintas aulas a principio de curso para conformar los grupos.

« Responsables: profesores
« Metodologia: informacién oral de profesores sobre los alumnos, intercambio de informacién
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Aula

« Temporalizacién: Reunién para la toma de decisiones en junio. Reparto de listas con el agrupamiento

definitivo tras revisar posibles altas y bajas: septiembre

« Recursos para llevarla a cabo:
v Documento Criterios de agrupamiento de Centro
v Documento Criterios de agrupamiento Educacién Infantil

v Documento Criterios de agrupamiento y traspaso Educacién Infantil a Educacién Primaria
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Camparias que fomentan la convivencia entre iguales, entre la familia-escuela, entre la Comunidad Educativa:

Participacidn, grupos de fe. La no violencia. Buenos modales, respeto. La solidaridad. Autoestima. La familia.

» Responsables: Equipo Pastoral Escolar, DOE, profesores.

»  Recursos para llevarla a cabo: Internet, articulos, campafias anteriores, material formativo aportado por

Equipo Pastoral Escolary Doe, carteles, canciones, etc.
« Metodologia: Participacidn de los alumnos, teatros, canciones, carteles, lecturas, etc.
« Contenido de las actividades: Campafias escolares segin la Programacién Anual.
« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Patio y aulas.
«  Temporalizacién: Campafias semanales.

»  Estos aspectos se trabajan a través de las campafias y de las tutorias.

Organizacién de equipos deportivos.

* Responsables: Especialistas en Educacién Fisica y monitores de actividades extraescolares.

« Recursos parallevarla a cabo: Tiempo de actividades extraescolares. (campos de entrenamiento, balones,

silbatos...) Tiempo de viernes y sabados.

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran; Patio e instalaciones municipales. APLICACION MEDIDAS
COVID-19 - ONLINE

«  Temporalizacién: Octubre a Mayo

Salidas y convivencias con otros colegios.

« Responsables: Coordinador Local de Pastoral Juvenil y animadores.
« Metodologia: vivencial.
« Contenido de las actividades: Misa, juegos deportivos, actividades programadas por los animadores...

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Patios, aulas, video, etc.

Cuidado del buen estado de las instalaciones y colocacién de elementos decorativos

« Responsables: Profesores, portero, etc.
« Recursos parallevarla a cabo: materiales que hagan faltan
« Metodologia: participativa

« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Patios, aulas, capilla...
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« Temporalizacién: Al final del curso se entrega una hoja al portero con los desperfectos, a medida que surjan

necesidades, (roturas, colocacién de objetos, etc.) se irdn atendiendo las demandas.

Entrevistas con el Director

* Responsable: el Director

+  Contenido: Tutorfa individual.

« Metodologia: Entrevista sobre situacién personal, familiar, académica, disciplinar....
« Destinatarios: Alumnos derivados al Director por el Jefe de Estudio

« Temporalizacién: Después de las evaluaciones intermedias y trimestrales.

«  Espacio fisico donde se desarrollard la actividad: Despacho de la direccién.

Compromiso de convivencia

* Responsable: tutores

« Contenido: documento contractual, en el que el alumno se compromete a cambiar aquellas actitudes que

estan dificultando su aprendizaje y/o la convivencia.
« Metodologia: firma por parte del alumno, padres y tutor, del compromiso de convivencia.

« Destinatarios: Alumnos con conductas contrarias 0 ¢ravemente perjudiciales para las normas de

convivencia

- Temporalizacién: Anual, segun dificultades mostradas por los alumnos.

Grupos de Fe

« Responsables: Coordinador de Pastoral Local Juvenil, Coordinadora de Catequesis, Coordinador de IEF,

catequistas y animadores.
* Recursos para llevarla a cabo: aulas, capilla, patio, video, etc.

- Contenido de las actividades: Temas relacionados con la Fe, la religién, temas actuales que preocupan a

los jévenes

« Metodologia: Reuniones de agentes de pastoral (formacién), salidas y excursiones de los jévenes a otros

centros, grupos de formacién, oracién en la capilla, participacién en la Familia Salesiana, convivencias..,

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Capilla, patio, video.
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- Temporalizacién: viernes porla tarde (formacién de jévenes y reunién de agentes de pastoral). Mafiana del

domingo:Misa de la Familia Salesiana.

ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION
DEL ALUMNADO

Sesidn de Tutoria: “Normas de convivencia, derechos y deberes de los alumnos. Medidas correctivas.”

« Responsables: Profesores

» Recursos parallevarla a cabo: Sesién de tutoria elaborada por el Equipo de profesores. Derechos y Deberes

de los alumnos

» Metodologia: Lectura de los Derechos y Deberes. Normas de convivencia. Medidas correctivas. Puesta en
comdn en clase. Firma de un documento simbdlico de compromiso de aceptacion de dichas normas, a
custodiar por el/la tutor/a. Elaboracién de las Normas de clase (4-5), apoyadas en las Normas de

Convivencia, redactadas preferiblemente en positivo y siempre visibles en el aula, que serdn revisadas
trimestralmente en tutoria.

« Contenido de las actividades: Desarrollo de la sesién de la tutoria.
« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Aula
- Temporalizacién: Una o dos sesiones iniciales y Sesiones tutoriales de revitalizacién y potenciacién de las

Normas de Convivencia al principio del 22 (después de Navidad] y 3er trimestre (después de Semana
Santa).

Actividades complementarias.

« Responsables: tutores y otros profesores.
« Recursos parallevarla a cabo: gestién con empresa externa (Mentalluvia)

« Metodologia: Participativa y vivencial, consistente en visitas culturales, naturales, asistencia a Ferias,

Jornadas, exposiciones...
- Contenido de las actividades: se programan todas las actividades que se van a realizar

« Temporalizacién: una actividad ¢eneral al trimestre, mas otras actividades complementarias, debidamente

aprobadas por la Delegacién de Educacion e insertas en las programaciones de las distintas materias.

Actividades de tarde

* Responsables; Departamento de actividades extraescolares y monitores

»  Recursos parallevarla a cabo: Los del centro.
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. Metodologia: Depende de la actividad, segdn lo programado
« (Contenido de las actividades: Depende de la actividad

« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Aula, video, patio etc.

» Temporalizacién: En horario de 15:00 a 18:00 horas, los lunes, miércoles, jueves y viernes.

Buenos dias

» Responsables: Tutor/Coordinador Pastoral de la etapa/Profesores.

» Recursos para llevarla a cabo: Plan Anual de Campafias, lecturas, canciones, videos...

Metodologia: Expositiva
+ (Contenido de las actividades: Campafia anual + Conocimiento de la vida de Don Bosco.

« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Exposicién en el patio durante los Buenos Dias, excepto los

viernes, que se desarrolla en el aula.

« Temporalizacién: Intervencidn semanal, segln organizacion del Equipo de Pastoral.

Celebraciones religiosas.

» Responsables: Coordinador Local de Pastoral Juvenil, Equipo Pastoral escolar, SDB, profesores.
* Recursos para llevarla a cabo: lecturas, librito de canciones...

+ Metodologia: Reuniones de preparacién

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Capilla.

« Temporalizacién: Enlos momentos precisos.

Reparto de funciones y encargados (delegados y distintos responsables)

« Responsables: Profesor, alumnos

« Recursos parallevarla a cabo: Tutorfa “Eleccién de delegados”
« Metodologia: La que se indica en la tutoria

« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Aula

«  Temporalizacién: Principio de curso, o si hubiese que hacer algiin cambio en el momento oportuno.

Reunién de los delegados con la Jefatura de Estudios en EP y ESO

« Responsable: Jefatura de Estudios de EP/ESO
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» Recursos parallevarla a cabo: Aulas.

« Metodologia: reunién trimestral con los Delegados de cada curso, para conocer las principales dificultades

que estan ocurriendo en el Centro, a nivel de aula y definir estrategias y compromisos de mejora.
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: sala de medios/aula del futuro.

«  Temporalizacién: una reunién inicial a principio de curso y una al trimestre previa a la sesidn de evaluacidn.

Reunién de los vocales de pastoral con el Coordinador Local de Pastoral Juvenil y Coordinadores de etapa en

EPyESO
» Responsable: Coordinador de Pastoral Local Juvenil
* Recursos parallevarla a cabo: Los del centro.

» Metodologia: reunién mensual con los vocales de pastoral de cada curso, para conocer las principales
dificultades que estdn ocurriendo en la accién pastoral a nivel de aula, de curso, de etapa y definir

estrategias y compromisos de mejora.
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Coordinacién de Pastoral
«  Temporalizacién: reunién mensual.

Sequimiento directo del alumnado de nuevo ingreso en EP y ESO

« Responsable: tutores

« Contenido: Tutorfa individual.

« Metodologia: Entrevista sobre situacién personal, familiar, académica, disciplinar....
» Destinatarios: Alumnos de nuevo ingreso en EP y ESO

«  Temporalizacién: Una a principio de curso y otra al final de la primera evaluacién.

« Espacio fisico donde se desarrollard la actividad: Despacho de Jefatura de EP y ESO, respectivamente.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS Y EL
CENTRO EDUCATIVO

Delegado/a de padres y madres y funciones.

* Responsables: tutores.
»  Recursos para llevarla a cabo: Reunién inicial con familias

« Metodologia: Se elegird un delegado/a de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos del

centro. Este delegado serd elegido por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado.

« Contenido de las actividades: acorde a las funciones del padre/madre delegada, el mismo serd un nexo
entre el tutor y el centro con el resto de padres de alumnos. Serd el encargado de llevar las quejas,

peticiones o sugerencias al centro en nombre del resto de padres de cada tutoria.

«  Temporalizacién: Anual

Elaboracidn y distribucidn de informacidn de principio de curso

« Responsables: Profesores, equipo directivo.
*  Recursos para llevarla a cabo:; Pagina Web
« Metodologia: Revisién anual por parte del equipo directivo de la informacién enviada.

« Contenido de las actividades: Programacién de todas las areas, normas de convivencia, composicién del

Claustro, etc.

« Temporalizacién: Anual

Establecimiento de reuniones con los padres durante el curso escolar.

» Responsables: profesores, Director de Centro.
e Recursos parallevarla a cabo: Los del centro.

« Metodologia: Convocatoria a los padres a principio de curso con el horario de reuniones, en el segundo
trimestre para la entrega de notas y a final de curso. Reunidn en el teatro, donde informa el Director, Jefe

de Estudios y Coordinador de Pastoral y después en el aula con los tutores.

« (Contenido delas actividades: Primera reunién del curso: En este primer contacto con las familias, se pondra
el acento en los objetivos generales, académicos y de diversa indole, que el tutory el centro plantean para
el grupo, asi como las normas de convivencia, la importancia de las mismas, de la corresponsabilidad y de
las consecuencias derivadas de su incumplimiento. Reuniones a mitad de curso: Hacer un repaso de las
actividades realizadas, valoracién de la marcha del grupo, presentar las actividades que adn estan en
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proceso, recordar otras fechas significativas, aspectos de organizacién y convivencia, recordar e informar
de las lineas principales de trabajo del centro,... Reunién final: Evaluacién del grupo a lo largo del curso,

repaso de las actividades y acontecimientos destacables.
« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: teatro, salas de medios y aulas.

» Temporalizacién: reunién inicial, tras la primera evaluacién y tras la segunda evaluacidn.

Establecimiento de reuniones con los padres delegados durante el curso escolar.

» Responsables: Jefes de Estudios, Director de Centro.
* Recursos para llevarla a cabo: Los del centro.

« Metodologia: Convocatoria a los padres delegados, a principio de curso, para sentar las bases de una
comunicacién fluida entre familias y Centro, a través de la figura del padre/madre delegado/a. Informacién

de los principales objetivos y proyectos del Centro.
« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: sala de medios.

«  Temporalizacién: una reunién a principio de curso, pudiéndose convocar otras segdn necesidades.

Comunicacién fluida con las familias a través de la agenda escolar y Qe familia.

» Responsables: profesores, padres
«  Recursos parallevarla a cabo: Agenda escolary plataforma Qe.

« Metodologia: anotacién del profesor con la incidencia y entrega del alumno con la firma de los padres

Boletin informativo trimestral del AMPA para las familias.

« Responsables: padres de alumnos, profesores
*  Recursos parallevarla a cabo: Revista trimestral

+ Metodologia: Se recogen entrevistas con algunos profesores, alumnos, se destacan las actividades mas

importantes del trimestre, saludo del Director, etc.
«  Temporalizacién: trimestral

Pagina Web

« Responsables: Delegado de Comunicacién Social, miembros del Equipo Directivo, miembros del Equipo de

Pastoral Juvenil y profesores.

« Recursos parallevarla a cabo: Pagina Web, Aula de informatica, Cursos de formacién a car¢o del webmaster

a personas implicadas en la pagina web y actualizacion de ésta.
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Hogares Don Bosco

« Responsables: Salesianos, padres
*  Recursos parallevarla a cabo: reuniones periddicas
+ Metodologia: preparacién de un tema, exposicidn, coloquio sobre el tema....

« Contenido de las actividades: Temas sobre D. Bosco, la vida en familia, etc.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE ACOSO E
INTIMIDACION ENTRE IGUALES, DIRIGIDAS AL ALUMNADO, AL PROFESORADO Y A
LAS FAMILIAS

Campaiias semanales: El respeto, Los Buenos Modales y La tolerancia.

« Responsables: Equipo de Pastoral Escolar, DOE y profesores.

« Recursos parallevarla a cabo: documentacién entregada por DOE, revistas, Internet, informacién de otros

afos, etc.
« Metodologia: teatros, canciones, puesta en escena, lectura, rezos etc. Dialogar con los alumnos en clase
« Contenido de las actividades: El respeto
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patio, aulas

«  Temporalizacién: Anual

Escuela de Padres organizada por el AMPA

e Responsables: AMPA
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Sala de medios / ONLINE

«  Temporalizacién: Anual

Plan de Prevencién del acoso escolar

« Responsable: Policia Nacional a través del Plan Director y Equipo de Orientacién
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Campaiias semanales: Iguales pero diferentes y La Constitucidn.

e Responsables: DOE, Coordinadora del Plan de Igualdad y Equipo de Pastoral Escolar.

e Recursos para llevarla a cabo: Documentacién entregada por Coordinadores de Pastoral de Etapa,

revistas, Internet, informacién de otros afios, carteles, canciones, lecturas, oraciones.
e Metodologia: Exposicién en los Buenos Dias, y didlogo y profundizacién en el aula.

e C(Contenido de las actividades: las propuestas por los Coordinadores de Pastoral y tutor

responsable de la campanfia
e Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patio y aulas.

e Temporalizacién: Una semana. Anual

Trabajo en equipo, tareas compartidas entre alumnos y alumnas.

e Responsables: profesor del drea
e Metodologia: Trabajo en equipo
e Contenido de las actividades: disefiadas para la unidad didactica correspondiente y las campafias.

e  Espacios fisicos en los gue se desarrollaran: aulas y patios.

Plan de Igualdad del Centro

e Responsables: Coordinadora del Plan de Igualdad de Género y Equipo de Orientacién.
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MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA ADECUADA
VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS CONSIDERADQOS DE RIESGO

*Estas medidas se veran modificadas y ampliadas por aquellas incluidas en el Protocolo de Actuacién frente al
CovID-19

Organizacién de la vigilancia de los recreos

« Responsables: Jefes de estudio y profesores
» Recursos para llevarla a cabo: Plantilla con cuadrante de lugares de vigilancia en zona de recreo.
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patios

«  Temporalizacién: Durante todo el curso

Distribucién de espacios por cursos.

« Responsables: Jefes de estudio

* Recursos para llevarla a cabo: cuadrante en donde quedan distribuidos todos los espacios por

cursos.
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patios de recreo

« Temporalizacién: Se da la plantilla a principio de curso. Durante todo el curso.

Organizacién de los movimientos grupales en las subidas y bajadas.

« Responsables: Jefe de estudios y profesores
e Metodologia: En ESO en el intercambio de clases, el Jefe de Estudios vigila los pasillos.
« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Todo el Centro

« Temporalizacién: diario, en cada desplazamiento.

Atencidn de los alumnos que se retrasan en la porteria hasta finalizar los “Buenos Dias”, o hasta la hora de la

siguiente clase (ESO)

« Responsables: Conserje/Profesor asignado
* Recursos parallevarla a cabo: lista de control
« (Contenido de las actividades: Anotacidn de las faltas de puntualidad en la lista de control.

« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: porteria
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« Temporalizacién: Diario.

Presencia activa en los recreos.

* Responsables: maestros

Metodologia; presencial

Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patios de recreo

«  Temporalizacién: Diariamente, durante el tiempo que dure el recreo.
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PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

Plan de igualdad del centro

e Responsables: Coordinador de Igualdad de Género y Equipo de Orientacién.

Campafias
« Responsables: Coordinador de Pastoral de la etapa y tutor responsable
* Recursos para llevarla a cabo: carteles, canciones y l0s propios de las campafias.
» Metodologia: Activa y participativa
« Contenido de las actividades: Las expuestas en el Plan de Campafias
« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Patio y aulas.

« Temporalizacién: Una semana

Diversas asignaturas (Religién, Educacién para la Ciudadania)

« Responsables: Profesor responsable del drea
* Recursos parallevarla a cabo: Las propias del drea.

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aul

GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DEL AULA (Partes de incidencia)

Las normas de Convivencia que regulan la vida y las actividades del Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del

Aguila son las que siguen:

e F. FALTA: La asistencia diaria a clase para los alumnos/as constituye un deber que los representantes
legales de aquellos se comprometen a cumplir y hacer cumplir a sus hijos; de igual modo, justificaran las

inasistencias de sus tutelados en las condiciones previstas en las medidas educativas de correccién.

e R. RETRASO: La puntualidad a la hora de incorporarse a la jornada lectiva. Ningdn alumno/a podrd
incorporarse a las clases fuera de las horas establecidas sin el visto bueno del Jefe de Estudios de cada

etapa.
e ACTITUD (n? de incidencia en Qe]:

« 1y 2. Elrespeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa en su integridad fisica, moral y social,
tanto dentro como fuera del Centro escolar, evitando cualguier tipo de agresién, insulto, o actitudes

despreciativas o humillantes teniendo especial atencién a aquellas que se deban a diferencias de raza,
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creencia, orientacién sexual, etnia, situacién econémica y social (igualmente recalcar la igualdad efectiva

entre alumnos y alumnas)

3,4,5y 6. El aprovechamiento del puesto escolary el comportamiento adecuado durante el desarrollo de
la actividad lectiva, o cualquiera otra actividad del Centro, evitando entorpecer el funcionamiento de las
mismas, y colaborando activamente en su realizacién mediante el silencio, la atencidn, la realizacién de

trabajos vy la participacién ordenada, segln las indicaciones del profesor.

7. Laresponsabilidad de traer el Centro todo el material necesario para el desarrollo de la actividad lectiva

0 educativa de modo que no se entorpezca el buen desarrollo y aprovechamiento de las clases.

8,9, 10, 11 y 12. La permanencia de los alumnos dentro de las aulas, durante los cambios de clase,
evitando salir a los pasillos u obstaculizando la entrada en las mismas. Y la diligencia para sentarse y

prestar atencién cuando el profesor entra en el aula y comienza la actividad lectiva.

13. El desplazamiento fuera del aula -por necesidades del horario del grupo- se hard con agilidad, en

silencio, evitando molestar a las otras clases y sin aglomerarse en los pasillos.

14. Los alumnos/as no pueden permanecer en las aulas ni en los pasillos de las clases durante el tiempo

de recreo.

15. El cuidado y conservacion de los libros de texto como responsabilidad del alumno y su familia. En
aquellos niveles en los que estd implantada la gratuidad de los libros, el alumno/a se somete a las
disposiciones de revisién, y sancién si fuese el caso, previstas, segln la normativa, en las medidas

educativas de correccién.

3

16. El cuidado de las instalaciones del Centro, respetando los materiales que se faciliten para la tarea
educativa y las pertenencias ajenas. De cualquier desperfecto, dentro o fuera del aula, se dard debida
cuenta, a la mayor brevedad, al servicio de Administracién y mantenimiento del Centro, por medio del Parte

de Desperfectos.

3

17.Los delegados y vocales deben cumplir Ias funciones de su cargo establecidas en el manual especifico.

18. La conservacién de la limpieza de las instalaciones del Centro, tanto dentro como fuera del aula, como
prioridad educativa de respeto a los demas y al medio ambiente, inculcandose el uso diligente de las

papeleras y otros habitos de limpieza.

19. No ausentarse del Centro, durante el horario lectivo, sin la preceptiva autorizacién de los
representantes legales del alumno/a; debiendo ser recogido el alumno que lo precise, por sus padres 0
personas autorizadas formalmente por éstos. En todos los casos, larecogida serd a través de una persona
autorizada, debidamente identificada en Conserjeria. Excepcionalmente, en el caso de alumnos de 3%y 42

de la ESO, podrian ausentarse previa autorizacién escrita de los padres a través de Qe.
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« 20. La uniformidad y adecuacién de la indumentaria y calzado, adaptandose a los diferentes entornos

educativos del Centro asi como a las materias del Curriculum (ropa de calle, ropa deportiva, bata, ...)

« 21. Estaterminantemente prohibido la tenenciay el uso de teléfonos mdviles y otros aparatos electrénicos
en el Centro (v. ¢r. mp3, mp4, video-consolas portatiles, etc.) fuera de aquellas actividades aprobadas por

equipo directivo en las materias que presenten un proyecto a tal fin.

« 22. El consumo de alimentos y golosinas de cualquier tipo esta terminantemente prohibido durante el

desarrollo de la actividad lectiva o cualquier otra actividad educativa del Centro.

 23. El alumno/a estd obligado a traer firmado por su padre, madre o0 tutor/a legal cualquier documento o

comunicacidn del Centro con acuse de recibo.

« 24, Los tutores leqales de los alumnos de Educacién Infantil y de aguellos de las otras etapas educativas

gue no firmen la autorizacién de salida tienen la obligacién de recoger a sus hijos con puntualidad
«  INFORMACION: Cualquier otra informacién no recogida en las incidencias anteriores.

« A+ ANOTACION POSITIVA: La realizacién por parte del alumno/a de cualquier accién positiva relevante,

merecedora de ser destacada.

DETECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Los profesores que imparten las distintas dreas y materias anotaran las distintas incidencias que surjan a
lo largo del dia en el parte diario de clase. El sistema, Qe, genera un aviso cuando un alumno acumula incidencias,
tiene retrasos o faltas injustificadas, etc. En cualguier caso, el tutor es el responsable de ir repasando las

anotaciones de todos sus alumnos en el sistema para ir tomando las medidas disciplinarias adecuadas.

La anotacién de las distintas incidencias en el parte de Qe, serd decisién consensuada de cada etapa
educativa, acorddndose unos criterios minimos al respecto (cudndo poner la anotacién, en qué circunstancias, qué

tipo,...], a sequir por todo el profesorado.

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo, recuperador y preventivo, segdn el espiritu de San Juan Bosco. Deben
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumnado y tienen también como finalidad garantizar el
respeto alos derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de

convivencia se tendra en cuenta lo que sigue:

a)

Elalumnado no serd privado del gjercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la educacidn obligatoria,

de su derecho a la escolaridad.

No se impondrdn correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad

personal del alumnado.

Laimposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetard la proporcionalidad con la conducta

del alumno y contribuird a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias se tendrd en cuenta la edad del

alumnado, asf como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

Se potenciara la realizacién de estrategias correctivas vinculadas a la norma incumplida (pedir disculpas,
limpiar lo ensuciado, ordenar lo desordenado, tareas colectivas...), insistiendo en que cada norma se asocia a
su correspondiente correccién. Asi mismo, se trabajardn estrategias correctivas en las sesiones tutoriales o

durante el horario no lectivo, implicando a distintas organizaciones (AFAR, San Juan de Dios, Caritas...]

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por el Centro y, en

todo caso, las siguientes;

a)
b)

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar

por sus compafieros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccién y desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las

pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

El uso de teléfonos méviles en el aula/Centro, salvo que se permita expresamente su uso para una actividad
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concreta.

Elincumplimiento de las medidas de prevencién de contagio COVID-19 (uso de gel, distancia de seguridad, uso

de mascarilla,...)

Cualesquiera otras conductas contrarias a las normas de convivencia que consten en el Plan de Convivencia.

Agdravantes y atenuantes de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que

atendan la responsabilidad:

a)

b)

c

El reconocimiento espontaneo de la incorreccidn de la conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio

producido.
La falta de intencionalidad.

La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)

b)

La premeditacién y la reiteracién.

Cuando la persona contrala que se cometa la infraccién sea un profesor o personal de la Comunidad educativa

del Centro.
La agresién fisica contra cualguier miembro de la Comunidad Educativa.
Fumar en el Centro o consumir sustancias gravemente perjudiciales para la salud.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y alos compafieros de menor edad o alos recién

incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o
religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o

social.

Laincitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la comunidad

educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad

educativa.

La difusién a través deinternet, o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de

la comunidad educativa.
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Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia y 6rganos competentes para imponerlas.

1. Por actos que perturben el normal desarrollo de las clases se podra imponer la correccién de suspensién del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno. (Organo competente para imponer la correccién: el profesor que

imparta la clase) La aplicacién de esta medida implicara:
a) Elcentro preverd la atencién educativa del alumno al que se imponga esta correccién.

b] Seinformard a quienes ejerzan latutoriay lajefatura de estudios en el transcurso de lajornada escolar sobre
la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor deberd informar de ello al padre, a la madre
0 a los representantes legales del alumno. De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el

centro.

2. Porlas conductas contrarias alas normas de convivencia del Centro, se ponderaran los distintos incumplimientos

de estas normas y se seguira una gradacién de correcciones:
2.1 Ponderacién de las normas de convivencia:

Independientemente de las distintas correcciones y actuaciones que el profesor en la tarea docente
contemple ensus programaciones, las siguientes normas de convivencia de caracter académico se ponderardn

de este modo:
Con un peso de 2 de punto:

- No trabaja en clase
- Norealiza las tareas
- No trae el material.
El resto de anotaciones por incumplimiento de las normas de convivencia tendran un valor de 1 punto.
2.2 Gradacién de las correcciones:
a) Amonestacién oral. (Organo competente para imponer la correccién: profesor).

b) Apunteen el parte de clase (Qe) o lista de control de falta de puntualidad. (Organo competente para imponer

la correccidn: profesor).

c) Apercibimiento por escrito 12, con acuse de recibo, cuando el alumno/a acumule 5 puntos y siempre a juicio
del tutor. (Organo competente para imponer la correccién: Tutor. Entrevista con los representantes legales

del alumno/a).

d] Apercibimiento por escrito 22, con acuse de recibo, cuando el alumno/a acumule 10 puntos y siempre a
juicio del tutor, (Organo competente para imponer la correccién: Tutor. Entrevista con los representantes

legales del alumno/a).
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e] Apercibimiento por escrito informando de la situacién disciplinaria o indicando la realizacién de tareas
dentro y fuera del horario lectivo, suspensién del derecho a asistencia a determinadas clases/espacios 0
actividad, a los siquientes dos puntos. Estas tareas contribuiran a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro, asf como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro. (Organo competente para imponer la correccién: Jefe de Estudios tras enviar carta con acuse de

reciboy con larecomendacién del tutor).

f] Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar lainterrupcién de su proceso formativo. Se aplica esta correccién cuando se llega
alos catorce puntos Sesuspende el derecho de asistencia al centro: 1 dia, la primera vez; 2 dias la segunda,
3 dias, la tercera. A partir de aqui la reiteracién de la conducta la convierte en “gravemente perjudicial”
(Organo competente para imponer la correccién:; Director, siempre a propuesta del Jefe de Estudios
correspondiente). El alumno suspendido de derecho de asistencia al Centro, acudird una vez de manera
obligatoria al Centro, si la suspensién de asistencia es de 2-3 dias, para entrevistarse con el tutor y/o
orientadora del Centro y realizar un acompafiamiento. Se abordardn aspectos personales, académicos,

posibles problemas enlarealizacién de las tareas...*

3.En caso de extravio, deterioro 0 mal uso del libro de texto, el alumno serd sancionado con la obligacién de reponer
este material. La Direccién del Centro se reservarad el derecho a no proporcionar los libros de texto del curso

siguiente hasta que no se haya producido la citada reposicién.

4, La consideracién de las faltas de asistencia o puntualidad se regird por los siguientes criterios (Normas de

Convivencian?11ly 12):

a) Son FALTAS JUSTIFICADAS, aquellas que sean conocidas por el padre, madre o tutor legal y hayan sido

comunicadas por escrito o a través de Qe familia

b) Son FALTAS INJUSTIFICADAS, todas aquellas gue no sean conocidas por los padres, madres o tutores

legales o no se hayan notificado al centro como tales.

5. La falta de asistencia a clase por un ndmero de dias superior al 15% del total de horas lectivas anuales de una
determinada materia determinard la PERDIDA DEL DERECHO DEL ALUMNO A SER EVALUADO DE MODO
ORDINARIO (debera someterse a una evaluacién extraordinaria). El alumno debe ser informado de esto al serle

presentada la Programacién Didactica.
Y se sequird el siguiente protocolo:

a) Cuando se haya producido la mitad de las ausencias del cémputo total, el profesor de la materia

concernida avisara al Tutor y el Tutor hard llegar una 12 Comunicacién al alumno y a sus padres.
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b] Cuando queden 3 ausencias para alcanzar el ndmero de faltas requeridas para la pérdida del derecho a
ser evaluado ordinariamente, el profesor de la materia concernida informard al Tutor, y éste al Jefe de

Estudios, a fin de proceder a una 22 comunicacién al alumno y a sus padres.

Alcanzado el nimero de faltas establecido en la Programacién Didactica/aula correspondiente, el profesor,
de acuerdo con el tutory el Jefe de Estudios, comunicara al alumno la PERDIDA DEL DERECHO A SER EVALUADO
DE MODO ORDINARIO, y las medidas de evaluacién extraordinarias que se pondran en marcha, que estaran
recogidas en la Programacién didactica/aula. Todo ello se comunicard debidamente por escrito a los padres o

representantes leqales del alumno.

6. En caso de pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, el alumno serd sancionado con la reparacién del

dafio producido o reposicién de lo dafiado o hurtado.

7. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados

a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Ambitos de Ias conductas a corregir.

1. Se corregirdn los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Centro, tanto en

el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las actividades complementarias 0 extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera delrecinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el gjercicio de sus derechos

y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y plazo de prescripcién.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Lareiteracién de faltas leves
b) Laagresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las injuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

d] Elacoso escolar entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno/a producido por

uno 0 mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado
e] Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
75



m Bduqatia
Colegio P oy

In Ntra, Sra |
salesianos el Aguila L)
ALCALA DE GUADAIRA . 4

150 W

1620E

f) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades

educativas especiales.

¢) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
h) Fumar en el Centro o consumir sustancias gravemente perjudiciales para la salud.

i) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de

documentos académicos.

j)  Eldeterioro grave delas instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, 0 en [as pertenencias

de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.
k) Lareiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

[) Elusoindebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de causar la perturbacién de

la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la comunidad Educativa.
m) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
n) Cualquier acto realizado contra un miembro del Claustro, Comunidad o PAS

0] Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia considere que este

incumplimiento sea debido a causas justificadas.

p] Otras (Robos, acoso, ....). Esta sancién se la notificardn a los padres los Coordinadores o el Jefe de
Estudios. La pérdida del derecho de asistencia al Centro o0 a determinadas clases no implica la pérdida de
su derecho al aprendizaje. Por lo tanto, toda expulsién ird acompafiada de uninforme donde se detallaran

las tareas 0 estudio que debe realizar el alumno expulsado durante su ausencia.

2. Las conductas ¢ravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los dos meses contados a

partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se podran imponer las siguientes medidas

disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, sin perjuicio de asumir el importe de las reparaciones a realizar y de la responsabilidad civil de los

padres.
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b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo maximo

de un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar lainterrupcidn en el proceso formativo. Se procurard

gue el alumno acuda a una clase de menor edad vy, si fuera posible, en la que esté su tutor/a.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
aun mes. Durante el tiempo que dure la suspensidén, el alumno deberd realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. En estos casos, el alumno
suspendido de derecho de asistencia al Centro, acudird al Centro los dias indicados por Jefatura de
Estudios, para entrevistarse con el tutor y/o orientadora del Centro y realizar un acompafiamiento. Se

abordaran aspectos personales, académicos, posibles problemas en la realizacidn de las tareas...

f) Cambio de centro docente.

2. En todos los casos de alumnos con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, a los que se les
apliguen medidas disciplinarias, el tutor y/o jefe de estudios realizard un seguimiento (entrevista de inicio, de

seguimiento y/o de cierre).

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado anterior, el Director podra levantar
lasuspensidn de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto enla correccidn, previa

constatacidn de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

4. Asimismo, cuando seimponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del apartado anterior, la Consejeria

competente en materia de educacién garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Serd competencia del Director del Centro la imposicién de las medidas disciplinarias por las conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.
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PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Procedimiento general

1. Paralaimposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas, serd preceptivo, en todo caso, el

trdmite de audiencia al alumno.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al centro
0 cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢J y d) por las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia, y el alumno sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres 0 representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras e), f) y ¢) por las conductas

contrarias a las normas de convivencia, deberd oirse al profesor o tutor del alumno.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutadas y figuraran

en el expediente académico del alumno.

2. Los profesores y el tutor del alumno deberdn informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al
tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
guedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes leqgales del alumno de las

correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Reclamaciones.

El alumno, sus padres, madres o representantes leqales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos

una reclamacién contra las correcciones 0 medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurard en el

expediente académico del alumno.

Las medidas adoptadas por el Director en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias de los padres. A tales efectos, el Director
convocara una sesién extraordinaria en el plazo maximo de dos dias lectivos para que este Grgano proceda a

confirmar o revisar la sancién.
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COMISION DE CONVIVENCIA.

A) COMPOSICION.

Se trabajard desde el Consejo Escolar del Centro.

B) FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Las funciones de la comisién de convivencia son las siguientes:

a)

b)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para mejorar la convivencia.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para <arantizar los derechos de todos los miembros de Ia

comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que

hayan sido expuestas.
Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones

realizadas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

C) PLAN DE REUNIONES

Se reunird periédicamente a lo largo del curso escolar, segin calendario y necesidades.

D) PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Se ajustard a la normativa propia de los centros concertados.

6. PADRES Y MADRES DELEGADOS DEL ALUMNADO

a) ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacién

secundaria, y en el articulo 22.2 del Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios

de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
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educacién especial, el plan de convivencia contemplard la figura del delegado o delegada de los padres y madres del

alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para cada
curso escolar porlos propios padres, madres o representantes legales del alumnado enlareunién que el profesorado
gue ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el
articulo 18.2. En la convocatoria de esta reunién deberd hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién
de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les

atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran colaborar con la
direccién y con el profesorado gue ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a que se refiere el apartado
anterior y en el impulso de la participacidn de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de

las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegirdn por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes
en la reunién. Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la sequnda y tercera personas con mayor ndmero de votos serdan
designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la
mismay podrdn colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccién se procurara contar

con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

B. ARTICULO 10. FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES EN CADA
GRUPO.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y

expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b] Asesorar alas familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro e

impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d] Fomentary facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo

y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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e] Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de padres

y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f]  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas,

especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

¢)] Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier

miembro de la comunidad educativa, de acuerdo conlo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se

suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO
Y LA EVALUACION DEL PLAN

DIFUSION
e Enprimerlugar se presentard al Claustro de Profesores para su conocimiento y para que haga las
aportaciones pertinentes.
« Presentacién ante el Consejo Escolar del Centro para que lo estudie, incluya sus aportaciones y
lo apruebe.
«  Difusién a través de la inclusién en la Web del Centro.
SEGUIMIENTO
« Se hard el seguimiento del Plan de Convivencia en las revisiones trimestrales y a final de curso a
través de la memoria final.
EVALUACION

« Se evaluard el Plan de Convivencia y, en concreto, las Actuaciones Preventivas y el Proceso

Sancionador, en las reuniones de revisién trimestral a través de plantillas individuales.

e Seelaborardafinal de cada curso escolar una memoria del Plan de Convivencia que seincorporard

ala Memoria Final de Curso.
« Esta memoria contendra los siguientes aspectos:

« Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
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« Actuaciones realizadas y <rado de participacion de los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

« Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa y

recursos utilizados.

» Valoracidn de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para

CUrsos sucesivos.

»  Evaluacidén del proceso y de los resultados.

e Documentacién elaborada

RECOGIDA DEL ALUMNADO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR:

Cada padre 0 madre autorizard a cuatro personas para poder recoger a su hijo durante la jornada escolar.
En caso de separacién y sentencia judicial, nos cefiiremos estrictamente a la misma, las cuales se actualizardn

durante el Segundo trimestre.

Con esto, cada familia debe rellenar un documento con el nombre completo y DNI de la persona autorizada
para recoger, asi como si cree conveniente avisar previamente de la recogida o puede hacerlo en cualquier momento

previa revisidén de DNI en Conserjeria.

Encasodequelapersonaqueacuda al centro paralarecogida de unalumno no esté autorizada, el Conserje
le indicard que el padre o madre debe enviar un mensaje a través de la plataforma educativa, Qualitas Escuela
Familia al Jefe de Estudios, para proceder a su recogida. El Conserje avisarad al Jefe de Estudios de esta incidencia,

el cual dard luz verde a la salida en cuanto este mensaje sea recepcionado.

FALTA DE PUNTUALIDAD FAMILIAR EN LA RECOGIDA DE UN MENOR.

Es el Centro, los docentes o monitores, los que tienen la responsabilidad de custodiar al menor hasta que
llega algin familiar autorizado a recogerlo. La custodia se realizara durante un tiempo prudencial de 20 minutos, ya
gue esto ocasiona numerosos problemas de organizacidn, especialmente ¢raves en la salida, pues esos retrasos
chocan por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber

del docente de custodia del menor.
Con esto, la actuacién del Centro serd la siguiente:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el
centro educativo se avisard inmediatamente a l0s padres, tutores o representantes legales y se custodiard al alumno
durante el tiempo establecido previamente recogido en la Normas de Convivencia del centro. En el caso de
sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondrd en
conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.
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Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados o habituales de los de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado en sus
Normas de Convivencia, y tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, al entender
motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los
compromisos adquiridos en el contenido de su patria potestad, tomara las medidas correctoras oportunas. Pondra

en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, la posible situacién de desamparo del menor.
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IPLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
INTRODUCCION.

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo
especial de pensar, de sentir y de actuar, independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan
unos patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha variabilidad, ligada a diferencias
en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracidn, condiciones socioculturales, etc., abarcaunamplio
espectro de situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de o habitual. Frente a una
visién que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a 10s colectivos que tienen unas peculiaridades tales
gue requieren un diagndstico y una atencién por parte de profesionales especializados, consideramos que en los
grupos educativos existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencién educativa de calidad a lo

largo de toda la escolaridad.

Por tanto, entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones educativas que en un
sentido amplio intentan preveniry darrespuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado
del centro y, entre ellos, a los que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades y de discapacidad fisica, psiquica o

sensorial.

Desde la Coordinacién Inspectorial de Escuelas, consideramos que es necesario emprender un proceso de
reflexién y revisién de la situacién actual de la atencién a la diversidad, por entender que esta debe ser uno de los
rasgos caracteristicos de nuestra propuesta educativa, dado que reconocemos en ella una forma de atencién y

servicio a nuestros destinatarios preferentes: LOS MAS DESFAVORECIDOS.

Este documento tiene, pues, como finalidad, favorecer la reflexién sobre el tema y acercar a nuestros centros
una propuesta coherente, centrada en nuestra especial idiosincrasia y forma de entender la educacién, desde la

perspectiva del SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO.
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JUSTIFICACION.

La atencidn a la diversidad en una escuela salesiana, desde su amplia experiencia educativa y evangelizadora,

y desde el rico legado de Don Bosco, se fundamenta en principios y valores que implican actitudes concretas. Asf

pues, afirmamos que la escuela salesiana debe caracterizarse por:

Comprometerse con los mds necesitados, segin la opcién preferente de Don Bosco.
Expresar plenamente el Sistema Preventivo en su accién educativa.

Vivir la diversidad como fuente de enriquecimiento personal de todos, por ello acoge a todos los

alumnos sin distincidon de nacionalidad, religién, caracteristicas personales, sociales, etc.

Proponer la comunidad educativo-pastoral como principio, espacio y experiencia de colaboracidn,

cooperacién y compromiso humano y cristiano.
Entender la tarea educadora y evangelizadora dentro de un proyecto educativo-pastoral.

Trabajar por consequir una educacién integral, atendiendo al equilibrio de las diferentes dimensiones

de la persona.

Mostrarse especialmente preocupada por la formacién e insercién socio-laboral de jévenes con bajo

nivel educativo.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El objetivo final de la atencién a la diversidad en un centro educativo salesiano debe ser: “Establecer y
desarrollar las medidas organizativas y pedag6gicas necesarias para responder con la mdxima calidad a las

necesidades educativas de nuestros destinatarios”. Ello conlleva:

e (onseguir una atencién educativa de calidad respecto a las necesidades especificas y diferenciales

que presenta el alumnado de nuestros centros.

e Lograr una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas propias de cada

alumno.

e Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas especificas en

razén de su discapacidad, dificultad de aprendizaje o circunstancias de desventaja sociocultural.
e (arantizar una rdpida y eficaz adaptacién del alumnado al centro y al entorno.
e (Compensarlos posibles desfases curriculares del alumnado en desventaja social y cultural.
o Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte todo el alumnado.

e Mejorar los niveles de integracién conductual del alumnado con alteraciones del comportamiento en

el dmbito escolar.

® Asequrar el acceso al curriculo para alumnos con NEE de acuerdo con el principio de igualdad de

oportunidades.

e (arantizar una orientacién personalizada en funcién de las caracteristicas y necesidades de los

alumnos.
e Trazarlineas para el trabajo colaborativo entre familia y escuela.
e Posibilitar y promover la insercién socio-laboral del alumnado que presenta NEAE.
e (uidar la elaboracién, desarrollo, evaluacién y propuestas de mejora del Proyecto Educativo.

e Asequrar la implicacién del profesorado en el Proyecto Educativo, atendiendo a la responsabilidad
individual y la necesaria corresponsabilidad desde el trabajo colaborativo en equipo y con el resto de

la comunidad educativo-pastoral.

e Trazar las estrategias de ensefianza-aprendizajes, atendiendo al cuido del ambiente, aprendizaje

social a través de la implicacién y colaboracién del alumnado en el ambito del Proyecto Educativo.

e Elaborar el Plan de Atencidén a la Diversidad de Centro (PADC], con especial atencién al curriculum

propio.
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e Optimizar los recursos del centro, tanto materiales como personales, desde una buena seleccién,
adquisicién, organizacion, aplicacién y mejora continua.

e Situarnos desde una cultura colaborativa, favorecedora de la investigacién y avance desde la propia

practica, entender las dificultades como elemento de oportunidades y retos.

e C(Concebiralaescuela enel continuo delarenovacién e innovacién, como oportunidad para diversificar

la respuesta educativa.

OBJETIVOS GENERALES EN NUESTRO CENTRO
e Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.
e Potenciar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

e Favorecer la adquisicién de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo para todas las

etapas de escolarizacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto al alumnado:
e Detectar, lo mds precozmente que sea posible, las dificultades de aprendizaje del alumnado

e Facilitar el proceso de toma de decisiones respecto a su futuro profesional en funcién de sus

potencialidades
Respecto a las familias:

e Ayudar a los padres a facilitar el proceso de toma de decisiones de sus hijos sobre las opciones

formativas que se presenten
e Asesorar alos padres sobre estrategias para abordar las dificultades de sus hijos/as.

e Asesorar y colaborar con las familias en la documentacién relativa al proceso educativo de sus

hijos/as
Respecto al profesorado:

e Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas
e Disefar pautas de accién en el aula para trabajar con nifios con dificultades
e Actualizar el censo de los alumnos con NEAE en colaboracién con el EOE

e Asesorar y mediar enla toma de decisiones de los equipos educativos

Respecto al centro:
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Coordinar del grupo de mejora Incidencias/Propuestas de mejora del Sistema de Gestién de la Calidad.

e Trabajar con el ETCP en la mejora de aquellos aspectos, relacionados con la atencién a la diversidad,

gue lo necesiten.
e Implementar el médulo Qe de Atencién a la Diversidad

e Puesta en marcha, en colaboracién con servicios sociales de un Plan de Atencidn a alumnos con

dificultades sociales y/o personales.

e Blsqueda de recursos humanos que refuercen la tarea del departamento a través de voluntariado,

alumnado en practicas, colaboradores...

e Participar en las propuestas de trabajo que surjan del programa marco de coordinacién de los equipos

de orientacidén educativa con los departamentos de orientacién de Alcald de Guadaira.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO:

UBICACION GEOGRAFICA.

La Casa Salesiana de Alcald de Guadaira, se encuentra situada en el centro urbano de la localidad. Con una
Comunidad Salesiana formada por cinco Salesianos de Don Bosco (SDB), la configura tres ambientes: Ambiente
Escuela, con el Colegio Nuestra Sefiora del Aguila, Ambiente Oratorio - Centro Juvenil, con la presencia de la
Asociacién Juvenil “Akila” y Ambiente Parroquia (Iglesia Pdblica), con la Iglesia Ntra. Sra. Del Carmen. Ademds,
cuenta con diversos grupos pertenecientes a la Familia Salesiana: Asociacién de Salesianos Cooperadores, grupos
Hogares Don Bosco, Asociacién de Maria Auxiliadora (ADMA), Asociacién de Antiguos Alumnos y Club Don Bosco.
La Hermandad de Jesis de la Oracién y la Virgen del Rosario asf como la Asociacién de Madres y Padres “Dofia
Virginia Belloc”, completan los grupos de la Comunidad Educativa. El colegio es el centro de la actividad educativo-
pastoral de la obra. Y al ser el (nico centro concertado de la ciudad, y con ideario propio, su alcance llega a toda la

poblacién de la ciudad.

En su fundacién en 1914 el Colegio quedaba al final del pueblo, situado aproximadamente en la actual plaza
del Barrero, pero el crecimiento de la poblacién lo ha dejado en el centro urbano, que ocupa aproximadamente el

espacio de la poblacién a comienzos del siglo XX.

En su origen Alcald nace en el cerro del Castillo dentro de la fortaleza de origen musulmdn ampliada tras la
conquista cristiana (1246). A finales de la Edad Media, la poblacién -hasta entonces viviendo intramuros- baja al
valle para asentarse en las fértiles tierras en torno a la vaguada del rio que hoy ocupan las calles Ntra. Sra. del Aguila

y Mairena.

Durante la Edad Moderna la poblacién va construyendo sus casas en esta zona, comprendiendo el nicleo
poblacional hasta el siglo XIX el perimetro formado por el Castillo, el puente, el antiguo convento de San Francisco,
los cuatro caminos, y las actuales plazas del Barrero, del Paraiso y el Derribo. Pero en el siglo XX la poblacién
aumenta y con ello el nidcleo urbano, especialmente con el desarrollo industrial de los afios 60, naciendo barrios
como Agustin Alcald o Pablo VI, entre otros. En los comienzos del siglo XXI ha crecido la ciudad con zonas como
Nueva Alcald, lo que ha permitido recibir poblacién de otros lugares, especialmente de Sevilla, dada la cercania con

la capital.

Se trata de una localidad de 287 que alberga mas de 74.845 habitantes. Se ha convertido en el segundo
municipio mayor de 50.000 habitantes con la tasa de poblacién en riesgo de pobreza mds alta (38,6 %) después

de Sanlicar de Barrameda (40 %).

El porcentaje de poblacién menor de 20 afios es de un 24,88%. De la poblacién total, un 2,6% son extranjeros

procedentes principalmente de Marruecos.

El centro dispone de una entrada principal a la que pueden acceder los alumnos de infantil, acompafiados de

adultos responsables, asi como cualquier persona que visite el colegio. Junto a esta entrada se sitda otro acceso
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conocido popularmente por “tlnel” por donde ingresan el alumnado de Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Los alumnos/as de estas etapas también pueden acceder a través de la capilla situada en la Callejuela del Carmen.

CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Alcald se encuentra a 16 kilémetros de Sevilla, una distancia que la enmarca en el drea metropolitana de Sevilla
y en la zona mas préxima a la capital de la comarca de Los Alcores, de la que también forman parte Mairena del
Alcor, El Viso del Alcor y Carmona. Al mismo tiempo estd en la frontera con la comarca de la campifia, la mds amplia
de la provincia y que abarca buena parte del Valle del Guadalquivir. La extensién geografica de Alcald es de 284,6
hectdreas, un término amplio cuya extensién estd por encima de la media provincial. Los limites geograficos de su
término son Sevilla al Norte, Dos Hermanas al Oeste, Utrera y Los Molares al Sur y Mairena del Alcor, Carmona y

Arahal al Este.

Alcald es una ciudad eminentemente industrial. Su realidad econdmica estd configurada por un entramado de
empresas que realizan una importante aportacién a la economia andaluza. Existen mds de 3.000 empresas en las
zonas industriales y otras 2.000 en el casco urbano. En los poligonos industriales de Alcald trabajan 50.000
personas y la ciudad produce el 40 por ciento del Producto Interior Bruto Industrial de la provinciay el 9 por ciento

de Andalucia.

La poblacién esta distribuida por sexos al 50%. El mayor niimero de poblacién se encuentra entre los 31 y los

64 afios, sequido de la poblacién joven (16 a 30 afios).

En cuanto a formacidn, el 50% de las personas censadas no tienen estudios o son analfabetas, el 25% tiene
estudios secundarios (ESO y/o Bachillerato), un 8% tiene estudios universitarios y un 4% una titulacién de

Formacién Profesional.

Las tasas de paro de la localidad son elevadas. El 22,2% de la poblacién activa se ve afectada por la situacién
de desempleo. Es la tercera poblacién de la provincia de Sevilla con mayor indice de paro, después de la capital y

Dos Hermanas.

La poblacién joven alcalarefia menor de quince afios es de casi 15. 000 personas. Tiene a su disposicién
actividades deportivas y culturales, promovidas por el Ayuntamiento, o por iniciativas particulares. Entre las
instalaciones deportivas, destacan varios campos de futbol, polideportivos, dos piscinas cubiertas y una de verano,

donde se pueden practicar estas actividades.

La Casa de la Cultura reine varias actividades juveniles como es el caso de la Universidad popular, con talleres
de danza, mdsica, teatro, pintura, idiomas, fotografia, entre otros. Es también la sede de una de las tres bibliotecas
de Alcald en las que tienen lugar clubes de lectura, encuentros con autores, ademas de las actividades comunes de
consulta en sala, préstamo domiciliario o salas de estudio. Otras bibliotecas pblicas municipales son la “Editor José

Manuel Lara”y la del Distrito Norte alcanzandose unas 270 plazas.
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El Museo de la Ciudad ofrece su coleccién permanente y exposiciones temporales, a menudo con actividades

para los jévenes como visitas o talleres. El Teatro “Gutiérrez de Alba” y el Auditorio “Riberas del Guadaira” ofrecen
programaciones como obras de teatro y conciertos que pueden interesar a la juventud, que ademas suele participar

en actividades propias en estos espacios escénicos.

La asistencia social se centra en los Servicios sociales Comunitarios del ayuntamiento, que emprende diversas
actuaciones. Es un proyecto del Ayuntamiento la creacién de una “Casa de la Juventud” en la antigua plaza de
abastos, junto al Colegio, como un espacio para el desarrollo de actividades juveniles. Pero como hijos de Don Bosco,
nos preocupa los adolescentes y jdvenes menores de edad porgue sus posibilidades de diversién son mas escasas

y algunas, poco saludables.

Es necesario, pues, tener en cuenta el tipo de muchacho y de joven que tenemos en nuestro Centro. El andlisis
elaborado por distintos grupos de nuestra Comunidad Educativa, incluidos los mismos jévenes, puede dar mas luz

a sus necesidades reales.

ESTUDIO ESTADISTICO DE LAS CONDICIONES SOCIO-ECONGMICAS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS DE LOS
ALUMNOS.

A nivel general, las familias de nuestro centro son de clase media (46%) o media alta (32%]). El 5% de las

familias tienen un nivel econémico muy bajo y el 10% bajo. Un 9% es de clase alta.

El nivel cultural de las familias es mayoritariamente alto (41%) y medio (38%). El 10% de las familias son
desestructuradas. La mayoria de las familias tienen dos hijos (55%) o mas de dos (27%). S6lo un 16% de las

familias tienen un solo hijo.

Las familias que nos encontramos estan implicadas en las necesidades del centro y en la educacién académica
de sus hijos. A veces, la defensa a ultranza de sus hijos es un handicap importante ante la autoridad del profesor
gue separa la escuela de la familia. La sobrecarda de actividades extraescolares les permite estar poco tiempo con
ellos y, muchas veces, en las entrevistas se denota poco seguimiento, desconocimiento del ideario del centro. Y la

cultura del esfuerzo estd desapareciendo.

Observamos cémo el modelo de familia va cambiando, al igual que las caracteristicas de las mismas oscilan
entre los extremos: de lo radical y exigente a lo permisivo y demasiado flexible; de las que optan por un amor familiar
a la dejadez y despreocupacién; de los valores a los caprichos; de los realmente confiados a los que no se fian de

sus hijos, del excesivo mimo a la despreocupacién, del maximo respeto al enfado continuo...

Entrevistando a las familias, vemos cdmo sus pensamientos estan mas centrados en la producciény resultado,
que en el proceso y camino. La unidad familiar viene debilitada por problemas econémicos, por continuas
separaciones - divorcios y dificultades laborales. En muchas ocasiones, las rupturas familiares hacen que aparezcan

los chantajes de los hijos a los padres o que la figura paterna o0 materna se convierta en amiga.
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Las familias descuidan la espiritualidad de las mismas, no estan implicadas en el Itinerario de Educacién en la

Fe de sus hijos y abundan la indiferencia, aungue valoran positivamente la asistencia de los hijos a los grupos de
fe.

SERVICIOS E INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL TEMA EN EL ENTORNO.

En nuestra localidad existen multitud de servicios privados a los que acuden las familias de nuestro centro.
Entre ellos hay gabinetes psicopedagdqicos, centros logopédicos, de Rehabilitacién de Dafio Cerebral, de Psicologia
Infantil, Asociaciones (Centro Orienta, Clinica Servicios Sanitarios Parque Centro, Abaco Centro de Psicologfa, Los
Girasoles, Centro de Terapia Infantil Rosario Rico, Isanep, etc.). Existen otras empresas con servicios similares en
Dos Hermanas y Sevilla en los que se presta servicio a Alcald de Guadaira (Patio Psicologia Infantil y Adolescente,

Centro de Rehabilitacién de Dafio Cerebral, Centro de Psicologia Psicosalud).

Ademas de los servicios privados, el centro cuenta con la colaboracién de Servicios Sociales con cuyos
especialistas tenemos una comunicacién fluida (especialistas del CAIT, educadores, psicélogos, trabajadores
sociales...), E.O.E, Inspeccién Educativa, pediatras, USMIC y USMIJ y todas aquellas entidades publicas que estan

implicadas en la Educacién de nuestros alumnos/as.
ESPACIOS FISICOS Y MEDIOS MATERIALES QUE POSEE EL CENTRO.

En nuestro centro contamos con veintiséis aulas dotadas con Pizarra Digital, por lo que en todas las etapas se
dispone de dicho recurso. Ademas de las aulas contamos con dos salas de medios, una en la zona de Primaria y otra
en la zona de Secundaria. Esta dltima dispone también de pizarra digital. Disponemos de una sala de informatica

dotada con treinta puestos.

El centro posee un comedor escolar con capacidad para doscientos comensales. Por Gltimo, tenemos un Teatro,
en proceso de reforma, con el que adin no podemos contar para representaciones teatrales o eventos culturales pero
gue si se usan para cuestiones escolares (representacién de Navidad, Buenos dias de ESO, charlas, coloquios,

proyecciones...].
RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO.

En nuestro centro hay contratados cuarenta docentes:

e EnEducacién Infantil: siete mujeres, de las cuales seis son tutoras. Se dispone de una sesién de

tutoria semanal con los alumnos/as.

e EnEducacién Primaria: 7 mujeres y 10 hombres. Hay doce tutores, de los cuales 5 son mujeres y

7 hombres.

¢ En Educacién Secundaria: 9 mujeres y 8 hombres. Hay ocho tutores, de los cuales dos son
hombres y seis mujeres. Se dispone de una hora de tutoria lectiva con los alumnos/as. En todas

las etapas se dispone de una hora semanal dedicada a la atencién a familias.
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Para atender el Departamento de Orientacién hay dos personas contratadas con jornada completa, la

orientadora y la Maestra de Apoyo a la Integracién.

Para los apoyos lectivos se dedican 30 sesiones en Primaria para las instrumentales: 13 dedicadas al drea de
Lengua, 16 para matematicas y 1 hora parainglés. En Educacién Infantil, se dedican 10 horas semanales al apoyo

de las dreas de Comunicacién y representacién de la realidad y Crecimiento en armonia.
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CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

ESTUDIO ESTADISTICO DE REPETICIONES.

En Infantil no hay repeticiones. Excepcionalmente, algin alumno permanece en la etapa un afio mas para
facilitar su desarrollo madurativo y personal. En estos casos se pone en marcha el protocolo para solicitar la
permanencia, con caracter extraordinario, que establece la Consejeria de Educacién. Para ello, es necesario que el

alumno/a tenga un dictamen de escolarizacidn. Este curso académico hay un alumno en esas condiciones.

En Primaria y en ESO los resultados escolares se pueden consultar tanto en Qe como en Séneca y son
analizados cada afio en el IRSD. Este curso hay 22 alumnos que han repetido en el centro: 1 en primaria, 6 en 12de
ESO, 7en 22de ESO,5en 32de ESOy 3 en 42 de ESO.

NUMERO DE SUSPENSQOS POR ASIGNATURAS, CURSOS Y ETAPAS

EP

Curso Matriculados O suspensos +tasa 1 suspenso+tasa + 1suspenso + tasa

19EP 55 46 (83,63%) 3 (5,46%) 6 (10,91%)
20EP 50 47 (94%) 1(2%) 2 (4%)
39EP 50 39 (78%) 3 (6%) 8 (16%)
49EP 54 48 (88,89 %) 4 (7,41 %) 2 (3.70%)
59EP 52 48(92,30%) 2 (3.85%) 2 (3.85%)
62EP 50 41 (82%) 6 (12 %) 3 (6%)

ESO

Para ver el ndmero de suspensos por asignaturas y cursos, consultar las Actas de Evaluacién de Junio

correspondientes al curso 22-23 que se encuentran recogidas en Qe.
Esta informacidn estd detallada a continuacién en una tabla donde aparecen los resultados.

Curso Matriculados O suspensos +tasa 1suspenso+tasa + 1suspenso + tasa

12ESO 59 38 (64%) 6 (10%) 15 (26%)
29ES0 62 32 (52%) 7 (12%) 23 (36%)
39ES0 63 36 (57%) 6 (9,5%) 21 (33,5%)
49ESO 48 35 (73%) 6 (12,5%) 7 (14,5%)
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En Primaria y en ESO los resultados escolares se pueden consultar tanto en Qe como en Séneca y son

analizados cada afio en el IRSD.
ESTUDIO ESTADISTICO DE CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO POR CURSOS Y ETAPAS

Actualmente hay mas alumnos (52%) que alumnas (48%). En Educacién Infantil 52 % alumnos y 48%
alumnas. En EP 52% alumnos y 48% alumnas y en la ESO, 52% alumnos y 48% alumnas. No hay alumnado de
otras etnias y aunque hay familias con otras nacionalidades, sus hijos/as tienen nacionalidad espafiola. No

obstante, el porcentaje no es significativo (1%].

En Primaria y en ESO los resultados escolares se pueden consultar tanto en Qe como en Séneca y son

analizados cada afio en el IRSD.
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MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESTABLECIDAS POR EL
CENTRO:

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA EMPRENDIDOS POR EL CENTRO.

1. Proyectos relacionados con la ensefianza del idioma en el centro educativo.
i. Realizacién de examenes de certificacién en inglés y francés de manera inclusiva.
ii.  Manual para el buen uso del auxiliar de conversacién en el aula.
2. Proyectos relacionados con la accién docente.
i. ABN
ii. Aprendizaje cooperativo
iii.  Digitalizacién
iv.  Robética
v.  Emprendimiento
3. Proyectos relacionados con Atencién a la Diversidad
i. Agrupamientos flexibles en Lengua de 4°
ii. Apoyo 22Profesor en dreas instrumentales.
iii. Materia Linglistica de cardcter Transversal en 192 de ESQ.
iv. Proyecto de acompafiamiento

CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE HORARIQS.
INFANTIL

Las tutoras de los alumnos permanecen en sus clases toda la jornada laboral a excepcién de la sesidn de inglés
en la que entra la maestra especialista (3 sesiones a la semana). La jornada de clases se estructura a diario de la
siguiente manera; se empieza con asamblea, materia, desayuno en clase, recreo, relajacién, dos segmentos de

materias, aseo, recogida y salida.

Aungque haya inglés a primera hora, la tutora recibe a los alumnos. Igualmente, si el inglés coincide a dltima

hora, la tutora despide a los alumnos.

PRIMARIA

Se tienen en cuenta los siguientes aspectos ala hora de la configuracién de horarios:
1. Lostutores deben comenzar cada dia dando clase en su tutoria, siempre que sea posible.
2. Lostutores acabardn la semana dando clase en su tutoria, siempre que sea posible (viernes a Ultima hora)
3. Colocar el maximo de horas posibles de lengua, matemadticas e inglés en las primeras horas de la mafiana.
4. Sila materia es de dos o tres horas semanales, intercalar estas horas en los cinco dias lectivos, para que
no se imparta dos dias sequidos, siempre que sea posible...

SECUNDARIA

Para la configuracién de los horarios en ESO se han tenido en cuenta principalmente las necesidades organizativas
del Centro:

e Compatibilidad de espacios con EP y El: utilizacién de los patios para Educacién Fisica en la hora de recreo
de EPyEI

Distribucién de las horas para la reunién del Equipo Directivo, del ETCP y de la coordinadora de Pastoral.
Horario del Director Titular y del Director de Centro.

Horario del profesorado en situacién de jubilacién parcial.

Horario del profesorado que no tiene jornada completa.
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e Ubicacién de las horas libres del profesorado a primera y Gltima hora de la mafiana.

e Coordinaciénde las asignaturas de refuerzo y libre disposiciénen 12, 29y 39,y de las optativas y opcionales
en 4°,

e Necesidades particulares del profesorado.

MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION POR RAZONES ECONOMICAS.

La premisa desde la que partimos es que ningdn alumno/a se quede sin participar en las actividades
complementarias por cuestiones econémicas. Cuando se presenta algin problema de tipo econémico, se cuenta con

la Asociacién de Madres y Padres del colegio, asi como con los recursos propios del centro.

Si alguna familia desea que su hijo participe en las actividades extraescolares o haga uso del comedor, se
estudia el caso particularmente, aunque este supuesto no suele ser habitual. En determinados casos, de manera
excepcional, se establecen acuerdos con Servicios Sociales de la localidad y se comparten los gastos que suponga

la utilizacién de un servicio complementario.
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO A LAS DIFERENTES AREAS Y CURSOS.

INFANTIL
La asignacién del profesorado a las diferentes materias, dreas y cursos atiende:

1. Enprimerlugar a la titulacién exigida.
2. Experiencia profesional y vida laboral en los cursos que imparte.
La asignacidn es rotatoria de manera que se acompafia al grupo de alumnos durante toda la etapa.

PRIMARIA
La asignacién del profesorado a las diferentes materias, dreas y cursos atiende:

1. Enprimerlugar a la titulacién exigida.
2. Experiencia profesional y vida laboral en los cursos que imparte.

SECUNDARIA

Paralaasignacién del profesorado alas diferentes dreas y cursos se hantenido en cuenta las titulaciones, el nimero
de horas con las que cuenta el Centro, y las necesidades organizativas del mismo. Es una decisién gue corresponde
tomar al Director Titular y al Director de Centro.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

En general, la asignacién del profesorado a las diferentes tutorias atiende a:

1. Experiencia profesional y vida laboral.

2. Eltutor debeimpartir en su tutoria el maximo de horas posibles, con lo que se atiende también a los ambitos,
dreas 0 materias que imparte en cada curso.

3. Cuestiones estratégicas de direccién.

INFANTIL

Aligual que en el apartado anterior, se atiende a la experiencia profesional y vida laboral. La asignacién es rotatoria
de manera que se acompafia al grupo de alumnos durante toda la etapa.
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PRIMARIA

Aligual que en el apartado anterior, se atiende a la experiencia profesional y vida laboral. El tutor debe impartir en
su tutoria el maximo de horas posibles, con lo que se atiende también a las asignaturas que imparte en cada curso.

SECUNDARIA
A la hora de asignar las tutorias en ESO se ha tenido en cuenta:

e Distribucién de los tutores por sexos en cada uno de los niveles.
e Compatibilidad de los tutores entre si, y con el alumnado de los cursos en los que imparten clase.
e Los niveles enlos que los tutores imparten un mayor nimero de clases.

CRITERIOS METODOLOGICOS Y ADAPTACION DEL CURRICULUM.

EL curriculum se ha concretado a través de reuniones de los diferentes coordinadores que han ido decidiendo
cémo se iba a estructurar el curriculo de cada etapa, ciclo y nivel. Para los reajustes y modificaciones, los ETCP van
trasladando las diferentes propuestas de dichos departamentos al Equipo Directivo que decide qué cambios son

pertinentes y cudles no.
OFERTAS DE OPTATIVAS DEL CENTRO.

En primer curso de ESO, el alumnado podra elegir entre Oratoria y debate, Proyecto Interdisciplinar: Taller de
Ciencias y Computacién y Robética. La eleccién de estas optativas viene acompafiado de un proceso de
asesoramiento por parte del profesorado (consejo orientador en 62) y por asesoramiento a las familias por parte del

departamento de Orientacién.

En segundo de ESO, el alumnado tendrd que decidir entre Francés, Oratoria y debate y Taller de Educacién

Plastica y Audiovisual.

En tercero de ESO, el alumnado podrd elegir entre Francés, Oratoria y debate e Iniciacién a la actividad

Emprendedora y Empresarial.

En cuarto curso los alumnos podran elegir su propio itinerario formativo eligiendo su propia configuracién
curricular. Podrdn elegir ente Matematicas A y Matematicas B. En cuanto a optativas, podran elegir una materia de
entre cada uno de los pares: Biologia-Geologia y Tecnologfa; Fisica-Quimica y Economia y Emprendimiento;
Expresién Artistica y 22 Lengua Extranjera (Francés). Ademds, de entre las optativas propias de la Comunidad

Auténoma Andaluza, podrdn elegir entre Proyecto Interdisciplinary Filosofia.
CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES.

Para la seleccién de materiales curriculares seguimos las directrices que vienen marcadas desde la Inspectoria

Salesiana.
MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DE GENERO.

Las medidas que se contemplan en este ambito son responsabilidad de los diferentes miembros de la

comunidad educativo-pastoral.
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ORGANOS COLEGIADOS

EQUIPO DIRECTIVO.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes relativas al uso de un lenguaje no sexista en

todas las convocatorias y los documentos realizados en la Comunidad Educativa.

e Proponerala comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones

entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Centro.

e Tener en cuenta la perspectiva de género en sus planteamientos, principios y actuaciones, en los

distintos Planes y Programas del Centro.

e Motivar la participacién de profesoras y profesores de manera equilibrada en actividades y
responsabilidades escolares, formacién continua..., de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y

jévenes, modelos de actuacién diversos, equipotentes y no estereotipados.

e Promover la participacién de todo el alumnado en las Campafias Escolares, Buenos Dias, actividades

extraescolares..., desde una perspectiva cooperativa y no sexista.
EQUIPO EDUCATIVO

e Favorecery mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y participacién

del alumnado en la vida del Instituto.
e Prevenir, detectar y mediar en la resolucién de conflictos derivados de la diferenciacién de sexos.

e Potenciarla educacién de los sentimientos y emociones (y no sé6lo de las ideas, teorias o habilidades
tecnoldgicas) y de la comunicacién afectiva y erética, partiendo de la individualidad elegida y no de la

identidad inducida por los mandatos o los modelos de ¢énero, aun solapados o sutiles.

e Promover medidas para conseguir una representacién mas equilibrada de ambos sexos entre nuestro
alumnado, procurando que entre los responsables del aula (delegados/as, subdelegados/as, vocales,

etc.) haya un ndmero equilibrado de representantes de ambos sexos.

e Introducir en todas las areas, de manera transversal las aportaciones que las mujeres a lo lar¢o de la

historiay en la actualidad realizan al desarrollo de la humanidad.

e Realizar actividades de sensibilizacidn con las familias sobre la importancia de educar a sus hijos e

hijas en la participacién y en la adopcidn de responsabilidades en el hogar.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.
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e Desarrollar e impulsar programas y actuaciones de orientacién vocacional y profesional que potencien
la eliminacién de estereotipos y roles de sexo en la formacién de expectativas y opciones académicas

y laborales.

e C(Colaborar con el profesorado, tanto en la prevencién y deteccién de problemas o dificultades,

facilitdndoles los recursos necesarios.
e Asesorar al equipo educativo en el desarrollo de las actuaciones necesarias.

e Informar sobre actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres, coeducacién, violencia de género y educacion sexual.

e (Cooperarconel Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el respeto

a la igualdad entre ambos sexos.

e Introducirenel Plan de Accién Tutorial sesiones especificas de aprendizaje de destrezas y habilidades
para la autonomia, el ejercicio adecuado de una ciudadania de derechos y deberes, el cuidado propio

y ajeno y la calidad de vida.

ORGANOS UNIPERSONALES

JEFATURA DE ESTUDIOS

e (Cooperarconel Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el respeto

a la igualdad entre ambos sexos.

e Facilitar la cooperacidén educativa entre los maestros y maestras y 10s padres y madres de los alumnos

y alumnas.
SECRETARIA

® Revisar que todos los registros, documentacién, informes y memorias que elabore y emita el centro

recojan los datos desagregados por sexo, de forma que permitan explicaciones diferenciadas.
COORDINADORA DE IGUALDAD

e (olaborar con el Departamento de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en la
programacién del Plan de Accién Tutorial del centro, con la inclusién de sesiones de tutoria
coeducativas, entre las que se incluirdn aquellas dirigidas a |la prevencidn de la violencia de género y

auna orientacién académica y profesional sin sesgos de género.

® Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho

informe serd incluido en la Memoria Final de curso del centro.
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Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el respeto

a la igualdad entre ambos sexos.

Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las

practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacidn.

Participar junto con el equipo educativo en el desarrollo de una concienciacién de sus hijos/as en los
valores sociales para la prevencién de la violencia social ejercida sobre las mujeres, para potenciar la
igualdad entre ¢éneros y colaborar para un reparto equitativo de los recursos vitales entre hombres y

mujeres.

Colaborar con el equipo educativo en la prevencién, deteccién y resolucién de conflictos en esta

materia

LINEAS DE ORIENTACION FAMILIAR ESTABLECIDAS EN EL CENTRO.

La atencién a las familias se vehicula a través de las siguientes estrategias:

Tutorfas: atencién de los tutores a las familias.

Escuela de padres: a través del AMPA se recogen las preocupaciones de las familias y del centro y se

disefian y ponen en marcha diferentes acciones formativas.

Coordinacién con agentes externos (servicios sociales, EOE...], con los que se establecen estrategias

de atencién personalizadas a las familias.

Asesoramiento por parte del DOE (orientacién académica y profesional, atencién a la diversidad,

pautas educativas, derivaciones a otros agentes educativos...)
Planes de transito.

Acompafiamiento alumnado nueva incorporacién

Todo esto se detalla en el plan de accién tutorial del centro.
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PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL CENTRO PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO

El alumnado con algln tipo de discapacidad suele venir valorado a través del EOE de la zona. No obstante,
pueden aparecer casos nuevos a lo largo del proceso de escolarizacidon. Por tanto, en la gran mayoria de casos, el
proceso de deteccién comienza en las sesiones de evaluacién inicial en el que el profesorado del alumno/a detecta
algdn tipo de dificultad. En estas sesiones se determinan las medidas generales que se vayan a establecer con el
alumnado. Durante las sesiones de evaluacién se comprueba el resultado de dichas medidas y si no han sido
suficientes para superar las dificultades se deriva el caso al Departamento de Orientacién, a través de la Plataforma
Qe. Una vez que la derivacién es aceptada, se convoca a las para informales del inicio del procedimiento y se
comienza el proceso diagnéstico con la recogida de informacién a través de diferentes fuentes: equipo docente,
familias, pruebas objetivas, observacién... Si se detectan algin tipo de discapacidad se deriva al alumno/a al
especialista que tiene que confirmar dicha discapacidad, se elabora el informe a través de Séneca y se solicita el
Dictamen de Escolarizacién al EOE. Se reline al equipo docente del alumno/a y se toman las decisiones educativas

adecuadas a las necesidades del nifio/a y coherentes con la modalidad de escolarizacidn del Dictamen.

En el caso de la deteccién de altas capacidades, se realiza el certificado de Altas Capacidades y se decide,
mediante una reunidn con el equipo docente del alumno/a, si es pertinente la puesta en marcha de alguna medida
extraordinaria (enriquecimiento curricular, ACAL..). El Departamento colaborard en todo el proceso asesorando a

los docentes y familia del alumno/a.

En el caso de dificultades de aprendizaje, se reline al equipo docente, se facilita informacién, material y

estrategias para ayudar al alumno/a y a sus familias a afrontar las dificultades que se presenten.

Todos los casos se revisan en las diferentes sesiones de evaluacién que tenemos, tanto las trimestrales como
las evaluaciones intermedias, y se van reajustando las medidas que se han puesto en marcha en funcién de los

resultados que se vayan obteniendo.

En cualquier caso, se respeta lo establecido enlas Instrucciones de 8 de marzo de 2017 dela Direccién General
de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa, asi como en lo establecido

en las drdenes por las que se desarrolla el curriculo correspondiente a cada etapa educativa en la que trabajamos;

e Ordende 30 de mayode 2023, porlaquesedesarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se reqgulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

e Ordende 30 de mayode 2023, porlaquesedesarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién ala
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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e Ordende 30 de mayode 2023, porlaquesedesarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.
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MEDIDAS GENERALES EN FUNCION DE NECESIDADES DEL ALUMNADO:

EXPLICITACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS Y CURSOS:

Agrupacién de dreas en dmbitos de conocimiento.

Actualmente no aplicamos esta medida en nuestro centro debido a que no disponemos de recursos humanos

para llevarla a cabo.
Apoyo en grupos ordinarios mediante segundo profesor/a dentro del aula.

En Educacién Infantil se realizan apoyos, fuera del aula ordinaria, en los ambitos linglisticos y légico
matematicos en el dltimo curso del segundo ciclo de infantil. Se dedican 10 horas semanales al apoyo de las dreas

de Comunicacidn y representacién de la realidad y Crecimiento en armonia.

En la etapa de primaria los apoyos se llevan a cabo dentro del aula desde 2015-2016. Excepcionalmente, en
funcién de las dificultades o necesidades de apoyo que presente el alumnado se realizard apoyo fuera del aula. En
Educacién Primaria se hacen apoyos en las areas de Lenduaje y Matematicas y si la disponibilidad horaria lo permite
en el drea de Inglés. La ordanizaci6n de estos apoyos serealiza a principio de curso, teniendo en cuenta la evaluacién
inicial, el alumnado con materias pendientes de afios anteriores, y alumnado que no promociona. Se organiza en
funcién de las necesidades de los diferentes grupos y de la disponibilidad horaria de los recursos humanos. Para los
apoyos lectivos se dedican 30 sesiones en Primaria para las instrumentales: 13 dedicadas al drea de Lenqua, 16

para matematicas y 1 hora para inglés.
Desdoblamientos de grupos

Constituyen una estrate<ia organizativa y curricular para tratar de dar respuesta a diferentes ritmos de

aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada alumno o alumna.

Consisten en flexibilizar la organizacién de las aulas formando grupos reducidos de alumnos en cada clase,
curso o nivel de manera heterogénea. El objetivo es trabajar con una clase con un ndmero reducido de alumnos.

Actualmente no tenemos este tipo de medida en el centro.
Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

Los agrupamientos flexibles constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de dar respuesta

a diferentes ritmos de aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada alumno o alumna.

Consisten en flexibilizar la organizacién de las aulas formando grupos reducidos de alumnos en cada clase,

curso o nivel segdn un criterio de capacidades o intereses.

Esta organizacién suele hacerse en las materias instrumentales (lengua y matematicas) y su objetivo es
conseguir, por un lado, dar apoyo individualizado a aquellos estudiantes que tienen un desfase curricular con
respecto a sus compafieros y compafieras y, por otro, evitar el freno que supone para el alumnado mas avanzado

en estas materias trabajar en una estructura rigida.
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Se ha puesto en marcha en alguna ocasién en la etapa de Primaria, en las dreas de matematicas y lengua.

En ESO, enfuncién de la disponiblidad de horas de docencia se ha programado en algunos cursos académicos
esta medida. Generalmente, en funcién de las necesidades que hanido surgiendo, se han hecho grupos flexibles en
las materias de Lenqgua y Matematicas. Este tipo de medidas se han puesto en marcha, con anterioridad, en los
cursos de 32y 42 de ESQ, con el objetivo de facilitar a los alumnos la obtencién del titulo de Graduado en ESO y

para prevenir el abandono escolar. Pero va variando en funcién del nimero de horas y de la atribucién docente.

Actualmente aplicamos esta medida en nuestro centro en la materia de Lengua, en 12y 42de ESO en 1%y en

Matemadticas en 12de ESO
Sustitucién de la 22 Lengua Extranjera por una Materia lingiifstica de cardcter transversal.
Esta medida se lleva a cabo en 12de ESO y en el tercer ciclo de Primaria.

Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la

evolucién académica del proceso de aprendizaje.
Se establece en el PAT.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales

y aprendizaje por proyectos.
Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.
La oferta estd descrita en puntos anteriores.

Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito que permitan la deteccién temprana de necesidades

y la adopcidn de las medidas educativas.
Este tipo de actuaciones estan determinadas en el Programa de Transito del centro.
Otras medidas

Este curso, excepcionalmente, dado que tenemos alumnado con NEE con un desfase curricular importante, se han

dedicado 9 horas de atencién a este alumnado para reforzar materias instrumentales.
PROGRAMAS DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION

Se trata de programas que deben ponerse en marcha cuando el progreso del alumno/a no sea adecuado. Se
realizardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las necesidades. Se realizardn programas

de refuerzo enlos siguientes casos:

« Alumnado que no haya promocionado de curso
« Alumnado que, aun promocionando de curso, no supera alguna de las dreas/materias del curso anterior.
« Alumnado con NEAE que tenda indicada la medida en su IP.

« Alumnado con dificultades en el aprendizaje.
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En el caso de los programas de profundizacidn, se llevard a cabo con alumnado de altas capacidades o para el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta NEAE. Consiste en un enriquecimiento de los
saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante

actividades que supongan el desarrollo de tareas 0 proyectos de investigacion.
MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO NEAE

Se trata de propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodolégicos, asf
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE que no
hayan obtenido una respuesta eficaz a través de medidas generales de cardcter ordinario. Precisan de un informe

psicopedag(gico que acredite la necesidad de la medida.
AC significativa.

Esta medida se contempla Gnicamente para aquellos/as alumnos/as que tienen una discapacidad reconocida
y su dictamen de escolarizacién correspondiente, es decir, la medida estd autorizada por la Administracion
Educativa y por las familias. A principio de curso (en el caso de ESO, El) o de ciclo (en Primaria), el Departamento
de Orientacién se coordina con el equipo docente del alumno/a y se fijan los objetivos, contenidos, criterios
curriculares que van a conformar la programacién de las materias objeto de adaptacién. Se revisa trimestralmente
y se reajusta si es necesario. A final de curso se toman las decisiones que se estimen necesarias para el curso

siguiente. La ACS es introducida en la plataforma Séneca.
AC Altas capacidades.

Esta medida se contempla (nicamente para aquellos/as alumnos/as que tienen una certificacién como
alumnado con Altas Capacidades y lo tiene estipulado en su informe psicopedagégico. El Equipo Docente, con
asesoramiento del departamento de orientacién, acuerda poner en marcha un programa de enriquecimiento
curricular o una adaptacién curricular. A principio de curso, el Departamento de Orientacién se coordina con el
equipo docente del alumno/a y se fijan los objetivos, contenidos, criterios curriculares que van a conformar la
programacién de las materias objeto de adaptacién. Se revisa trimestralmente y se reajusta si es necesario. Antes
del 30 de abril se valora la pertinencia o no de la medida de flexibilizacién y se lleva a cabo la peticién a la Delegacién
Provincial de Educacién. Toda la documentacién que se genera (autorizaciones de las familias, comunicacién a la

Consejeria, ACAI) debe quedar reflejada en la plataforma Séneca.
Adaptaciones de acceso

Se ponen en marcha en el aula con asesoramiento del D.O, el EOE o el EOEE. Debe estar reconocido en el IEP
y en el Dictamen de Escolarizacién. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la
comunicacidny a la participacion, precisando laincorporacién de recursos especificos, la modificacién y habilitacién
de elementos fisicos y en su caso, la participacién de atencién o servicios educativos complementarios que faciliten

el desarrollo de las ensefianzas. El disefio, aplicacion y seguimiento serdn compartidas por equipo docentey PT/AL.
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Flexibilizacién del periodo de escolarizacién
“Salto” de un curso académico, posterior a una adaptacién curricular para alumnado con altas capacidades.
Incorporacién a un curso inferior al correspondiente para alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo o

por dificultades linglisticas importantes (alumnado de compensatoria).

Permanencia extraordinaria (NEE)

Permanencia extraordinaria en el mismo curso académico para el alumnado con NEE.
Atencién educativa por hospitalizacién o convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ESO:
Formacién Profesional Grado Basico.

En nuestro centro no tenemos este programa concertado. No obstante, participamos de ella a través de la
derivacién de alumnado que cumple el perfil. En reunidn con el Equipo Docente se selecciona al alumnado que
cumple el perfil. El departamento convoca a las familias y alumnado para explicarles en qué consiste dicha formacién
y a qué centros pueden acudir. Se rellenan los Consejos orientadores que contempla la ley y se informa a la familia
gue tiene que firmar documento de conformidad/disconformidad. Son adjuntados al expediente académico del

alumno que se deriva.

ACCIONES FORMATIVAS PROGRAMADAS.

Véase plan de formacién local del profesorado en Qe.

OTRAS MEDIDAS O ACTUACIONES

Ademds de las acciones contempladas en el PAD, en Ntra. Sra. del Aguila, hemos puesto en marcha algunas
acciones que son coordinadas por el departamento de orientacién. Fundamentalmente, se trata de dos programas:
el programa de calendarizacién y el Programa de TTI (programa de Técnicas de trabajo intelectual). El primero
persigue concienciar al alumno/a de la necesidad de crear habitos de estudio para obtener un buen rendimiento
escolar; implicar a las familias en el seguimiento y asesoramiento en el estudio de sus hijos y conseguir el
compromiso de todas las partes implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El segundo tiene como objetivo

ayudar al alumnado a la adquisicién de estrategias de estudio asi como su aplicacién auténoma.

Ademads, y teniendo en cuenta la trazabilidad de nuestros programas, la atencién a la diversidad se encuentra
estrechamente relacionada con la Orientacién Académica y vocacional que llevamos a cabo en nuestro Centro. A
aquellos/as alumnos/as con especiales dificultades (escolares, familiares, sociales...), se les asesora sobre los
itinerarios que pueden seguir ya que uno de nuestros objetivos debe ser prevenir el abandono escolar. De esta
manera, damos continuidad a dicho alumnado y ofrecemos alternativas (regladas o no) de formacién como manera

de prevenir el riesgo de exclusién social.
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Desde 2015-2016 estamos firmando acuerdos con diferentes entidades con el objetivo de incorporar
asistentes en las aulas donde hay alumnado con algdn tipo de discapacidad. Actualmente tenemos acuerdos con

Autismo Sevilla, ASEDOWN y este afio NEUROTEA.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para hacer un seguimiento de los diferentes aspectos relacionados con el PAD se establecen las siguientes

medidas:

® Revisién de los casos que llegan al Departamento de Orientacién: informes de evaluacién
psicopedagdgica, revisién de las derivaciones, documentacién en Séneca, Censo, Dictdmenes... Este

seguimiento se realiza en la Coordinacién del Departamento de Orientacién. Responsables: D.O.

® Revisidn, en las sesiones de evaluacidn, de las medidas educativas adoptadas a nivel de nivel, grupo
0 alumnado. Segln protocolo de realizacién de sesiones de Evaluacién tal como establece el

subproceso PC.05.4. Responsables: Equipo Docente.

e Recuento y revision trimestral de los indicadores establecidos por la Sede Inspectorial respecto al

PC.04. Propuestas de mejora trimestrales.
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|PLAN DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS
OBJETIVOS PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ALUMNADO

o Favorecerlaadaptacidn del alumnado al contexto escolary laintegracién del mismo en el grupo clase.

e Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo, adquiriendo una

imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

e Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y

autorregulacion de los mismos.
o Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia personal y social.

e Facilitarlainclusién educativa y laintegracién escolar y social del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo.

e C(Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con
la realidad social y comprometida con valores universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto

y lajusticia.

e Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y

habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
® Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio ambiente.
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Impulsar la aplicacién de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas organizativas,

metodolégicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado.

e (ontribuir a laidentificacién y deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, poniendo en

marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

e Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.

e Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusién y la calidad de la respuesta educativa
proporcionada al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, por su condicién de

inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién compleja o problematica.
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Reforzar la adquisicién de aprendizajes instrumentales, competencias basicas, estrategias de

aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Potenciar la puesta en marcha, sequimiento y evaluacidon de adaptaciones curriculares, planes de
refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias bdsicas o de
enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y programas que repercutan en la
prevencién de las dificultades en el aprendizaje y en la mejora de la atencién a la diversidad del

conjunto del alumnado.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, conciencidndole sobre la

relevancia de la dimensidn laboral sobre el proyecto vital.

Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales como la
responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en

equipo.

Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre sus

propias capacidades, posibilidades e intereses.

Educar en laigualdad de género, previniendo la futura eleccidn de estudios y profesiones en funcién
de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como

un derecho irrenunciable en los diferentes dmbitos vitales.

COLABORACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS. APERTURA AL ENTORNO Y A LA COMUNIDAD

e Establecer cauces de comunicacién, colaboracién y coordinaciéon con las familias del alumnado,
potenciando su implicacién en la vida del centro.

e (oordinaractuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Municipios, ONGs,
etc.]), aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

e Abrirel centro a su entorno, favoreciendo laimplicacién y la contribucién de la comunidad, a la mejora
de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.

CONVIVENCIA

e Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica,
concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

e Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e

ideas, cooperary trabajar en equipo.
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® Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes

comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

® Apoyar, através de la accién tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivencia del centro,
impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo y

convivencia.
TRANSICION Y COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

e Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular atencién al

inicio de la Educacién Infantil.

® Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas

organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

e Remover los obstdculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la adaptacién
escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo: alumnado con necesidades educativas especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades

en el aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

OBJETIVOS PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

e Reforzarla coordinacién de los equipos docentes y del profesorado que ejerce la tutoria, permitiendo
la toma de decisiones coordinada en lo relativo al desarrollo de los procesos de ensefianza y
evaluacidn, en el marco de lo a tales efectos establecido en el Proyecto Educativo y de acuerdo con

los restantes 6rganos de coordinacién docente.

e (Contribuira mejorar la convivencia en el centro, facilitando la adaptacién escolar y la participacién del

alumnado en la vida del centro.

e Potenciar la comunicacién con las familias del alumnado, ofreciéndoles informacién detallada y

orientaciones sobre el proceso educativo de sus hijos, y solicitando su colaboracién en el mismo.

e Facilitar el conocimiento de las aptitudes, intereses y circunstancias personales del alumnado, con

objeto de orientarles mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.

e Atender a la diversidad del alumnado del centro, contribuyendo y orientando, en el marco de lo
establecido en el plan de atencidn a la diversidad, a la puesta en marcha de medidas ordanizativas,
metodolégicas y curriculares facilitadoras de una oferta educativa abierta y flexible que responda a

necesidades educativas diferenciadas.

e (ontribuir a la identificacién y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, asf como a la

puesta en marcha de medidas educativas que permitan solventarlas o paliarlas.
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e Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacidn escolar.

e Informar y orientar al alumnado sobre las opciones existentes al finalizar las diferentes etapas
educativas, dotdndoles de las estrategias necesarias para una toma de decisiones realista e

informada en relacién con su itinerario académico y profesional.

e Favorecer el autoconocimiento del alumnado en relacién con sus capacidades, intereses o actitudes,

de forma que se facilite su toma de decisiones vocacionales y su proceso de desarrollo personal.

e Potenciarel conocimiento del mundo laboral, facilitando los procesos de insercién laboral y transicién
a la vida activa, asi como la eleccién de itinerarios educativos adecuados a las distintas ocupaciones

y campos profesionales.

e (oordinar actuaciones con instituciones y servicios externos, con objeto de mejorar el proceso de
desarrollo psicosocial y educativo del alumnado del centro, asi como la apertura del mismo a la
comunidad: Equipo de Orientacién Educativa, Colegio de Educacién Primaria, Salud, Servicios

Sociales, Empleo, ONGs, etc

NORMATIVA DE APLICACION

1. Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn. https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3.

2. LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/75e32e1b-3e41-4de7-9ace-
f5d1edb65210/LEYES%20EDUCATIVAS%20%3E%20LEYES%20AUTON% C3%93MICAS% 20(Ley
%2017-2007%20LEA.pdf)

3. REALDECRET095/2022,de1 defebrero, porel que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022). https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecret095-
2022Educacioninfantil.pdf

4. DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).
https.//www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto100-2023Educacioninfantil. pdf

5. ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién
Primaria (BOJA 02-06-2023).
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo02023Educacioninfantil.pdf

6. REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y 1as ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria (BOE 02-03-2022].
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto157-2022EducacionPrimaria.pdf
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7. DECRET0101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf

8. ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas (BOJA 02-06-2023.
https.//www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionPrimaria.pdf

9. REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CurriculoESO.pdf

10. CORRECCION de errares del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 09-04-2022).
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CorreccionErrores.pdf

11. DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

12. ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo Il. Anexo Ill. Anexo IV. Anexo V. Anexo

VI. Anexo VII. Anexo VIII. Anexo IX. Anexo X.
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30may02023EducacionSecundariaObligatoria.pd
f

13. DECRETO 213/1995 de 12 de septiembre, por el que se regulan los Equipos de Orientacién Educativa
(BOJA de 29-11-95)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dcd4al 94-abab-4e22-9cb4-
ab54672821679/CENTR0S%20% 3E%20EOE% 20(Decret0%20213-1995%20Requla%20EQEs.pdf)

14. ORDEN de 23-7-2003, por la que se requlan determinados aspectos sobre la organizacién y
funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa (BOJA 13-8-2003)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-
b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EO0E%20({orden%2023-7-
2003%200rganizacion%20EQEs.pdf)

15. Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se requla la intervencién integral de la Atencién Infantil
Temprana en Andalucia.
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto85 2016AtencioninfantilTemprana.pdf
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto102-2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dcd4a194-aba5-4e22-9cb4-a54672821679/CENTROS%20%3E%20EOE%20(Decreto%20213-1995%20Regula%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dcd4a194-aba5-4e22-9cb4-a54672821679/CENTROS%20%3E%20EOE%20(Decreto%20213-1995%20Regula%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EOE%20(orden%2023-7-2003%20Organizacion%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EOE%20(orden%2023-7-2003%20Organizacion%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EOE%20(orden%2023-7-2003%20Organizacion%20EOEs.pdf)
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto85_2016AtencionInfantilTemprana.pdf
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ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS
RELACION CON LOS ALUMNOS

FUNCIONES DEL TUTOR

La tutoria forma parte de la funcién docente y se desarrolla a lo largo de las distintas etapas educativas. Las
actuaciones a desarrollar por el tutor/a serdn con el alumnado, con las familias y con el equipo docente y deberan

orientarse a:

e Favorecery mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y participacién

del alumnado en la vida del centro.

® Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié en la

prevencién del fracaso escolar.
e Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto al futuro académico y profesional.

El alumnado de cada etapa debe tener un tutor/a, designado segln los criterios establecidos y aprobados en
claustro. Serd el responsable del grupo; y su accién tutorial, ird encaminada a mejorar el conocimiento que tienen
de si mismos y del mundo que les rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal,
y de esta forma, se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demds. Ademas, el tutor/a, actuard
como punto de articulacidn entre todos los ejes del sistema educativo, estableciendo contactos con el area

institucional y familiar.

La actuacidén tutorial es muy variada, abarcando todas las facetas y actividades de la vida escolar, junto con

las de la realidad personal y social relacionada con ellas.
FUNCIONES DE LOS TUTORES DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

e (Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de

aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e C(Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores/as que componen el equipo docente de

un grupo de alumnado.

e (Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al

alumnado a su cargo.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de

alumnado.

e (oordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las

decisiones que procedan acerca de la evaluaciény promocién del alumnado.

e (Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.
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Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado

en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres/madres/tutores

legales.

e Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los

padres/madres/tutores del alumnado.

e Mantener una relacién permanente con los padres/madres/tutores del alumnado, a fin de facilitar el

ejercicio de sus derechos.

FUNCIONES DE LOS TUTORES DE EDUCACION SECUNDARIA:

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacién y de Accién Tutorial.

e (oordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su <rupo y adoptar, junto con el Equipo

educativo, la decisién que proceda acerca de la promocién del alumnado.

e (oordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de evaluacién de su grupo de

alumnos.
e (Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del

centro.

® Ayudararesolverlas demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado

y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.
e (oordinar las actividades complementarias del grupo.

e Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes, con las complementarais y con el rendimiento

académico.
e Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres del alumnado.
e (Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

e Existen documentos en el centro donde quedan reflejados los criterios para establecer los

adrupamientos de alumnos, asi como aquellos criterios a seguir para la asignacidn de tutorias.
TRATO CON LOS ALUMNQOS
La relacién tutor/a con sus alumnos/as, es un elemento dinamizador basico en la intervencidn educativa.

Algunas actitudes del docente podrian ser;
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e (Comunicar confianza, seqguridad y optimismo en los nifios/as. No hablar ni actuar de un modo
precipitado.
e Aceptaral alumnado tal y como es, manteniendo un trato cordial de todos, evitando preferencias.
e Mantener unas pautas de continuidad o consistencia en su conductay en el control de la clase.

e Sertolerante, sin olvidarse de la disciplina adecuada. Ante situaciones de indisciplina, el profesorado
ha de mantenerse calmado, sereno vy, al mismo tiempo, enérgico con un autodominio suficiente para

valorar correctamente la conducta, y no mostrarse ni excesivamente benévolo ni excesivamente duro.
e Utilizar refuerzos positivos valorando los éxitos por pequefios que sean.

e Establecerunos niveles adecuados y realistas, tanto en los logros académicos, como en las conductas

sociales y adaptarlos a las posibilidades reales del alumnado.
e Evitaramenazas.
e Asignar al alumnado tareas apropiadas e interesantes que les faciliten el éxito.
e C(Coordinary estar abierto a colaborar con todas las personas implicadas en el proceso educativo.

e Adaptarse a las nuevas situaciones que se platean en la ensefianza: participar en proyectos de

innovacién, de formacién permanente...

e Dar a la clase un clima de libertad dentro de un orden, de entusiasmo activo, de sinceridad y de

respeto.

Nuestro centro perteneciente a la Congregacidn salesiana, trabaja sobre la pedagogia que nuestro fundador
San Juan Bosco denoming “Sistema preventivo” que, en palabras de él mismo, descansa por entero en la razdn, en
la religion y el amor, excluyendo todo castigo y tratando de hacer que los jévenes se desarrollen en un ambiente
educativo donde Ias relaciones de cercania, unas normas razonables y una preocupacion por el desarrollo integral

de la persona, hagan de él o ella un sujeto activo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Toda estainformacién se puede consultar en el cédigo de conducta y en el protocolo de proteccién de menores

que se encuentra en la documentacién del centro.
ASISTENCIA EN LOS RECREOQOS

Es importante que d<aranticemos este aspecto de la organizacién del Centro, dadas las graves
responsabilidades que podrian ¢enerarse en caso de accidente en el que se demostrara que no existié unasuficiente
y razonable vigilancia. Se procurard extremar las medidas pedag6gicas para que en este tiempo lddico se favorezca

el aprendizaje de la convivencia.
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Pero es igualmente importante entender el patio como toda relacién informal, esponténea y cercana con chicos

y j6venes. La misica, el teatro, las excursiones, el recreo, las fiestas, el deporte, Ios campamentos, las convivencias,

las redes sociales... son nuestros «patios salesianos».

Lo importante no es el espacio o el lugar, lo importante es el estar:

Estar con una actitud atenta y disponible al joven.

Estar para quien pide ayuda, incluso muchas veces sin palabras, 0 quien necesita una palabra amiga,

una «palabra al oido», de dnimo, de correccién, de preocupacion.
Estar como educador apasionado con su tarea.

Estar para escuchar. Estar para acompafiar.

Estar para animar. Estar para corregir.

Estar para lo necesario y lo no tan necesario.

Lo importante y esencial es la actitud del educador en el «patio», y como educadores salesianos tenemos patio

alli donde estemos y haya jévenes.

GESTION DE CONFLICTOS EN EL AULA. DISCIPLINA.

El dmbito escolar es propicio para la aparicién de conflictos debido a la interaccién de varias personas,

alumnado, profesores y familias entre otros, durante largos periodos de tiempo.

El concepto de conflicto se ha desarrollado en el &mbito educativo como un problema y se ha vinculado, en la

practica totalidad de ocasiones, a fenémenos relacionados con la violencia en las aulas.

Sin embargo, es importante que los maestros y otros profesionales relacionados con la ensefianza, asuman el

conflicto como una realidad natural y no necesariamente negativa. Concebir el conflicto como una oportunidad,

forma parte de un movimiento en el cual se asemeja este concepto a la oportunidad de cambio. Dicho esto, debemos

conceptualizar el conflicto desde una nueva perspectiva, donde los aspectos que anteriormente se concebian como

problemas (identidad, cultura...], se conviertan en realidades potenciadoras de oportunidades nuevas y positivas.

En un centro educativo se pueden dar diversas dreas de conflicto que den lugar a distintos tipos de conflicto

como los siguientes:

Conflictos entre alumnos: Pueden darse casi cada dia, en el aulay fuera de ella. Por lo general suelen
ser consecuencia de malos entendidos, celos o prejuicios. Como regla general, se solucionan de forma

sencilla fomentando la comunicacién.

Conflictos entre alumnos y profesores: El profesor tiene la funcién de controlar el aula y se enfrenta
a alumnos que no quieren estudiar o que, simplemente, no quieren estar en el aula. Esto genera

conflictos en los que el propio profesor puede hacer de mediador.
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e (onflictos entre profesores y padres: La sobreproteccién de algunos padres suele entrar en conflicto
con los profesores, sin embargo, la base es darse cuenta de que todos caminan en la misma direccién

y que, en la mayor parte de los casos, se trata de malos entendidos.

Las causas que pueden derivar en conflictos en el ambito escolar son muchas y entre las mas frecuentes,

podemos destacar las siguientes:
® Un clima excesivamente competitivo.
e Las actitudes egoistas y la falta de autoestima en algunos alumnos.
e Lafalta de confianza en los maestros y la direccién del centro.

No obstante, la base de todos los conflictos en el aula siempre se encuentra en la carencia de habilidades en

la gestién de los problemas.

Antes de comenzar con la resolucién del conflicto es necesario realizar una reflexién para determinar algunos

aspectos importantes como los siguientes:
e Enquémomentoy de qué forma comenzd el conflicto?
e Enquésituacién se encuentra el conflicto en la actualidad?
e ,Qué solicita cada parte del conflicto y por qué?

Una vez que se conocen las respuestas a las preguntas planteadas se pueden aplicar las diversas técnicas de

resolucion, segdn cada caso. Las técnicas mas habituales son las siguientes:
Negociacion:

La negociacién es un proceso dindmico por el que dos 0 mas personas en conflicto con distintos intereses,
inician una comunicacién para lograr una solucién a sus diferencias. Se puede hablar de varias técnicas de

negociacién en funcién del comportamiento de las partes que forman parte el proceso:

e Negociacién competitiva. Es aquella en la que una o todas las partes de la negociacién la conciben

como una forma de ganar frente a la otra parte que pierde.

e Negociacion colaborativa. Es aquella en la que se encuentra una solucién en la que ambas partes
estan satisfechas. Este tipo de negociacién es la que debe predominar en los centros educativos

cuando se quiere favorecer la empatia y la igualdad.
Para que la negociacién sea efectiva es importante seguir normas como:
e (Comenzar a hablary conversar sin realizar un ataque contra la otra persona.
e Resaltarlos puntos en comdn.

e FEvitar la a¢resividad y apostar por la asertividad.
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e [Escuchar atentamente a la otra parte y no interrumpir.

e Aprender a ceder en algdn aspecto para encontrar una solucién.

Evitar posiciones extremas.
® Alcanzar un acuerdo por unanimidad.
Escucha reflectiva:

La escucha reflectiva 0 activa consiste en parafrasear y repetir a la persona que habla lo que ha dicho, para
que de esta forma tome conciencia de su percepciény de la posicién y actitud que estd tomando. Ademads, este tipo
de escucha supone prestar atencién al lenguaje no verbal de la persona que habla, para ver no solo qué dice sino

cémo lo dice, qué gestos utiliza, y qué no dice. Para manifestar la escucha activa es importante:
e Miraralos 0jos al interlocutor cuando hable.
e Mantener el cuerpo en una posicién recta.
e Hablar de forma clara y sin alzar el tono.
e Utilizar gestos para enfatizar las palabras que pronunciemos.

No se trata de una técnica de resolucién de conflictos por si misma, sino mds bien un mecanismo para clarificar
su percepcién. También permite al maestro identificar con mayor claridad lo que los alumnos piensany sienten sobre

una situacién de conflicto, lo que puede ser de gran ayuda para su resolucién.

Otro aspecto beneficioso de la escucha reflectiva es que tiende a desacelerar las interacciones. Esto puede ser
positivo para aliviar la tensién del momento y luego, con las cosas mas calmadas, aclarar lo ocurrido y llegar a un

entendimiento.
Dramatizacién o juego de roles;

A través de los juegos de roles, se pueden dramatizar las situaciones de conflictos que ya han tenido lugary,
ademads, son muy efectivos para que los estudiantes vean las cosas desde distintas perspectivas y, al ponerse en el

lugar del otro, desarrollar una actitud empatica.

Algunos maestros y profesores prefieren que los nifios practiquen primero con situaciones inventadas e
hipotéticas, antes de dramatizar situaciones reales que ya han ocurrido. Es una técnica que se puede realizar tanto

con publico como en privado, es decir solo con los actores y el maestro 0 maestra.
Mediacién o arbitraje:

La practica mas frecuentemente utilizada para la resolucién de conflictos es la mediacién o arbitraje, ya que la
experiencia demuestra que es un método idéneo de resolucién de conflictos apelando a acuerdos y consensos, sin

tener que recurrir a sanciones o castigos, que por otro lado no suelen resolver el problema.
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Desde siempre una de las principales preocupaciones de los profesores es consequir la disciplinaen el aula. La
falta de disciplina no solo impide que el profesor pueda ensefiar a sus alumnos y estos puedan aprender todo lo que
son capaces de aprender, sino que ademas hace sufrir mucho al profesor y le obliga a dedicar ¢ran parte de su

tiempo a resolver situaciones desagradables.

Para educar es imprescindible un clima de orden, paz y sosiego que solo se consigue cuando la convivencia
entre quien educay el educando es correcta y adecuada. La disciplina no es un objetivo, es un medio que permite
ensefiar y educar. Su misién es ayudar a que la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar sea
la mejor posible. Sin disciplina al profesor le es imposible alcanzar los objetivos educativos que se ha propuesto; vy,

en consecuencia, al alumno le es imposible aprender.

En definitiva, la disciplina (que incuestionablemente afecta al aprendizaje) es tan necesaria para los alumnos
como lo es paran los profesores. Con la disciplina, el alumno ademas de aprender unos contenidos, aprende algo
muy importante que es saber guardar silencio y escuchar, pedir y esperar el turno de palabra, respetar al profesory

asus iquales. En definitiva, aprende a mirar a los demas para respetarles y ayudarles.

Todo esto se puede consultar en el Plan de convivencia del centro.
ACTIVIDADES DE COHESION DE GRUPO.

Debemos entender este tipo de actividades como herramienta facilitadora del buen clima del aula,
predisponiendo al grupo para la labor cooperativa de la clase. Un grupo-clase cohesionado afectivamente y conuna
predisposicién de ayuda mutua, es la base para un buen trabajo en equipo y un clima favorecedor para la
cooperacién, la ayuda mutua y la solidaridad, pilares del Aprendizaje Cooperativo que se lleva a cabo en nuestras

aulas.
DETECCION VOCACIONAL DEL ALUMNADQO.

La orientacién vocacional y profesional es una actividad esencial del proceso educativo que, interesandose por
el desarrollo integral del alumno o alumna, individual y socialmente considerado, le ayuda en la mejora de su
conocimiento y direccién personal, para lograr su desarrollo equilibrado y para que, con sus caracteristicas
peculiares, tome su decisidn vocacional, defina su carrera profesional, se comprometa enla consecucién de la misma

y participe de una manera eficaz en la vida comunitaria.

Este proceso de orientacidn debe ser contemplado como un derecho de todo alumno o alumna, que ha de
dirigirse a sus necesidades y ha de tratarlo en su integridad, contando con un proceso planificado de asesoramiento
y apoyo personal. El alumno/a ha de verreflejada, en ese proceso, su singularidad personal y la del medio en el que
se desenvuelve y debe en todo momento sentirse respetado en su libertad y conciencia. El fin dltimo de Ia
orientacién es desarrollar la autonomia personal ademas de prepararlo para el cambio y para la asuncién de

responsabilidades y compromisos a lo largo de la vida.
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Es especialmente importante, poner en marcha un plan de actividades en este ambito que dé respuesta a una
serie de cuestiones esenciales para la deteccién vocacional de los alumnos, acompafiados siempre por el equipo de

orientacién, los tutores y las familias. Podriamos trabajar sobre estos cuatro campos:

e Andlisis personal y reflexién sobre la propia historia escolar; Responderia a la pregunta: "quién soy

y0 COMO persona y como estudiante”.
® Intereses personales y profesionales: Responderia a la pregunta: "qué cosas me gustan”.
e Aptitudes: Responderia a la pregunta: "qué cosas se me dan bien".

e Tomadedecisiones: Teniendo en cuenta todo lo anterior, y conociendo las distintas posibilidades que

me ofrece el sistema educativo, ¢ qué decisidn serfa la mds adecuada?

Durante toda la etapa de ESO el equipo docente acompafiard a nuestros alumnos en su proceso de toma de
decisiones, ofreciéndoles toda la informacién necesaria y estableciendo las condiciones para una reflexién critica

sobre su futuro personal y profesional.

SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS

Vivimos en un mundo complejo. Actualmente 10s nifios y nifias transitan por nuestras aulas media vida. En

muchos casos, llegan siendo bebés y salen siendo personas hechas y derechas.

En nuestras manos pasan un tiempo clave: ese en el que se modela el caracter, se establecen criterios y se

toman importantes decisiones con respecto a la propia vida. Un periodo privilegiado del crecimiento humano.

En este camino, nuestros chicos y chicas necesitan ser acompafiados. Necesitan adultos cercanos que les
sirvan de guia en este proceso de vivir: que les escuchen, que les conozcan, que les hagan propuestas... Personas

gue estén ahi cuando se cansen, se extravien o encuentren obstdculos en sus caminos personales.

Este es uno de los retos fundamentales de los educadores hoy: gue cada uno de los nifios y jévenes reciban

una atencién personal, que les ayude air construyendo su vida.

Una de las tareas fundamentales que se le asignan al tutor es el sequimiento de la marcha escolar de los

alumnos y alumnas de su grupo.
Este proceso se realiza en base al seguimiento de:
e laprogresién del alumnado en el proceso de aprendizaje
e los resultados de la evaluacién

e laaplicacion de las medidas consecuencia de la evaluacién
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SEGUIMIENTO DE LA PROGRESION DEL ALUMNADO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Para realizar un buen seguimiento, dia a dia, de la progresién del alumnado en su proceso de aprendizaje, serd
muy importante conocer; su estilo de aprendizaje, el nivel de desarrollo de sus capacidades, sus intereses, su

trayectoria...

Todo ello influird sobremanera en su forma de vivir la escuela, de enfrentarse a los estudios y de proyectar su
futuro. Ademads, nos ayudard a entender su comportamiento y su rendimiento y a atacar las dificultades, segln se

vayan produciendo.

Deberan tenerse en cuenta, a la hora de valorar la progresion académica de un alumno/a, las circunstancias

personales y familiares de cada alumno/a, asf como estar atento a su asistencia a clase.

En este camino serdn fundamentales el uso de la agenda escolary el seguimiento de larealizacién de las tareas

escolares (deberes).
AGENDA

e Laagenda escolar pretende ser un instrumento de trabajo conjunto para el alumnado, las familias y

el profesorado con el que tratar de conseguir los siguientes objetivos:
e Ayudar alos alumnos a planificar las tareas escolares y el estudio.
e Servirde instrumento para la comunicacién directa y permanente entre familias y profesores.
e Ayudar al seguimiento continuado de la marcha escolar y de la evaluacién de los alumnos.

e Facilitar informacién relevante: datos del centro, horarios, datos de profesores, acuerdos de la clase

y del centro, resultados de evaluaciones...
e Seruninstrumento Gtil en la accién tutorial.
e C(Colaborarenlos planes de convivencia y otras actividades del centro.

La finalidad dltima que se persigue es lograr, con la colaboracién de todos, una mejora del proceso educativo

del alumnado del centro.

Para que la Agenda sea eficaz cada agente educativo del centro deberd hacerse responsable de su sector. A

saber;
Los profesores:

e Promoviendo la utilizacién de la agenda porlos alumnos y la anotacién de tareas, fechas de controles,

recuperacién de materias pendientes, entregas de trabajos... correspondientes a sus asignaturas.

e Enviando, cuando sea relevante, comunicaciones y mensajes a las familias acerca de la marcha

escolar de los alumnos.
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Los tutores:
e Dinamizando el uso de la Agenda por los alumnos de su tutoria.
e Realizando un seguimiento periddico del uso correcto de la Agenda.
e Promoviendo que los alumnos anoten sus tareas, las fechas de controles y entreqgas de trabajos.
Los alumnos:
e Trayéndola todos los dias a clase y cuidandola.

e Anotando diariamente en ella todo lo que los profesores indiquen, asi como aquellas cuestiones que

crean convenientes para la planificacién de sus tareas y estudio.

e Mostrandola a sus padres, en especial, cuando los profesores hayan anotado alguna comunicacién

para ellos.
Los padres;
e (Conociendo su contenido y su utilidad.
e Revisando periddicamente el uso que sus hijos hacen de ella.
e Leyendo y contestando las comunicaciones que los profesores realicen.
El centro:
e Laagenda escolar se utilizard en las etapas de EP y ESO.

e Serd de vital importancia que se ensefie a hacer un correcto y productivo uso de la agenda escolar

durante el Primer Ciclo de la EP, adjudicando al menos dos tutorias semanales a tal efecto.

e Serd un punto a tratar en las reuniones grupales de padres de principio de curso de todos los niveles

implicados
TAREAS (DEBERES)

e Se consideran los deberes entendidos como consolidacién de aprendizajes, no como obligacién de

hacer lo que no se ha hecho o entendido en el aula.

e Para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, tal y como se dispone en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacién y equidad, porlas que
se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, se considera la reduccién de tareas como
una medida de atencién educativa ordinaria, atendiendo a la organizacién flexible de espacios,
tiempos y recursos. Por esta razén, para todos aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje
ordinarias se reducirdn las tareas escolares o se les recomendardn tareas especificas atendiendo a
sus necesidades.
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e Losdeberes debenverse como elinstrumento con el que se cuenta para sabersi el alumnado adquiere
los conocimientos, entiende lo que se le explica y lo sabe desarrollar. En funcién de eso, el profesor
podrd planificar su trabajo, saber si debe insistir mas en un punto concreto de la materia que esta
impartiendo o puede avanzar, y qué alumnos necesitan mas apoyo y ayuda para comprender. Se debe

limitar el ndmero de ejercicios a una cantidad suficiente para conseguir el objetivo.

e Las tareas escolares con las que se obtienen mejores resultados, las mas productivas, son aquellas

que suponen la aplicacién practica del conocimiento.
SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION

El tutor se encarga de recoger y supervisar las acciones de evaluacién; y asi velar por un adecuado proceso de

reflexién sobre el éxito académico del grupo y sus miembros.
Esta tarea supone:

e Preparacién de las actividades de evaluacién (comunes).

e (oordinacién de la informacién (recogida y analisis de los datos).
e Coordinacién de las sesiones de evaluacién.
e Supervisién de las decisiones tomadas.

Estas cuatro funciones se realizan en las diferentes sesiones de evaluacién de nuestro sistema educativo:

inicial, continua y final, y serdn detalladas en el apartado 5.5. SESIONES DE EVALUACION, del presente Plan de

Accién Tutorial.
SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE MEDIDAS CONSECUENCIA DE LA EVALUACION

En cada evaluacidn se toman medidas educativas de caracter ordinario y especifico. Estas medidas de atencién
a la diversidad son responsabilidad de todo el equipo docente, pero el tutor/a es el responsable de velar por el
cumplimiento de las mismas. El tutor debe conocer la forma de llevarlas a cabo, supervisar su puesta en practica,
coordinar con especialistas y familia, etc. También otras medidas como planes individuales o grupales de mejora

académica o conductual.

Por otro lado, se tratarfa de supervisar las actividades relacionadas con el “aprender a aprender”, entendiendo
en este bloque: razonamiento, metacognicién, habitos, técnicas de estudio, automotivacidn, autoevaluacién del

aprendizaje...

En Primaria y Secundaria se entiende que las técnicas de trabajo intelectual y estudio deben estar
programadas por todo el equipo docente y deben ensefiarse dentro de cada drea (su lugar natural de utilizacién),

pero el tutor debe:

e Revisar la marcha con respecto a su grupo: s entienden, realizan...?
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e Reforzar o explicar alglin aspecto desde la tutoria (en coordinacién con el equipo docente).

e Trabajar el aspecto de habitos y motivacidn.

Cada alumno es un mundo. En el aspecto académico también. Es importante conocer a cada alumno: su estilo
de aprendizaje, el nivel de desarrollo de sus capacidades, sus intereses, su trayectoria... Todo esto influye en su
forma de vivir en la escuela, de enfrentarse a los estudios y de proyectar su futuro. Esto le ayudard a entender sus

comportamientos, su rendimiento y atacar las dificultades, cuando aln son pequefias, segln se producen.

Por otro lado, el seguimiento del alumnado que no promociona al ciclo o etapa siguiente, o el del que
promociona con dreas 0 materias pendientes, se requla segin los Programas de Refuerzo creados para tal efecto,

tal y como establece la normativa en vigor.
SEGUIMIENTO DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (ALUMNADO NEAE)

Debemos actuar desde edades tempranas para evitar que se produzcan situaciones de desfase escolar,
potenciando ladeteccién precoz de dificultades de aprendizaje en nuestro alumnado, asf como una pronta actuacién

sobre las mismas.

Queremos fomentar en nuestro Centro la igualdad de oportunidades, ofreciendo una atencién mdas

individualizada en funcién de las necesidades detectadas.

Asimismo, pretendemos desarrollar las destrezas instrumentales bdsicas como factores fundamentales para
la socializacién e identificacién personal de los individuos; destacamos la importancia de estas destrezas como ejes

inseparables y transversales a todas las dreas del curriculo.
A tales efectos, el tutor/a debera:

1. Recoger toda la informacién de cada alumno/a. El tutor/a debe recopilar la informacién de cada
alumno/a de su expediente escolar, de las reuniones de transito y de todos aquellos informadores
importantes en la escolarizacién del alumno/a (CAIT, EQE, EOEE, DO, Informes sanitarios, etc). Tras
el andlisis de los resultados de la evaluacién inicial, se tiene que reunir al equipo docente de su nivel
y establecer las medidas ordinarias que se van a llevar a cabo al menos durante tres meses,
estableciendo los criterios de valoracién de éxito/fracaso de las medidas establecidas asi como un
calendario de revisién, generalmente coincidente con las sesiones de evaluacién establecidas en el
centro. Toda esta informacién quedard reflejada en las actas de evaluacién de cada curso. El
departamento de orientacién acudird a estas sesiones, asesorando al equipo en la toma de

decisiones.

2. Velar por el establecimiento de las medidas generales en el centro establecidas en normativa y ya

indicadas en el PAD..
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3. Velar por la puesta en marcha de Medidas especificas de atencién a la diversidad, sea la puesta en
marcha de las mismas, responsabilidad propia del tutor o de otro agente educativo. Las medidas estdn

desarrolladas en el plan de atencién a la diversidad.

4. En caso de asistencia de alumnado al aula de apoyo, solicitar informacién al profesorado
especializado, en los momentos de evaluacién designados en el Centro, incluyendo dicha informacién

en el cierre de las sesiones de evaluacién.

5. Estar en permanente contacto con la orientadora y/o la profesora especializada, para conocer de
primera mano cualquier informacién que pudiera afectar a la progresién del alumno en el aula

ordinaria.

SESIONES DE ACCION TUTORIAL

3.3.1. CONTENIDOS

CONTENIDOS PARA EDUCACION INFANTIL

Desarrollo personal

Autoestima y autoconcepto
Educacién emocional

Educacién afectiva y sexual
Habitos saludables

Uso racional y critico de las TICs
Educacién para el consumo
Ocio y tiempo libre

NoukWNE

Dimensidn social

8. Habilidades y competencias sociales

9. Coeducaciény educacién para la igualdad
10. Educacién medioambiental

11. Educacidn vial

12. Ciudadania democratica

13. Educacién para la paz

14. Prevencidn de la violencia escolar

15. Habilidades cooperativas

16. Campanfa Inspectorial “Abrimos caminos”

Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje

17. Planificaciény organizacién del trabajo escolar

18. Estimulacién del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal

15. Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas (percepcién, atencién y memoria)
20. Comprensidén lectora y habito lector.

CONTENIDOS PARA EDUCACION PRIMARIA

Desarrollo personal (1]
1. Autoestima y autoconcepto

2. Educacién emocional
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3. Educacién afectiva y sexual
4. Habitos saludables
5. Uso racional y critico de las TICs
6. Educacién para el consumo
7. Qcio y tiempo libre
(1) Habitos saludables, alimentacién, ejercicio fisico y evitacién del sedentarismo en el drea de C. Naturales.

Dimensidn social

8. Habilidades y competencias sociales
9. Coeducaciény educacién para la iqualdad. Igualdad de género en la eleccién de estudios y profesiones

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Educacién medioambiental

Educacion vial

Ciudadania democrdtica

Educacién para la paz

Prevencién de la violencia escolar

Habilidades cooperativas. Iniciacién a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
Campanfa Inspectorial “Abrimos caminos”

(*) Hdabitos saludables, alimentacién saludable, ejercicio fisico y evitacidn del sedentarismo se ven en el drea

de EF.

Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje

17.
18.

19.

Planificacién y organizacién del trabajo escolar.
Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.
= Motivacidn y automotivacion

= Lugarde estudio y tiempo de estudio. Planificacién

= Concentracién

= Activacidn de conocimientos previos

= Estrateqias de recogida y seleccién de la informacién
=  Estrategias de sintesis y comprensién

= Memorizacién

= Repasoy recuerdo

= Transferencia de conocimientos

Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas (percepcién, atencién y memoria).

20. Comprensidn lectora y habito lector.
21. Orientacién académica y vocacional (Transito)

CONTENIDOS PARA EDUCACION SECUNDARIA

Desarrollo personal

Actividades de acogida
Prevencién de drogodependencias
Educacién afectivo-sexual
Educacidn para la salud
Autoestima y autoconcepto

Uso racional y critico de las TICs
Educacién en valores

8. Ocioy tiempo libre

NoukWNE

Dimensidn social

9. Organizacién del grupo (eleccién de cargos)
10. Normas de convivencia y funcionamiento
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Educacién para la igualdad

Habilidades y competencias sociales
Habilidades cooperativas

Prevenci6n de acoso escolar

Campanfa Inspectorial “Abrimos caminos”

Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje

16. Técnicas de trabajo intelectual. Estrategias de aprendizaje, hdbitos y técnicas de estudio.
17. Autoevaluacién. Revisiones trimestrales.

Desarrollo de la orientacién académica y profesional

18.

Orientacién académicay profesional
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PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE ACCION TUTORIAL

SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN Ei

edugatia

[LIa] )
162106

Primera evaluacién

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS

12 septiembre
11-15/09

Acogida

Acogida

Acogida

22 septiembre
18/09-22/09

Normas de aula

Normas de aula

Normas de aula

3?2 septiembre
25/09-29/09

Cohesién de grupo, equipos base y roles

Cohesion de grupo, equipos base y roles

Cohesién de grupo, equipos base y roles

23/10-27/10

12 octubre El respeto/ No violencia El respeto/ No violencia El respeto/ No violencia
02/10-06/10

22 octubre T. Libre T. Libre T. Libre

09/10-13/10

32 octubre DOMUND DOMUND DOMUND

16/10-20/10

42 octubre Habitos saludables (alimentacion) Habitos saludables (alimentacion) Habitos saludables (alimentacion)

12 noviembre
30/10-03/11

E. Medioambiental

E. Medioambiental

E. Medioambiental

22 noviembre
06/11-10/11

T. Libre

T. Libre

T. Libre

32 noviembre
13/11-17/11

Derechos de la infancia

Derechos de la infancia

Derechos de la infancia

42 noviembre
20/11-24/11

Coeducacion (No violencia)
25 Gesto por el Dia Internacional contra la V. de
género

Coeducacion (No violencia)
25 Gesto por el Dia Internacional contra la V. de
género

Coeducacion (No violencia)
25 Gesto por el Dia Internacional contra la V. de
género

12 diciembre Constituciéon Espaiiola Constitucion Espafiola Constitucion Espafiola
27/11-01/12

22 diciembre T. Libre T. Libre T. Libre

04-05/12

3?2 diciembre Navidad/Operacion Kilo/ Navidad/Operacion Kilo/ Navidad/Operacion Kilo/
11-15/12

42 diciembre Navidad/Operacion Kilo/ Navidad/Operacion Kilo/ Navidad/Operacion Kilo/
18-22/12
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Segunda Y Y Y

evaluacion 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
22 enero Cohesion grupal/ Compartir Cohesion grupal/ Compartir Cohesion grupal/ Compartir
08/01-12/01
32 enero T. Libre T. Libre T. Libre
15/01-19/01
42 enero Don Bosco Don Bosco Don Bosco
22/01-26/01
12 febrero La Paz / Don Bosco La Paz / Don Bosco La Paz / Don Bosco
29/01-02/02
22 febrero Manos Unidas Manos Unidas Manos Unidas
05/02-09/02
32 febrero N Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia
12/02-16/02 Semana de la Ciencia
42 febrero Andalucia Andalucia Andalucia
19/02-23/02
12 marzo T. Libre T. Libre T. Libre
29/02-01/03
22 marzo 8 marzo (Dia Internacional de la mujer) 8 marzo (Dia Internacional de la mujer) 8 marzo (Dia Internacional de la mujer)
04/03-08/03
32 marzo Emociones Emociones Emociones
11/03-15/03
42 marzo Semana Santa Semana Santa Semana Santa
18/03-22/03
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SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN E|

Tercera evaluacion 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
12 Abril T. Libre T. Libre T. Libre

01/04-05/04

22 abril El Deporte El Deporte El Deporte

08/04-12/04

32 abril Educacion Vial Educacion Vial Educacion Vial

15/04-19/04

42 abril Semana de la Cultura Semana de la Cultura Semana de la Cultura
22/04-26/04

12 mayo Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas
29/04-03/05 basicas: percepcion, atencion y memoria. basicas: percepcion, atencion y memoria. basicas: percepcion, atencién y memoria.
22 mayo T. Libre T. Libre T. Libre

06/05-/10/05

32 mayo Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora

13/05-17/05

42 junio Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora

20/05-24/05

52 junio Cultura popular Cultura popular Cultura popular

27/05-29/05

12 junio E. Medioambiental E. Medioambiental E. Medioambiental

03/06-07/06

22 junio E. en el ocio E. en el ocio E. en el ocio

10/06-14/06

32 junio T. Libre T. Libre T. Libre

17/06-21/06

42 junio Accion de gracias/ cierre de curso Accion de gracias/ cierre de curso Accién de gracias/ cierre de curso

24/06-25/06
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12 septiembre
11-15/09

SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN EP

1ER CICLO EP

10

20

30

4°

50

60

Acogidal Horario

Acogidal Horario

Acogidal Horario

Acogidal Horario

Acogidal Horario

Acogida/ Horario

22 septiembre
18/09-22/09

Normas de convivencia |

Normas de convivencia |

Normas de convivencia |

Normas de convivencia |

Normas de convivencia |

Normas de convivencia |

3?2 septiembre
25/09-29/09

Eleccién de delegados

Eleccion de delegados

Eleccion de delegados

Eleccion de delegados

Eleccion de delegados

Eleccion de delegados

12 octubre
02/10-06/10

22 octubre
09/10-13/10

32 octubre
16/10-20/10

42 octubre
23/10-27/10

12 noviembre
30/10-03/11

22 noviembre
06/11-10/11

32 noviembre
13/11-17/11

T.E: Planificacion y
organizacion del trabajo
escolar: Agenda y mochila

Cohesién grupal

T.E: Planificacion y
organizacion del trabajo
escolar: Agenda y mochila

Cohesién grupal

T.E: Planificacion y
organizacion del trabajo
escolar: Agenda y
classroom

Cohesién grupal

T.E: Planificacion y
organizacion del trabajo
escolar: Agenda y
classroom

Cohesién grupal

T.E: Planificacion y
organizacion del trabajo
escolar: Agenda y
classroom

Cohesién grupal

T.E: Planificacion y
organizacion del trabajo
escolar: Agenda y
classroom

Cohesién grupal

42 noviembre
20/11-24/11

Dia Internacional contra
la violencia de género

Dia Internacional contra la
violencia de género

Dia Internacional contra
la violencia de género

Dia Internacional contra
la violencia de género

Dia Internacional contra
la violencia de género

Dia Internacional contra
la violencia de género

12 diciembre
27/11-01/12
22 diciembre
04-05/12
32 diciembre
11-15/12
42 diciembre
18-22/12

Constitucion Espaiiola

Constitucion Espaiiola

Constitucion Espaiola

Constitucion Espaiola

Constitucion Espaiola
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EVALUACION
10 20
2 enero

09/01-13/01

32 enero
16/01-20/01

32 enero
23/01-27/01

12 febrero
30/01-03/02

22 febrero
06/02-10/02

32 febrero
13/02-16/02

La paz

42 febrero
20/02-24/02

12 marzo
27/02-03/03

Andalucia

22 marzo
06/03-10/03

32 marzo
13/03-17/03

42 marzo
20/03-24/03

52 marzo
27/03-31/03

8 marzo (Dia Internacional
de la mujer)

La paz

Andalucia

8 marzo (Dia Internacional
de la mujer)

30

La paz

Andalucia

8 marzo (Dia
Internacional de la

La paz

Andalucia

8 marzo (Dia
Internacional de la

50

La paz

Andalucia

8 marzo (Dia
Internacional de la
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1ER CICLO EP
10 20 30 40 50 60
2° Abril Conocimiento y cohesion Conocimiento y cohesién Conocimiento y cohesién Conocimiento y cohesién Conocimiento y cohesién Conocimiento y cohesion
10/04-14/04 grupal grupal grupal grupal grupal grupal
32 abril
17/04-21/04
42 abril
24/04-28/04
1* mayo
02/5-05/05
2* mayo 0 - g - 8 - a - a - M? Aucxiliadora
08/05-/12/05 M? Auxiliadora M? Auxiliadora M? Auxiliadora M? Auxiliadora M? Auxiliadora

3% mayo
15/05-/19/05
4* mayo
22/05-/26/05
1° junio
29/05-02/06
2% junio
05/06-09/06
3% junio
12/06-16/06
4% junio
19/06-23/06

M? Auxiliadora M? Auxiliadora M2 Auxiliadora M? Auxiliadora

M? Auxiliadora M? Auxiliadora

Optativas y transito 1

Optativas y transito 2
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SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN ESO

Primera evaluacion

10

20

30

40

12 septiembre
11-15/09

Acogida

Acogida

22 septiembre
18/09-22/09

Normas de convivencia

Normas de convivencia

32 septiembre
25/09-29/09

Eleccion de delegados

Eleccion de delegados

Acogida
Normas de convivencia

Eleccion de delegados

Acogida
Normas de convivencia

Eleccion de delegados

12 octubre Las normas en clase Las normas en clase Las normas en clase Las normas en clase
02/10-06/10

22 octubre Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre
09/10-13/10

3?2 octubre DOMUNDY/Preparacion salida DOMUNDY/Preparacion salida DOMUNDY/Preparacion salida DOMUNDY/Preparacion salida
16/10-20/10

42 octubre Técnicas de estudio: Lectura Técnicas de estudio: Lectura Técnicas de estudio: presentacion de

23/10-27/10

P. PREVENCION

P. PREVENCION

trabajos

Técnicas de estudio: presentacion de
trabajos

12 noviembre
30/10-03/11

Cohesion grupal
P. PREVENCION

Cohesion grupal
P. PREVENCION

Cohesion grupal

Cohesion grupal

22 noviembre
06/11-10/11

Tutoria Libre

Tutoria Libre

Tutoria Libre
P. PREVENCION

Tutoria Libre
P. PREVENCION

32 noviembre
13/11-17/11

Dia Internacional contra la Violencia
de género

Dia Internacional contra la Violencia
de género

Dia Internacional contra la Violencia de
género
P. PREVENCION

Dia Internacional contra la Violencia
de género
P. PREVENCION

42 noviembre
20/11-24/11

Revision Trimestral

Revision Trimestral

Revision Trimestral

Revision Trimestral

12 diciembre Constitucid Constitucion Constitucion Constitucion
27/11-01/12 onstitucion
a et . ez . . ez . . . .

22 diciembre e Tiimestim] Revisidn Trimestral Revisidn Trimestral Revision Trimestral
04-05/12

32 diciembre Adviento/voluntariado Adviento/voluntariado Adviento/voluntariado Adviento/voluntariado
11-15/12

42 diciembre . Navidad Navidad Navidad
18-22/12 Navidad

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU

135




m Bduqatia
Colegio S
. Ntro. Sro | :
salesianos el Aguila
ALCALA DE GUADAIRA
1828
SEGUNDA o @ o o
EVALUACION L % € 4
22 enero P Tutoria Libre Tutoria Libre Orientacion individual tutor-alumno
08/01-12/01 Tutoria Libre
3% enero Revision Trimestral Revision Trimestral Revision Trimestral Orientacion. Autoconocimiento
15/01-19/01
42 enero Don Bosco Don Bosco Don Bosco
22/01-26/01 Gl
12 febrero Educacién Emocional Educacion Emocional Educacién Emocional Orientacion: Presentacién Ciclos Formativos
29/01-02/02
22 febrero Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia Orientacion. Presentacion Bachillerato
05/02-09/02
3@ febrero Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre
12/02-16/02
42 febrero Dia de Andalucia Dia de Andalucia Dia de Andalucia Dia de Andalucia
19/02-23/02
m§582-01/03 Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revision Trimestral
2% marzo 8 marzo (Dia Internacional de la 8 marzo (Dia Internacional de la

04/03-08/03

mujer)/ Plan Director

mujer)/ Plan Director

8 marzo (Dia Internacional de la mujer)/
Plan Director

8 marzo (Dia Internacional de la mujer) /

Plan Director

32 marzo o Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre
Tutoria Libre
11/03-15/03
42 marzo Convivencia de Cuaresma Convivencia de Cuaresma Convivencia de Cuaresma

18/03-22/03

Convivencia de Cuaresma
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10

20

30

40

Revision trimestral

Revision trimestral

22 abril
08/04-12/04

Tutoria Libre

Tutoria Libre

Revision trimestral

Tutoria Libre

Revision trimestral

Tutoria Libre

32 abril
15/04-19/04

Semana de la cultura

Semana de la cultura

Semana de la cultura

Semana de la cultura

42 abril
22/04-26/04

Uso critico de TICs (Plan director)

Uso critico de TICs (Plan director)

12 mayo
29/04-03/05

Optatividad

Optatividad

Uso critico de TICs (Plan director)

Optatividad

Uso critico de TICs (Plan director)

Educaciéon Emocional

22 mayo
06/05-/10/05

Optatividad

Optatividad

32 mayo
13/05-17/05

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

Optatividad

M2 Auxiliadora

Tutoria Libre

M2 Auxiliadora

42 junio
20/05-24/05

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

52 junio
27/05-29/05

12 junio
03/06-07/06

Tutoria Libre

Tutoria Libre

Tutoria Libre

Orientacion (Grados Medios)

22 junio
10/06-14/06

Revision trimestral

Revision trimestral

Revision trimestral

Revision trimestral

32 junio
17/06-21/06

Revisidn y cierre de curso

Revisidn y cierre de curso

Revisidn y cierre de curso

Revisidn y cierre de curso

42 junio
24/06-25/06

Cierre de curso

Cierre de curso

Cierre de curso

Cierre de curso

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU

137




m edugatia
Colegio F :

. Ntra, Sra
salesianos  del Aguila
ALCALA DE GUADAIRA

foaos
ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

ESTRUCTURA DE L AS SESIONES EN El

De acuerdo con lo establecido en el REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil (BOE 02-02-2022) y con lo dispuesto en el
DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciény el curriculo de la etapa de Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023]), asi como en la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria (BOJA 02-06-2023]), el curriculo de la
educacién infantil, para ambos ciclos El curriculo se concibe como una poderosa herramienta para abordar el
desarrollo social, emocional cognitivo y fisico del alumnado, procurando asi su bienestar, a partir de la

experimentacion, el juego y las .interacciones sociales
Las dreas serdn las siguientes:

e (recimiento en Armonia,
e Descubrimiento y Exploracién del Entorno

e (Comunicaciény Representacién de la Realidad;

Las actividades de orientacién y tutoria son actividades educativas, por lo que han de formar parte del
curriculo, pautando una serie de tareas que pretenden estimular en los alumnos capacidades y habilidades que

contribuirdn a su desarrollo integral.

La integracidn de la accién tutorial en las distintas areas de conocimiento ya sefialadas parece la opcidn

mas adecuada para la etapa de Educacidn Infantil y existen varias razones para ello:

e Los objetivos de la orientacién destinados a la prevenciény al desarrollo de los alumnos van a

coincidir en gran medida con los objetivos de la etapa.

e Larelacién de afecto que establece el maestro y el nifio es muy estrecha, de modo que aquél
estd en las condiciones éptimas para orientar el desarrollo de sus alumnos, conjugando su

funcién docente con la de tutor.

e Las actividades de ensefianza-aprendizaje que realizan los alumnos de estas edades estan en

relacién con los dmbitos de experiencia directa.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
138



m edugatia
Colegio F =

. Ntra, Sra
salesianos  det Aguila
ALCALA DE GUADAIRA

1628
e En estas edades las diferencias individuales son muy escasas, 10 cual permite que en el caso

de los alumnos con necesidades educativas continden las propuestas curriculares comunes y

se fomente el clima de cooperacién entre iguales.

Para el trabajo de los contenidos de las sesiones de accidn tutorial, se tendrd presente el que se haya
planificado para cada semana (aula, cuaderno de sesiones, etc.) y se trabajard dentro del ambito de las dreas de

la etapa.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES EN EP

1. Didlogo dirigido para determinar los conocimientos previos del alumnado sobre el tema.
2. Actividad

e Se proponen, a modo de ejemplo, algunas actividades tipo dentro de los tres ambitos de
contenidos citados. Estas actividades estan expresadas en términos ¢enerales, pudiéndose

concretar y adaptar a cada ciclo y grupo de alumnos y alumnas.

e Actividades de autoconocimiento, centrandonos en el primer ciclo en la descripcién de las
caracteristicas fisicas y de los gustos personales, para en el segundo y tercer ciclo, describir
también los rasgos que conforman el cardcter, la personalidad, los intereses, las motivaciones.
Podemos utilizar para el desarrollo de estas actividades el juego, el dibujo, la fotografia, los

cuestionarios...

e Entodos los ciclos es necesario trabajar el funcionamiento de los grupos, el conocimiento de
las personas que lo componen y la cohesidn grupal. A través de actividades grupales de
resolucién de problemas, cuestionarios de conocimiento mutuo, establecimiento de las normas
gue regirdn el funcionamiento del grupo, eleccién de delegado o delegada de clase, dindmicas
de grupo, entre otras, trabajaremos aspectos tan importantes como las normas de convivencia,
el conocimiento mutuo, las relaciones personales, las reglas que rigen el funcionamiento de los

grupos...

e Las actuaciones relacionadas con la educacién para la paz, la resolucién pacifica de conflictos
y la tolerancia se pueden trabajar, en el caso del alumnado mas pequefio, a través de cuentos,
dibujos, dramatizaciones, conmemoracién de dias mundiales, y con el alumnado de segundo y
tercer ciclo podemos visionar peliculas, analizar canciones, dramatizaciones, estudio de casos,

lecturas, entre otras.

e Algunos bloques de contenido se trabajaran principalmente integrados en las actividades de
las distintos ambitos o dreas. Los habitos de vida saludable y la educacidn afectiva y sexual

pueden trabajarse integrados en las dreas Ciencias Naturales y Educacién Fisica. También
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pueden trabajarse a través de programas especificos, de dias conmemorativos o contando con

la participacidn de agentes externos al centro, como pueden ser profesionales de los servicios

sanitarios para el desarrollo de programas preventivos.

e Las habilidades y competencias sociales, se trabajan principalmente a través de técnicas de

dindmicas de grupo y del trabajo cooperativo.

e Enlo que respecta a la planificacién y organizacién del trabajo escolar, se pueden plantear
actividades relacionadas con los horarios de trabajo escolar diario, el horario semanal de cada
ambito o drea, las actividades que se realizan fuera del centro escolar, las actividades de ocio,

el calendario anual, la distribucién del tiempo...

e Los habitos de estudio deben ser enfocados a través de actividades relacionadas con el
ambiente de estudio tanto de la clase como del centro, asi como de casa. Es fundamental
disefar actividades y enfocar el trabajo diario en clase de forma sistematica, posibilitando a

los alumnos secuenciar o graduar el trabajo creando habitos.

e En el lerciclo, las técnicas de estudio estan relacionadas con actividades de prelectura, asf
como de animacién a la lectura. El trabajo con cuentos, su lectura, la representacion de las
historias, el dibujo de los personajes, la descripcién de los mismos, se convierte en una buena

herramienta de iniciacién en la seleccién de informacién, la sintesis, la identificacién de ideas.

e En los dos ultimos ciclos, principalmente en el 3er ciclo, se puede iniciar el trabajo con las
técnicas de estudio: lectura, subrayado, esquema, resumen, mapas conceptuales... Es
importante no desconectar la practica de las distintas técnicas, de las actividades de

aprendizaje de cada drea.

e Las estrategias de resolucién de problemas, la lectura, la seleccién de informacién relevante, el
calculo, el razonamiento son algunas de las estrategias que se ponen en juego en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades que se disefien para el desarrollo de
estas estrategias, deben estar intedradas en las programaciones de todos y cada uno de los

ambitos o dreas curriculares.

e (harlas informativas de algunos profesionales, entre 10s que se pueden contar los padres y

madres del alumnado.

e Visitas alas empresas mas representativas del contexto econdmico en el que se ubica el centro

escolar.
3. Elaboracién de actividad resumen sobre el tema (dibujo, poster, ...) y cierre de la actividad.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES EN ESQO
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1. Didlogo dirigido para determinar los conocimientos previos del alumnado sobre el tema.

2. Actividad

Se proponen, a modo de ejemplo, algunas actividades tipo. Estas actividades estan expresadas en términos

generales, pudiéndose concretar y adaptar segn la tematica tratada.

e Trabajo en el funcionamiento de los grupos, el conocimiento de las personas que lo componen
y la cohesidn grupal. A través de actividades <rupales de resolucién de problemas,
cuestionarios de conocimiento mutuo, establecimiento de las normas que regirdn el
funcionamiento del grupo, eleccién de delegado o delegada de clase, dindmicas de grupo, entre
otras, trabajaremos aspectos tan importantes como las normas de convivencia, el
conocimiento mutuo, las relaciones personales, las reglas que rigen el funcionamiento de los

grupos...

e Algunos bloques de contenido se trabajaran principalmente inte¢rados en las actividades de
las distintos ambitos o dreas. Los habitos de vida saludable y la educacidn afectiva y sexual
pueden trabajarse inte¢rados en las areas Biologia o Educacién Fisica. También pueden
trabajarse a través de programas especificos, de dias conmemorativos o contando con la
participacién de agentes externos al centro, como pueden ser profesionales de los servicios

sanitarios para el desarrollo de programas preventivos.

e Las habilidades y competencias sociales, se trabajan principalmente a través de técnicas de

dindmicas de grupo y del trabajo cooperativo.

e Enlo que respecta a la planificacién y organizacién del trabajo escolar, se pueden plantear
actividades relacionadas con los horarios de trabajo escolar diario, el horario semanal de cada
ambito o drea, las actividades que se realizan fuera del centro escolar, las actividades de ocio,

el calendario anual, la distribucién del tiempo...

e Las técnicas de estudio deben ser enfocados a través de actividades relacionadas con el
ambiente de estudio tanto de la clase como del centro, asi como de casa. Es fundamental
disefar actividades y enfocar el trabajo diario en clase de forma sistematica, posibilitando a

los alumnos secuenciar o graduar el trabajo creando habitos.

e En Secundaria, las técnicas de estudio estan enfocadas a la autonomfia del alumno, acorde a
su edad, en la que entrardn aspectos como la planificacién, uso de la agenda, escucha activa,

cuidado del cuaderno, ...

e (harlas informativas de algunos profesionales, entre los que se pueden contar los padres y

madres del alumnado.
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En 12y 29 se contempla la sequnda hora de tutorfa. En 12ESO esta seqgunda hora la llevard otra docente
diferente a las tutoras de curso. En general, esta segunda hora se dedicard mas a las técnicas de estudio,
resolucién de conflictos, cohesién grupal, ... dedicdndose la primera hora a los aspectos propios del Aprendizaje

cooperativo y cuestiones ¢enerales de organizacion de centro.
3. Elaboracién de actividad resumen sobre el tema (dibujo, poster, ficha,...) y cierre de la actividad.

ASPECTQS METODOLOGICOS GENERALES A TENER EN CUENTA

e La metodologia serd activa y participativa, favoreciendo el trabajo grupal y cooperativo, e

integrard referencias al entorno inmediato del alumnado.

e EnEducacién Infantil Ias actividades serdn globalizadas, es necesario que sean interesantes y

significativas para el alumnado y que faciliten el aprendizaje por descubrimiento.

e En general, Ias sesiones de accién tutorial han de estar adaptadas a las caracteristicas del

alumnado, de las familias, el centro, asi como al contexto en el que se desarrollan.

e Deberan ser atractivas y motivadoras en cuanto a su presentacién, que susciten interés,

participacién y actividad.

e No han de ser ambiciosas en cuanto a los recursos necesarios para llevarlas a la prdctica,

contando con los recursos materiales y personales de los que dispone el centro.

e Asimismo, conviene potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al
abordar estas actividades, con objeto de reforzar el cardcter motivador e interactivo de las

mismas.
EVALUACION

El disefio y desarrollo de la programacién de las actividades de tutorfa serd evaluado de forma continua,
dandole un cardcter formativo que nos permita retroalimentar el proceso e introducir los cambios y mejoras que

se estimen oportunos, en funcién de los resultados obtenidos.

Asimismo, sera preciso realizar una evaluacidn final, que evalle todo el programa o cada una de las partes
que lo componen, lo que nos permitira utilizar los resultados como andlisis inicial para la implementacidén de la

fase siguiente o de programas futuros.
Los aspectos a evaluar seran:
e Relacién de las actividades con los objetivos y grado en que favorecen su logro.
e Interés de las actividades.

e Adecuacidn de los recursos aplicados.
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e Temporalizacién.
e (Grado de cumplimiento de los principios metodolégicos y organizativos.
e Metodologia aplicada y procedimientos seguidos.
e Intervencidn de los tutores/as.
e (limadel aula.
e Participacién del alumnado.
e Relacién tutor-familias.
e Cumplimiento de sus funciones legales.
e Opiniény ¢grado de satisfaccién del profesorado.
e Opiniény ¢rado de satisfaccién del alumnado.
e Opiniény ¢rado de satisfaccién de las familias.
e Dificultades surgidas.
Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacién a utilizar, destacamos;
® Reuniones de tutores.
o Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
e Entrevistas con las familias.

e Informacién procedente de todos los agentes implicados: registros anecdéticos, diario de
tutoria, entrevistas al azar con profesores/as y alumnos/as, cuestionarios, escalas de

estimacién, autoevaluacién.
o Andlisis de los resultados escolares del alumnado.
e Memoria de Final de Curso del centro.

Se perfila como principal responsable del Plan de Evaluacién la Jefatura de Estudios con la colaboracién de
los tutores/as y el apoyo técnico del Departamento de Orientacién. Ademas, participaran en la evaluacién las
familias y el alumnado, ya que ellos habran sido los principales beneficiarios y podran aportar, por tanto,

conclusiones, aunque dirigidas por el equipo docente.

ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS
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La familia es la principal responsable de la educacién de los menores. No puede haber accidn educativa en

un colegio dejando de lado a los padres de nuestros alumnos/as. Y son los/as tutores/as quienes llevan el mayor

peso en la interaccién con padres y madres, u otras entidades o personas que los sustituyen.

En esta época de cambio y reestructuracién social, los padres y madres necesitan apoyo y orientaciones
para ejercer su importante tarea. La escuela es una de las pocas instituciones que pueden ayudarles. Por eso, en

nuestras casas salesianas cobra cada vez mds importancia la orientacién y atencién a las familias.

A continuacién, se detallan los aspectos mds importantes de la accién tutorial con las familias.

ATENCION A LAS FAMILIAS A TRAVES DE QE

La plataforma Qe permite el contacto continuo con las familias, tanto de forma pasiva (consulta de notas,

fechas de examenes, ...) como activa, a través del correo electrénico.

Es positivo que haya un seguimiento permanente de la evolucién del alumno/a y la posibilidad de contactar
con el tutor a través de Qe. Sin embargo, el email no debe sustituir en ninglin caso a la entrevista presencial. Es
Gtil para trdmites rapidos y sencillos (peticién de tutorfa, aclarar alguna duda, enviar informacién general, ...}, no

para consulta de calificaciones, ni para entablar didlogos que puedan llegar a malentendidos.

En la primera entrevista presencial o en la reunién grupal de principio de curso, deberd informarse al
respecto a las familias, dejando claro que la respuesta no tendrd que ser inmediata, especialmente en horario

extraescolar o en fines de semana. Se recomienda contestar el correo en un tiempo prudencial (24 horas).

ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

PERIODICIDAD

El ndmero de entrevistas con las familias dependerd de diferentes factores (dificultades académicas del
alumno/a, aspectos disciplinares, existencia de necesidades educativas especiales, disponibilidad de las familias,

...). teniendo en cuenta esto y a modo de orientacidén, el objetivo serd tener las siguientes reuniones:

e Primera entrevista. Esta primera reunién tiene una importancia fundamental en el desarrollo
futuro de la relacién tutor-familia. Suele ser conveniente no hacerla los primeros dias del curso,
sino pasadas ya unas semanas, para haber dado tiempo a la adaptacién de los alumnos/as a la
vida escolar y al grupo y haber realizado la evaluacién inicial individual y grupal. De esta forma
podemos ser mas concretos y eficaces en nuestros mensajes. Esta reunién tiene caracter

obligatorio y deberd hacerse durante el primer trimestre.

e Segqunda entrevista. El objetivo principal de esta reunién es compartir con las familias el

seqguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, la valoracién del trabajo realizado hasta el
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momento y la planificacién de futuras actividades. Ademas, esta reunién busca aumentar la
comunicacién y colaboracién entre familia y escuela, haciéndoles participes de lo que hacen sus
hijos/as y de cdmo intentamos contribuir a su desarrollo integral, a través de las diversas
actividades. Esta reunién también serd obligatoria y podra hacerse durante el segundo o el tercer

trimestre.

e Otras entrevistas. En el caso de alumnos con dificultades de cualquier tipo se convocaran el
ndmero de entrevistas necesarias para una buena y fructifera relacién entre las familias y los

tutores

PROTOCOLO DE CITACION Y PREPARACION DE LA ENTREVISTA

Al menos una vez en el curso es conveniente que el tutor se adelante a la familia y solicite él/ella mismo/a
la entrevista. Es una forma de mostrar que nuestro interés por su hijo/a. A ser posible los padres serdn avisados
a través de Qe. En caso de que no tuvieran este servicio, serd a través del hijo/a, empleando para ello el
documento adecuado. También podrd citarse a través de correo electrénico. Se evitara en todo momento acordar

citas a través de WhatsApp o redes sociales.

Es conveniente planificar las entrevistas, preverlas y escalonarlas bien para evitar que se acumulen en los

finales de evaluacién. Seria deseable tener un minimo de tres entrevistas por curso y por alumno/a.

Ante cada entrevista conviene que el tutor se plantee qué objetivo quiere alcanzar con esa reunién (aun

cuando la haya solicitado la familia). Hay que marcarse objetivos claros y concretos ante cada entrevista.

Al menos tres dias antes, el tutor convocara formalmente la entrevista a través de Qe. Por medio del acta,
se recabara toda la informacién necesaria del resto del profesorado u otros profesionales convocados. La
informacién aportada deberia centrarse en aspectos no reflejados ya en las calificaciones (estaran publicadas
en la plataformay el tutor podrd acceder a ellas). Serfa deseable que ese flujo de informacién entre profesorado
y tutor no se reduzca sélo a los dias anteriores a la entrevista, sino que sea algo continuo. Es corresponsabilidad
de todo el equipo docente, enviar la informacién precisa y a tiempo para el correcto desarrollo de la entrevista.
Para facilitar el envio a tiempo de la informacién, es preciso que el tutor convoque la reunién en el plazo

anteriormente citado.
GUION DE ENTREVISTA

A continuacién, se aportan diferentes guiones para los distintos tipos de entrevista que podemos lleqar a

tener.
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PRIMERA ENTREVISTA

e Saludo vy presentacién

e Informacién a transmitir. Hablar sobre la importancia de la implicacién de las familias en proceso

educativo de los hijos/as, que es una tarea comdn, plantear los objetivos generales del curso, ...

e Informacién a recoger. Recabar datos sobre el momento actual del alumno/a, historia personal,

ambiente familiar, integracién, habitos de estudio, gustos y aficiones, posibles enfermedades, ...

e (Contacto. Aclarar los distintos vehiculos para contactar con el tutor u otros miembros del equipo

docente. Informar sobre los horarios de atencién a la familia y la posibilidad de contacto por Qe.
e Dudas.

e (Conclusiény despedida. Hacer un breve resumen de la entrevista.
ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO

= Saludo

= Definicién del objetivo. Explicar el motivo de la entrevista, esto es, hacer explicito qué se desearia como

resultado del encuentro: entender mejor lo que estad pasando y poder llegar a acuerdos.

= Desarrollo. Esta fase es la entrevista propiamente dicha. Puede variar lo que se haga en ella seg(n el
objetivo y tipo de entrevista. Se suele dar una visién de la evolucién del alumno/a, intercambiando

informacién, analizando datos, exponiendo hechos escolares concretos, etc. Es importante...
- Tener presente el objetivo de la entrevista para focalizar el tema y evitar la dispersién.
- Confrontar las opiniones con los datos disponibles.
- Indagarla solucidn que los padres ven al problema y qué cambios quieren alcanzar.
- Identificar puntos de acuerdo y preparar posibles lineas de actuacién conjunta.
- Mantener una actitud empatica, escuchando y haciendo notar que se escucha.
- Preguntar lo necesario y clarificar las posibles dudas que hayan surgido.

- Tranquilizar cuando el entrevistado se muestre alarmado por el problema, pero sin quitarle

importancia para conseguir implicarle en la bdsqueda de soluciones.
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= Conclusiény despedida. Esta fase es la final del encuentro y también su concrecién. Sin un buen cierre,
la entrevista puede quedar en una mera charla o causar insatisfaccién por ambas partes. Es el momento

de recapitular e implicar de cara al futuro. En el cierre debe intentarse...
- Hacer explicitas las conclusiones, sefialando 10s 10gros conseguidos.
- Llegar a compromisos concretos y repartir responsabilidades.

- Hacer una sintesis del contenido de la entrevista, sefialando la utilidad que haya podido tener

el encuentro.
- Animary reforzar a los padres y al alumno/a, si estd, promoviendo el compromiso.

- Hacer un planteamiento conjunto de posible nueva entrevista, con establecimiento de fecha,

lugary hora.

Acordar la forma en que se piensa realizar el seguimiento.
MODELO COMUN DE CIERRE DEL ACTA

Al finalizar la entrevista convendra, sin esperar demasiado tiempo, anotar el contenido de la entrevista, las
decisiones tomadas, los compromisos adoptados, la impresidn personal que le queda al tutor, etc. Todo ello para

poder continuar de forma eficaz la observacién y el seguimiento de cada alumno.

Nuestra plataforma Qe recoge la mayoria de los datos académicos y personales del alumno/a vy los

personales de la familia, pero es necesario dejar un buen registro de lo acontecido durante la entrevista.

A continuacién, se adjunta un modelo de cierre de acta que puede ser (til para dar orden y homogeneidad

atodo el trabajo que el tutor realizard a lo largo de cada curso.

= Resumen del desarrollo de la entrevista (no serd necesario transcribir totalmente lo hablado con los
padres, excepto que el caso asf lo requiriese). Debe hacerse hincapié en las orientaciones que se hayan
dado, o el plan de intervencién a sequir si es el caso. En el caso de que la familia solicitara algo al tutor o

al centro, debe registrarse claramente en este apartado. Como posibles puntos podran estar:

Aspectos académicos

Aspectos disciplinares

Aspectos personales y/o familiares

Otros

= Acuerdos alcanzados. Utilizar la pestafia destinada a tal fin que habilita |a plataforma Qe en el acta de

entrevista.
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ALGUNAS SUGERENCIAS

Con pequerios detalles podemos ayudar a crear un buen ambiente durante la entrevista. Estas son algunas

sugerencias:

Ser puntuales, evitando hacer esperar a los padres.

e Intentar que la entrevista sea en un lugar cémodo y acogedor, sin posibles interrupciones (sala

de visitas acondicionada para este fin 0 en la clase, colocando cémodamente las mesas).

e (onviene repasar el nombre de la madre o el padre: aunque alguno de ellos no acuda a la
entrevista, tal vez a lo largo de ella sea necesario referirse a él/ella y hacerlo por su nombre

transmite conexién, interés y cercania.

e |a entrevista no deberia alardarse mas de 20-30 min, salvo en casos concretos que asi lo

requieran.

e Es recomendable que la entrevista comience con un saludo amable y acogedor, procurando
dirigirnos a los padres personalmente por sus nombres. Hay que cuidar que los padres se

sientan acogidos y en un ambiente familiar.

e Se precisa una escucha activa, captando la forma de ser de cada uno de los presentes e

intentando hablarle a cada uno en un lenguaje que ellos puedan entender.

e También es importante moderar la conversacién con tacto, cuidando mucho el tono de voz,
para que la familia no se sienta molesta o censurada. Tratar de que nuestra voz no suene a
tensién 0 acusaciones. Es importante que los padres se sientan libres durante la entrevista,
pero es el tutor quien debe ser quien la controle y la conduzca, teniendo presente el objetivo

de la misma.

e Intentar dar especial énfasis a lo que va bien en el alumno, a todo lo positivo que vive y a sus
capacidades. Con respecto a lo que no va bien habrd que intentar enfocar el tema en la
direccién de cémo mejorar entre todos (familia-profesores-alumno) esa problemdtica. A los
padres y a los alumnos les tiene que llegar nuestra confianza en ellos y en sus capacidades, al

igual que nuestra firme peticién de colaboracién.

e No hay que dejar de llamar a los padres de los alumnos/as que van bien. Es justo y muy

reconfortante para ellos escuchar esa informacién.

e En el caso de alumnos con problemas de comportamiento, es bueno tener en nuestro poder

datos objetivos que sostengan lo dicho en la entrevista (por ejemplo, si se habla de desorden,
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ensefiar el pupitredel alumno). Se trata de ofrecer informacién concreta a los padres, no sujeta
a opiniones subjetivas.

e Durante la entrevista, si el alumno/a esta presente, conviene dejarle hablar y que se exprese
en libertad acerca de c6mo se ve, qué es lo que va bien, qué dificultades tiene, cémo podria

vivirlas mejor...

® Ante posibles compromisos que el alumno/a pueda tomar, se le invitard a tener a corto plazo
un nuevo encuentro, bien con el tutor o bien conjuntamente con los padres para revisar la
marcha de ese compromiso. Conviene pedir al alumno que sea él mismo quien recuerde al tutor

y alos padres dicho encuentro. Conviene que el alumno/a vaya anotando esos compromisos.

REUNIONES GRUPALES

Enfuncién del tipo de convocatoria, bien sean de aula, de ciclo, etapa, o de todo el centro, se diferenciaran
los objetivos y temas de las reuniones, pudiéndose también realizar combinaciones dentro de la misma
convocatoria, como puede ser una informacién general con las familias de toda la etapa o de un mismo nivel y
pasar a continuacion a las reuniones de aula, con los respectivos tutores, para tratar temas referidos al grupo al

que pertenece cada alumno/a.

POR ETAPAS/CICLOS

Posibilidades:
= Eslaimagen del centro y del equipo directivo
= Orienta-informa a las familias sobre los aspectos fundamentales para el curso.
= Permite enviar mensajes importantes
= Permite poner caras a personas y cargos.
= Provocaimpresiones hacia el colegio y sus personas.
= Permite dara conocer el papel del orientador.
Limitaciones:
= Tiende a serrepetitiva
= Suele ser excesiva informacién en poco tiempo
= Sitienes mas de un hijo, se repite 0 se superponen.

= Elhorario a veces es incompatible con otras ocupaciones.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
149



m edugatia
Colegio ' i .

: Ntra, Sra i
salesianos  del Aguila A€
ALCALA DE GUADAIRA

'fé‘:i.i;_—..
Orientaciones generales:

= Tenerclaros los mensajes y aspectos clave a transmitir. Repartiendo los contenidos de las intervenciones.

= Hacer todos los intervinientes referencias a esos aspectos clave.

= Hacerla novedosa, sin repetir todos los afios lo mismo.

= Queseacortay concreta.

= Quelosintervinientes tengan preparado un guién de su intervencién.

= Implicarnos como orientadores en la reunidn general.

= Aprovechar la numerosa asistencia para presentar la labor y funciones del departamento de orientacién.

= Ofrecer una carpeta con la informacién necesaria para el curso, presentandola, pero sin leer allf todo.

= Apoyarse en algdn material audiovisual.

= Anadir siempre algtin contenido motivador, afectivo, de estrechar lazos.

POR CLASES

Las reuniones en un grupo reducido, como son las del grupo-clase, dan cabida al establecimiento de un
didlogo mas estrecho entre padres y educadores que las de cardcter mas general. En estas reuniones existen
mayores opciones de participacién, los padres se animan mas a demandar informacién y a plantear dudas

concretas. Ademds, este tipo de reuniones favorece las relaciones entre las distintas familias del grupo-clase.

Los temas que se abordan en estas reuniones son mas cercanos y estan mas relacionados con sus hijos/as,
lo que provoca una mayor motivacion y en consecuencia una mayor asistencia y participacién por parte de los
padres. Los temas que se pueden tratar en estas reuniones se pueden agrupar en dos bloques, uno de caracter

formativo y otro de caracter informativo.
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Contenidos de caracter formativo:

Caracteristicas de la edad en referencia a
distintos aspectos.

Caracteristicas del aprendizaje en esa
edad.

Aspectos importantes en el desarrollo del
alumno: el periodo de adaptacién,
alimentacién, crisis de oposicidn...

Criterios metodoldgicos de la accién
educativa llevada a cabo con el grupo:
metodologias, el papel del juego, material
educativo, distribucién del tiempo,
normas y rutinas...

Riesgos propios de esa edad 0 momento
educativo y pistas para prevenirlos.

El papel del adulto y suimportancia como
mediador en los aprendizajes y educador.

edugatia

EOFR
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Contenidos de caracter informativo:

Presentacién del tutor y del personal de apoyo que
intervienen en el aula, especificando sus tareas,
formacién y experiencia. Estos datos pueden
tranquilizar mucho a las familias.

Exposicién de las caracteristicas y contenidos del curso
gue van a realizar sus hijos.

Descripcidén de las normas, rutinas y los tiempos.

Explicacién del proceso y modelo de evaluacidn, de los
informes de evaluacién, de su contenido e indicacién de
las fechas de entrega.

Informacién sobre algunos aspectos en los que es
importante su colaboracidn en relacién con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion de los tiempos en
casa, necesidad de descanso y alimentacién...

Presentacion de los objetivos de tutoria para el curso,
actividades extraescolares previstas y participacion de

los padres en ellas.

Teniendo en cuenta la habitual participacién en estas reuniones, el tutor tendrd que propiciar un espacio y
un tiempo para que los padres puedan intervenir exponiendo opiniones, dudas y temas de su interés o

preocupacién... y animar a hacerlo.

Es muy frecuente que en este tipo de reuniones los padres citen ejemplos o0 anécdotas de su propio hijo/a,
existiendo el peligro de monopolizar la reunién y centrarla en un tema muy concreto que puede llegar a desviar
el objeto de la reunién misma. Para evitar este peligro, el tutor deberd tomar la anécdota y otorgarle el valor de
ejemplo, para luego reconducir la atencién al planteamiento general y/o remitir a una entrevista posterior, si se

trata de preocupaciones particulares que deben ser tratadas en un contexto no colectivo.

Por otra parte, hay que contar que no todas las aportaciones de los padres seran siempre positivas, y
algunas veces manifestardan mucha angustia, 10 que puede provocar un tono pesimista y contagiar la alarma y
preocupacién a otros padres. Ante esta situacién, el tutor debe infundir serenidad y tranquilidad al grupo,

cuidando de que su tono y actitud transmitan a los padres confianza, empatia y cordialidad.
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ACTITUDES DEL TUTOR ANTE LAS REUNIONES CON LAS FAMILIAS

El tutor cuidara de:

FORMULAR CON CLARIDAD LOS OBIJETIVOS DE LA
REUNION. Es muy conveniente y deseable que se haya
preparado y dado a conocer un orden del dia previo.

MARCAR CON CLARIDAD EL TIEMPO CON EL QUE
CONTAMOS. Es habitual que estas reuniones se alarguen
en exceso. Cuarenta y cinco minutos o una hora pueden
ser suficiente.

DIFERENCIAR LAS DEMANDAS INDIVIDUALES DE UN
PADRE DE LAS QUE REPRESENTAN UNA
PREOCUPACION COLECTIVA. Las primeras deben ser
rescatadas y tratadas individualmente con esa familia.

TRASMITIR A LAS FAMILIAS QUE CONOCE A CADA
NINO CONCRETO, sus gustos e intereses.

TRATAR DE MANTENER SIEMPRE EL INTERES DEL
GRUPQO; aligual que el grupo de nifios pierde el interés si
alargamos en exceso la asamblea o corro, 1o mismo
sucede también con los padres.

RECONOCER LA RESPONSABILIDAD QUE CONLLEVA
UNA REUNION CON LAS FAMLIAS, evitando una
ansiedad excesiva y reconociendo que, como cualquier
otra actividad docente, requiere un rodaje y una practica.

EVALUAR, DESPUES DE LA REUNION, LO QUE ALLI HA
SUCEDIDQ, asumiendo la parte de responsabilidad que
corresponda. Hacerlo ayudard a preparar mejor la
siguiente. En ocasiones contar con un observador
externo ayuda a reconocer mas objetivamente lo que ha
ocurrido en la reunidén.

Posibilidades:
Es la actividad a la que mas se acude.
Permite tocar aspectos concretos.
Crea “imagen”.

Establece vinculos directos con el tutor.

El tutor evitara:

e (COMPORTARSE CON DEMASIADA
ESPONTANEIDAD como lo haria en una
reunidn social de otro tipo.

e (COMPARAR EL GRUPO CON OTRO grupo de
afios anteriores o la clase de al lado.

e EVITAR QUE SE CREEN PEQUENOS
GRUPQS DE CONVERSACION que impida
una continuidad de la dindmica de la reunién.

e ABORDAR TEMAS NO PREPARADOS
PREVIAMENTE; hacerlo es siempre
arriesgado y puede dar un giro no deseado a
la reunidn.

Permite al tutor sentar las bases de la accién educativa y la interaccién con las familias.

Permite la interaccidn entre padres.
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= Favorece la unificacién de criterios.
= Permite tomar decisiones conjuntas como grupo educador de los alumnos.

= Permite orientaciones adaptadas a la edad evolutiva y situacién de los alumnos.

= Puede servir para motivar a la participacién en otras actividades.

Limitaciones:
= Eltiempo de duracién.
= Lasintervenciones de los padres a veces son dificiles de encauzar.

= (uestaseleccionar lo que comunicar.

Orientaciones generales:
=  Cuidarlas formas, para dar imagen a la vez de profesionalidad y cercania.
= Seleccionar previamente la informacién relevante a transmitir.
= Ayudar desde Orientacién a los tutores a prepararla.
= Tenerun guion.
= Ser motivadores, positivos y practicos.
= Aprovechar para presentar las actividades para familias que se desarrollardn durante el curso.

= Animar a la participacidén; sobre todo, cuando los hijos van siendo mas mayores.

En funcién del momento del curso, las reuniones grupales tendran una finalidad mas concreta, pudiéndose

diferenciar asfi tres momentos: reunidn inicial, reuniones a mitad de curso, reunién final.

= Reuniéninicial. En este primer contacto con las familias, se pondra el acento en los objetivos generales,

académicos y de diversa indole, que el tutor y el centro planteen para el grupo.

= Reuniones a mitad de curso. Algunos aspectos interesantes a tener en cuenta en estas reuniones son:

= Hacerunrepaso de las actividades realizadas hasta ese momento del curso. Es bueno apoyarlo con

algin material que ilustre (powerpoint, videos, fotos...). Se pueden mencionar: unidades diddacticas
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0 contenidos trabajados, relaciones y juego (el recreo, salidas trimestrales, el ambiente...], talleres u
otras experiencias interesantes, fiestas, campafas. Resaltando sus objetivos, la organizacién y los
apoyos implicados. Si en alguna de estas actividades han participado las familias, se puede
aprovechar para que algin padre 0 madre implicado lo exponga ante el grupo y de esta forma animar

la participacidn de todos.

= Hacer una valoracién de la marcha del grupo en cuanto a aprendizaje, ambiente, relaciones,
necesidades: planteando aspectos positivos y puntos a mejorar (mejor enfocarlo en positivo). En
este punto se puede plantear un tiempo de intercambio de sugerencias para la mejora (conviene
llevar pensadas algunas orientaciones para dar a los padres. No muchas. Pocas, pero claras). Este
momento puede ser aprovechado para sefialar la importancia de la continuidad entre la escuela y el

entorno familiar, indicando a las familias formas en que pueden ayudar a sus hijos/as en casa.

= Presentar las actividades que alin estan en proceso 0 se van a realizar en el futuro, sefialando sus
objetivos, la organizacién y temporalizacién y la necesidad de apoyo prevista, aprovechando para
pedir colaboracién si fuese necesaria. Serfa bueno proporcionarles un calendario con las fechas
previstas de realizacién y las normas o aspectos que deben tener en cuenta, ropa adecuada,

autorizacién de la salida, coste de la misma, etc.

= También podria aprovechar este momento para recordar otras fechas significativas: campafas o

actividades escolares significativas, vacaciones, puentes...

= Conviene recordar aspectos de organizacién y convivencia (horario de clase y de tutoria, normas

generales de convivencia del centro, material, vestimenta, ...]

= Recordar e informar de las lineas principales de trabajo del centro y otras informaciones relevantes

(planes estratégicos, reformas, web, gestién de Qe, ...)

= Recordar aspectos organizativos para campamentos de final de curso.

4.4. OTRAS FORMAS DE ATENCION A LAS FAMILIAS (WHATSAPP, FAMILIA
DELEGADA, ...)

Se desaconseja totalmente el uso de WhatsApp para comunicarse con las familias, pues no es un medio

oficial que respalde el centro y su uso puede llevar en muchos casos a malentendidos.

Sélo en el caso de la madre o padre delegado, serifa (til su uso para alguna comunicacién rapida e informal,
gue sea necesaria enviar al resto de padres. En cualquier caso, se recomienda siempre el uso de la plataforma

Qe.
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ACCION TUTORIAL EN EL CENTRO

CAMPANA DE BUENOS DIAS

Las campafias de Buenos Dias son disefiadas por el Equipo de Pastoral de la casa que lo presenta al claustro
a principio de cada curso académico. Para ver el cuadrante de campafas podemos consultar el Plan de Pastoral

de este curso.
PROGRAMAS DE ACOGIDA Y TRANSITO

PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL

La finalidad de este Programa es recabar informacién del alumnado, antes de que se escolarice y completarla
una vez escolarizado, para que la familia y equipo docente actlien con criterios preventivos, evitando o
reduciendo, en la medida de lo posible, Ias incidencias y dificultades que pueda presentar el alumno/a en su
nueva etapa escolar.

El conocimiento del alumnado por parte del equipo docente y del Equipo de Orientacién Educativa (DOE) ha de
realizarse lo mas pronto posible.

Esta informacién permitird conocer, en su momento, las caracteristicas del grupo que se forma y definir las
actuaciones, detectar al alumnado de riesgo y planificar la intervencién con ellos. Estos datos constituyen el
inicio de registro del proceso de tutoria de cada alumno/a.

Destinatarios
Alumnado que inicia su escolarizacién y sus padres/madres.

Objetivos

Favorecer una adecuada adaptacidn del alumnado al entorno escolar.

- Detectar e intervenir precozmente en dificultades del desarrollo y realizar un sequimiento
individualizado y/o grupal, segln los casos.

- Asesorar a padres/madres sobre actuaciones previas ala escolarizacién o inicio de ésta.

- Adecuar la programacidn a la realidad concreta del alumnado.

- Detectary desarrollar temas de formacién de madres y padres.

- Tomar decisiones en materia de recursos especiales y propuesta de acciones preventivas adecuadas.

Actividades, agentes implicados y temporalizacién

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD / CARACTER IMPLICADOS
Febrero Jornada de puertas abiertas para la promocién del Centro. Direccién de Centro
Marzo Revisién del alumnado con documentacién del CAIT Secretaria
DOE
Marzo Envio del listado del alumnado de nuevo ingreso con sospecha | Secretaria
de NEAE al EOE para su valoracién DOE
Mayo Publicacién de la relacién de admitidos Familias
Administracion
Del 1 al 8 de junio Periodo de matriculacion Familias
Direccién de Centro
Del 1 al 15 de junio Revisién del alumnado con NEAE evaluados por EOE. DOE
Entrevista familias y recogida de informacién
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Tutoras.

Una primera parte, en el teatro, donde intervienen directores y
administrador/secretario, donde, ademas de la bienvenida se
completa toda la informacién que necesitan conocer sobre la
marcha del Centro y la Casa. Cuestiones administrativas e
informacién sobre los servicios que ofrece el centro: comedor,
actividades, materiales, libros de texto, Qe, ... Al finalizar se
dan a conocer las tutoras y se dirigen al aula para tratar
asuntos propios del diario de clase.

Del 1 al 15 de junio Realizacién de la distribucién del alumnado en sus grupos | DOE
atendiendo al alumnado NEAE Jefatura El
Direccién
Mediados de junio Primera reunién con las familias de los admitidos en la que | Familias
estan presentes Directores, Administrador, Jefa Estudios Ely | ED

Proximas tutoras de 3
ANOS

informar sobre: objetivos del curso y etapa, aspectos
organizativos, recursos materiales, coordinacién centro-
familia, etc.

Septiembre Reunién entre tutores/as de Infantil de 3 afios y DOE para el | Profesorado de Infantil.
andlisis de la informacién recogida, toma de decisiones y | DOE
adopcién de medidas con alumnado de NEE.
Inicio de curso-30 | Periodo de adaptacién para el alumnado con mayores | Profesoras de Infantil.
septiembre dificultades en los primeros dias de clase Familia.
Septiembre Reunién de cada tutor/a con las familias a nivel grupal para Profesoras de Infantil.

Familia.

PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

Se disefia un programa, basado en la coordinacién del profesorado, que se inicia en la etapa de Educacién

Infantil y que ofrece y garantiza la continuidad entre etapas, de cara a prevenir rupturas metodolégicas o

curriculares que comprometan la adaptacién del alumnado a la nueva etapa.

Destinatarios

Alumnado que promociona de etapa (Infantil a Primaria).

Agentes implicados en el tradnsito

= Tutores/as de Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

= Equipo directivo.

= Departamento de Orientacién Educativa.

= Familias del alumnado.

Objetivos

= Facilitar una adecuada transicién y adaptacién del alumnado a los cambios producidos en el contexto

escolar (de Educacién Infantil y el Primer Ciclo de E. Primaria).

= Obtencién o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.
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= La deteccién precoz de dificultades del desarrollo, intervencién y el seguimiento individualizado y/o

grupal, segln los casos.
» Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.

= Tomar decisiones en materia de recursos de atencidn a la diversidad y propuesta de acciones preventivas

adecuadas.

= Orientar alas familias sobre aguellos aspectos gue permitan la adaptacién de sus hijos e hijas a la nueva

etapa educativa.

= Promover la coordinacién entre el profesorado de Educacidn Infantil y del Primer Ciclo de Educacién

Primaria.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

Alo largo de todo el curso los equipos de ciclo correspondientes deben trabajar coordinadamente de cara a
unificar criterios metodolégicos, organizativos y curriculares que garanticen el paso gradual y progresivo de una

etapa educativa a otra.

En el dltimo curso de Educacién Infantil se hara hincapié en los tiempos de trabajo individual y los periodos
de atencidn a las explicaciones e instrucciones del adulto. Del mismo modo, en el primer curso de Educacién
Primaria se deben conservar las asambleas de clase, el juego dirigido y las canciones; ademas, durante el primer

trimestre habra un periodo de adaptacién.

Se detallan a continuacién las actuaciones que se llevaran a cabo, que seran de cardcter metodolégico,

organizativo y convivencial.

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD / CARACTER IMPLICADOS

Todo el curso Hacer la fila sin agarrarse y en orden de lista. | Tutoras El
ORGANIZATIVO

29y 32 Trimestre Uso mas restringido del aseo en las horas de clase. | Tutoras El

ORGANIZATIVO
Reuni6n entreda | Informacién a los Padres de Alumnos sobre el Programa de | Tutoras El
notas 22 trimestre Transito. ORGANIZATIVO

2%y 3% trimestre Pautas para el estilo de escritura y el uso del material | Tutoras El
escolar (cuadernos, sacapuntas...). METODOLOGICO

29y 32 trimestre Préstamo de libros de Ia biblioteca de aula. | Tutoras El
METODOLOGICO

39 Trimestre Apadrinamiento entre alumnos/as del 22 Ciclo de Primaria | Tutores y alumnado de
y los de 5 afios de Infantil, para ensefarles las nuevas | 22 Ciclo de EP y 5 afios
dependencias, uso, ... CONVIVENCIAL de El

32 trimestre Asistencia un dia a la semana a los “Buenos dias” de | Tutoras El
Primaria (posible intervencién). CONVIVENCIAL

39trimestre Desayuno en el recreo de Primaria dos veces a la semana. | Tutoras El
CONVIVENCIAL
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Junio Sesién de EF conjunta para conocer las instalaciones y | Profesor EF, Tutores
habito. CONVIVENCIAL EPy Tutoras El

Junio Alumno/os de 12 EP cuentan su experiencia a los alumnos | Tutores EP y tutoras El
de El enlas clases de 32 El. CONVIVENCIAL

Junio Los alumnos de 39 EIl visitan las aulas de 12 EP. | Tutores EP vy tutoras El
CONVIVENCIAL

Junio Presentacién de los tutores de 12 EP a los alumnos de 32 | Tutores EP y tutoras El
El. CONVIVENCIAL

Junio Paso de etapa de los alumnos de 392 El a 192 EP. | Tutores EP vy tutoras El
CONVIVENCIAL

Junio Cumplimentacién de los documentos de evaluacién e | Profesorado del dltimo
informes individualizados del alumnado de Infantil de 5 | curso de Infantil.
afios, donde se recoja los logros que cada alumno/a ha
alcanzado en cada uno de los @mbitos. ORGANIZATIVO

Junio Reuniones entre la jefatura de estudios, DOE vy tutores | DOE, Jefes de estudios,
(infantil de 5 afios y 1° de primaria) para intercambiar | tutores 5 afiosy 12 EP
informacién acerca del desarrollo y aprendizaje del
alumnado. ORGANIZATIVO

Junio Traspaso de informacién relativa al desempefio del | DOE, Jefes de estudios,
alumnado en el aprendizaje cooperativo. METODOLOGICO | tutores 5 afios y 12 EP

Junio Charlainformativa para las familias de los alumnos de 32de | DOE, Jefes de estudios,

El sobre la Educacién Primaria

tutores 12 EP

Septiembre/ Octubre

Reunién entre el profesorado de inglés de Infantil y el de
Primaria. ORGANIZATIVO

Profesores de inglés.

Septiembre/ Octubre

Actuaciones de acogida para todos los alumnos/as y sus
familias en la nueva etapa; asi como a los que seincorporan
por primera vez al centro. CONVIVENCIAL

DOE, Jefe/a de
estudios, tutores 12 EP

Reunién inicio del

Curso siguiente

Informacién a los Padres de Alumnos antes de iniciar las
actividades en 12 EP. ORGANIZATIVO

Tutores 1°
familias

EP vy

19 trimestre 1°EP

Asambleas, Rincones, Relajacién-cuento. ORGANIZATIVO,
METODOLOGICO

Tutores 12 EP

Inicio 22 ftrimestre
Curso siguiente

Evaluacién y seguimiento del Programa de Transito.
ORGANIZATIVO

Tutores1? EP -Tutoras
El, Jefes de Estudio

Evaluacién

Serd realizada por todos los implicados. Se valoraran, entre otros, 0s siguientes aspectos:

= |doneidad de las actividades planteadas.

= Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

= Consecucién de los objetivos fijados.

= Eficacia de los materiales y la intervencién de los profesionales implicados.

= Elndmero de casos de riesgo detectados.

= Larelevancia de la informacién facilitada por los tutores y las tutoras.

= Larelevancia de las medidas organizativas adoptadas.
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PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

La educacion es un proceso que se va a desarrollar a lo largo del tiempo. La estructura de la escolarizacidn

en etapas y ciclos con objetivos y contenidos propios favorece que los alumnos/as vayan progresando de forma

paulatina y acumulativa.

En este proceso hay momentos de cambio de ciclo, de etapa, de profesorado, de compafieros, que pueden

producir dificultades en el proceso de aprendizaje o de adaptacién del alumnado. Adaptacién que se ve facilitada

si se establece una coordinacién adecuada entre todos los sectores implicados, con un trasvase de la informacién

relevante.

OBJETIVOS Y RESPONSABLES

Propiciar y potenciar la coordinacién entre los equipos docentes de Primaria y | DEPARTAMENTOS.
Secundaria, que permitan establecer criterios comunes en la secuenciacién de
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.
Facilitar lainformacién en un periodo de tiempo que posibilite la planificacién de | JEFATURAS
medidas de atencién a la diversidad y provisién de recursos especificos. DOE
Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y | JEFATURAS
especializada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. TUTORES
DOE
Informar a los alumnos/as de 62 de Primaria sobre la estructura del sistema | JEFATURAS
Educativo y sobre las distintas opciones académicas y profesionales. TUTORES
DOE
Propiciar que los alumnos/as de 62 de Primaria y a sus padres/madres conozcan | JEFATURAS
la Etapa de ESO: ubicacién, Materias, optativas, profesores. TUTORES
DOE
Informar a los alumnos/as de 62 de Primaria y a sus padres/madres del proceso | JEFATURAS
de escolarizacién. Primaria y a sus padres/madres conozcan la Etapa de ESQO: | TUTORES
ubicacién, Materias, optativas, profesores.

DESTINATARIOS

Alumnado que promociona a la etapa de Educacién Secundaria
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

AGENTES
IMPLICADOS

Reunidn para establecer criterios y calendario para el
traspaso de informacién de Educacién Primaria a
Educacién Secundaria.

Febrero - marzo

Equipo Directivo.

Tutores implicados.

informaciones generales sobre el trabajo en aprendizaje
cooperativo de los €rupos

Elaboracién de los dictdmenes de escolarizacién que | Febrero - marzo DOE

procedan, por parte de la orientadora.

Reunidn de orientadora, Jefe de Estudios de EP y tutores | Abril- mayo DOE

de 62 de Primaria para definir el proceso de traspaso de Jefe estudios EP

informacién a los tutores de 12 de Secundaria. Tutores 62 EP

Charla informativa a los alumnos de 62 de Primaria y | Abril - mayo Equipo Directivo.

padres sobre la Educacién Secundaria, proceso de

matriculacién, itinerarios, etc.

Visita de los alumnos de 62 de Primaria a las aulas de 12 | Junio Jefes de estudio.

de ESO, apadrinados por alumnos de 32 ESO Tutores implicados.

Reunién de tutores de 692 de Primaria, DOE, y | Junio DOE

tutores/tutoras de 192 de ESO para el trasvase de Jefe estudios

informacién personal (académica, sanitaria y familiar) Tutores implicados

Reunién de tutores de 692 de Primaria, DOE, y | Junio DOE

tutores/tutoras de 192 de ESO para el trasvase de Jefe estudios

informacién desde el punto de vista social y cooperativo. Tutores implicados

Cumplimentacién de documentos por parte de los tutores | Junio DOE

de 62 de Primaria, bajo la coordinacién y supervisién del Jefe estudios

Jefe de estudios y del DOE Tutores implicados

Propuesta de agrupamientos en ambos grupos Ay B Junio Jefe estudios
Tutores implicados

Propuesta de agrupamiento en equipos base iniciales e | Septiembre Tutores implicados

EVALUACION

Esta serd realizada por todos los sectores que intervienen. Se valorardn, entre otros, 10s siguientes

aspectos:

= Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

= (Consecucién de los objetivos fijados.

= Eficacia de los materiales y la intervencién de los profesionales implicados.

= Larelevancia de la informacién facilitada por los tutores y las tutoras.

= Larelevancia de las medidas organizativas adoptadas

PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION SECUNDARIA A BACHILLERATO
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Con la adscripcién al 1.E.S Albero, se plantea la necesidad de realizar un programa de transito en el gue se
favorezca el cambio de centro y etapa del alumnado de ESO que decide realizar estudios postobligatorios de

Bachillerato. Al menos se realizaran las siguientes acciones;

ACTIVIDADES, AGENTES IMPLICADOS Y TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION AGENTES
IMPLICADOS
Reunidn para establecer criterios y calendario para el | Febrero - marzo Equipo Directivo.
traspaso de informacién de Educacién Secundaria a Profesorado del IES
Bachillerato Albero y del nuestro,

tutores y orientadores
de ambos centros

Elaboracién de los dictdmenes de escolarizacién que | Febrero - marzo DO

procedan, por parte de la orientadora.

Realizacién de los Consejos Orientadores en Séneca Junio Profesorado de 4%,
tutores y DO

Visita de los alumnos de 42 de ESO al IES Albero Junio Jefes de estudio.
Tutores implicados.
Alumnado

PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE CICLOS EN EDUCACION PRIMARIA

Se disefia un programa, basado en la coordinacién del profesorado, que ofrece y garantiza la continuidad
entre ciclos, de cara a prevenir rupturas metodoldgicas o curriculares que comprometan la adaptacién del

alumnado al nuevo ciclo.

Destinatarios

Alumnado que promociona de ciclo, dentro de la etapa de Educacién Primaria.

Agentes implicados en el tradnsito

= Tutores/as de Educacién Primaria.
= Jefe de estudios

= Departamento de Orientacién Educativa.

Objetivos
= Facilitar una adecuada transicién y adaptacién del alumnado a los cambios producidos en el contexto

escolar (tradnsito entre Ciclos de E. Primaria).
= Obtencién o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.

= Deteccién precoz de dificultades del desarrollo, intervencidn y el seguimiento individualizado y/o grupal,

segun los casos.

= Adecuacién de la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.
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= Toma de decisiones en materia de recursos de atencién a la diversidad y propuesta de acciones

preventivas adecuadas.

= Orientaciénalas familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e hijas al nuevo

Ciclo de Educacién Primaria.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD

IMPLICADOS

Junio

Reuniones entre la jefatura de estudios, DOE y tutores
implicados para intercambiar informacién acerca del
desarrollo y aprendizaje del alumnado.

Tutores de 2%y 32 EP
Tutores de 42y 52 EP
Jefe de estudios

DOE

alumnado en el aprendizaje cooperativo.

Junio Propuesta de agrupamiento en los dos grupos Ay B. Tutores de 2%y 32 EP
Tutores de 42y 52 EP
Jefe de estudios
DOE

Junio Traspaso de informacién relativa al desempefio del | Tutoresde 29y 3° EP

Tutores de 42y 52 EP
Jefe de estudios
DOE

Reunidninicio del curso
siguiente

Reunidén grupal de padres de inicio de curso.

Tutores implicados y familias

Evaluacién

Serd realizada por todos los implicados. Se valoraran, entre otros, 10 siguientes aspectos:

= |doneidad de las actividades planteadas.

= Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

= (Consecucién de los objetivos fijados.

= Elndmero de casos de riesgo detectados.

= Larelevancia de la informacién facilitada por los tutores y las tutoras.

= Larelevancia de las medidas organizativas adoptadas.

PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE CICLOS EN EDUCACION SECUNDARIA

Se disefia un programa, basado en la coordinacién del profesorado, que ofrece y garantiza la continuidad

entre ciclos, de cara a prevenir rupturas metodoldgicas o curriculares que comprometan la adaptacién del

alumnado al nuevo ciclo.

Destinatarios

Alumnado que promociona de ciclo, dentro de la etapa de Educacién Secundaria.
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Agentes implicados en el tradnsito
= Tutores/as de Educacién Secundaria.

= Jefe de estudios

= Departamento de Orientacién Educativa.

Objetivos

= Facilitar una adecuada transicién y adaptacién del alumnado a los cambios producidos en el contexto

escolar (transito entre Ciclos de E. Secundaria).
= Obtencién o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.

= Deteccién precoz de dificultades del desarrollo, intervencidn y el seguimiento individualizado y/o grupal,

segun los casos.
= Adecuacién de la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.

= Toma de decisiones en materia de recursos de atencién a la diversidad y propuesta de acciones

preventivas adecuadas.

= Orientaciénalas familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e hijas al nuevo

Ciclo de Educacién Secundaria.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD IMPLICADOS
Junio Reuniones entre la jefatura de estudios, DOE y tutores | Tutores de 29y 32 ESO
implicados para intercambiar informacién acerca del desarrollo y | Jefe de estudios
aprendizaje del alumnado. DOE
Junio Propuesta de agrupamiento en los dos grupos Ay B. Tutores de 2%y 32 ESO
Jefe de estudios
DOE
Junio Traspaso de informacidn relativa al desempefio del alumnado en | Tutores de 22y 32 ESO
el aprendizaje cooperativo. Jefe de estudios
DOE
Reunidninicio del curso | Reunidn grupal de padres de inicio de curso. Tutores implicados vy
siguiente familias
Evaluacion

Serd realizada por todos los implicados. Se valoraran, entre otros, 10 siguientes aspectos:
= Idoneidad de las actividades planteadas.
= Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

=  Consecucién de los objetivos fijados.
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= Elndmero de casos de riesgo detectados.
= Larelevancia de la informacién facilitada por los tutores y las tutoras.

= Larelevancia de las medidas organizativas adoptadas.

ACOGIDA A ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION

La finalidad de este Programa es recabar informacién del alumnado de nueva incorporacién,
independientemente del nivel en el que se incorpore, para que la familia y equipo docente actlen con criterios
preventivos, evitando o reduciendo, en la medida de lo posible, las incidencias y dificultades que pueda encontrar

el alumno en su incorporacién a nuestro centro

Destinatarios

Alumnado de nueva incorporacién al centro y sus familias, asi como Direccién de Centro y equipos docentes

implicados

Objetivos

= Favorecer una adecuada adaptacién del alumnado al nuevo entorno escolar.

= Detectar precozmente dificultades del desarrollo.

= Asesorar a padres/madres sobre actuaciones previas a la escolarizacién o al inicio de ésta.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD / CARACTER IMPLICADOS
Junio Notificacién de nuevas incorporaciones a un nivel/grupo. | Administracién
Jefes de estudio
Junio Visita al centro de las familias de alumnos admitidos en Administracién
junio. Direccién
Pastoral
Septiembre Notificacién de nuevas incorporaciones a un nivel/grupo. | Administracién
Jefes de estudio
Tutores
Septiembre Visita al centro de las familias de alumnos admitidos en Administracién
septiembre. Direccién
Tutores
Pastoral
Septiembre Asistencia a reunidn grupal de principio de curso para Tutores
informar sobre: objetivos del curso y etapa, aspectos Familias
organizativos, recursos materiales, coordinacién centro-
familia, etc.
Todo el afio Notificacién de nuevas incorporaciones a un nivel/grupo. | Administracién
Jefes de estudio
Tutores
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Todo el afio Visita al centro de las familias de alumnos admitidos los Administracion
dias posteriores a su admisidn. Direccién
Tutores
Todo el afio Entrevista con la familia inmediatamente después de Ia Tutores
nueva admisién para cuestiones organizativas. Familias

EVALUACIONES

FECHA Y NUMERQ DE EVALUACIONES

Las sesiones de evaluacién para el curso 2023 - 2024 seran:

Infantil:

e Evaluacién inicial: 10 de octubre

® Primera evaluacién: 4 de diciembre

e Segqunda Evaluacién: 14 de marzo

e Evaluacién ordinaria: 24 de junio
Primaria

e Evaluacién inicial: 10 de octubre

e Primera evaluacién: 4 de diciembre

e FEvaluacién Intermedia: 13 de febrero.

e Segqunda Evaluacién: 12 y 14 de marzo

e FEvaluacién Intermedia: 2 de mayo

e Evaluacién ordinaria: 24 de junio
Secundaria:

e FEvaluaciéninicial: 10 de octubre

e Primera evaluacién: 4 de diciembre

e FEvaluacidn Intermedia: 13 de febrero.
e Segqunda Evaluacién: 12 de marzo

e FEvaluacién Intermedia: 2 de mayo

e Evaluacién ordinaria: 25 de junio

Se detallan las actuaciones para cada evaluacién el PC.05.4. Evaluacién académica.
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OBSERVACIONES DEL TUTOR PARA BOLETINES

Cuando llega la hora de llenar los informes de evaluacién de nuestros alumnos siempre se nos presentan
dudas sobre cudl es la palabra o frase que define de manera mas correcta aquel o aquellos aspectos que

queremos comentar sobre los alumnos y su evolucién y dindmica escolar.

Se presenta a continuacién una amplia gama de comentarios emitidos por el tutor de forma general, al

margen de los académicos, que irdn en cada drea.
PARA COMENTAR ASPECTOS POSITIVOS

e jEnhorabuenal Has realizado un magnifico curso, trabajando mucho y con un comportamiento
ejemplar. Te mereces un buen descanso. Disfruta mucho del verano y te esperamos en

septiembre.

e Hasrealizado un buen curso, superando las dificultades que han aparecido. Descansa durante

el verano para comenzar en septiembre con energia.

e Ha evolucionado positivamente a lo largo del curso, superando dificultades y terminando
correctamente su proceso de adaptacién a la etapa. Disfruta mucho del verano y te esperamos

en septiembre.
e Muestraavanceen...
e Tiene habilidades y destrezas ...
e Posee gran potencial para ...
e [Estrabajador, persevera, coopera ...
e Muestra madurez, COmpromiso ...
e Hace un excelente trabajo ...
e Hamejorado su rendimiento en...
® Aplica adecuadamente las técnicas...
e Haceunuso adecuado de....
e (Obtuvo un buen rendimiento escolar, jFelicitaciones!
e Demostrd interés por obtener buenas calificaciones.
® Hademostrado ser capaz de cumplir con los deberes escolares.

e Comprometido/a con sus deberes escolares. Felicitaciones.
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Adquirié gran compromiso con sus obligaciones escolares.
Responsable y comprometido/a con sus deberes escolares.
Responsable con sus estudios.
Demostrd gran interés con sus obligaciones escolares.
Con gran esfuerzo logré obtener un destacado rendimiento.
Ha demostrado ser capaz de mejorar sus calificaciones.
Demostré gran compromiso con sus deberes escolares.
Obtuvo un buen rendimiento escolar jFelicitaciones!
Manifiesta interés y preocupacién en su trabajo escolar.
Responsable con su trabajo escolar. Obtiene un buen rendimiento
Buen rendimiento; responsable con sus deberes escolares.
De buen rendimiento. Posee capacidad para rendir mas.

Responsable con su trabajo escolar. De buena conducta. jFelicitaciones!

PARA COMENTAR ASPECTOS NEGATIVOS

Enhorabuena por el resultado final. A pesar de ello, es importante que te esfuerces porsuperar
la materia pendiente y empezar un nuevo curso sin ninguna dificultad afiadida. Mucho dnimo y

buen verano.

Es importante que te esfuerces por superar las materias pendientes y empezar un nuevo curso

sin ninguna dificultad afiadida. Mucho dnimo.

El curso no acaba hasta septiembre, alin tienes una nueva oportunidad. Queremos verte en el

siguiente curso. Mucho @nimo.

Debes aprovechar los meses de verano para aprobar las materias en septiembre. Es

fundamental para que puedas podamos verte en el siguiente curso.

Has realizado un gran esfuerzo durante el curso. Queremos verte en el siguiente curso, pero no

olvides que para ello deberds aprobar las materias pendientes. Mucho dnimo.

Has realizado un gran esfuerzo durante el curso. En septiembre tienes una nueva oportunidad

para superar las materias pendientes. Queremos verte en el siguiente curso. Mucho &nimo.

Has tenido un curso con muchas dificultades que te ha costado superar.
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o Necesitaapoyoen...
e Hayquereforzarloen...
e Estdenprocesode...
® Lograsus actividades si ...
e Enocasionesresuelve ...
® Algunas veces ...
e (Ocasionalmente efectda ...
® Lecuesta ponerse atrabajar en...
e Muestra poco interés en las actividades de...
e Puede obtener mejores calificaciones si se lo propone.
e Siselopropone, puede obtener mejor rendimiento.
e [Es capaz de obtener mejor rendimiento, si se lo propone.
e Demostré bastante interés en mejorar su rendimiento.
e (Con mayor compromiso puede mejorar su rendimiento.
e Demostrd interés, podria tener mejores calificaciones.
e [Esbueno que mantenga el interés por mejorar su rendimiento.
e Tiene capacidad para mejorar su rendimiento.
o Debe ser mds comprometido con sus deberes escolares.
e Todo puede mejorar, si se compromete con los deberes escolares.
e Debe adquirir mayor compromiso con su rendimiento escolar.
e Demostrd poco interés en sus deberes escolares, puede mas.
e Poco comprometido en superar sus calificaciones, puede mejorar.
CIERRE DE LA SESION DE EVALUACION
Se adjunta un modelo comdn de guion para el cierre de la sesién de cada evaluacion:

1. Consideraciones generales. Visién general del grupo, atendiendo a su rendimiento y actitud.
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1. Anadlisis de las caracteristicas del grupo: n? de alumnos, programas de refuerzo, ACS, apoyo,

2. Clima de trabajo: actitud, interés, esfuerzo, participacién, ...

3. Comportamiento y convivencia: entre alumnos, con profesores, alumnos rechazados, ...

(anotaciones, informes disciplinares, ...)
2. Valoracién del proceso ensefianza-aprendizaje
1. Aspectos metodolégicos: agrupamientos, ordanizacién de espacios y tiempos, ...
2. Apoyos yrefuerzos
3. Acuerdos Adoptados
1. Medidas o acuerdos globales, para todo el grupo
2. Medidas o acuerdos en las dreas si las hubiera.
3. Medidas o0 acuerdos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje

4. Otras
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IPLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El plan de orientacién académica y profesional va dirigido, fundamentalmente, a favorecer la toma de

decisiones alo largo de la escolarizacién del alumnado. Para ello se ponen en marcha una serie de acciones que

tratan de lograr, de la manera mds efectiva, dicho objetivo fundamental. Pasamos a describir

Ayudar al alumnado a realizar la toma de decisiones sobre las opciones que se presenten, facilitando y

promoviendo el conocimiento de si mismo necesario para dicha toma decisiones. Para ello, se realizardn las

siguientes acciones:

Con el alumnado:

e Informar sobre las distintas opciones educativas, formativas y laborales.

e Reuniones grupales con los alumnos/as en las sesiones tutoriales para facilitar informacién sobre

las diferentes alternativas postobligatorias.

e Informaciény asesoramiento a aquellos/as alumnos/as que tienen pocas probabilidades de titular

de las alternativas que se encontraran dentro y fuera de la Educacién Formal y Reglada

e Informacién al alumnado sobre las diferentes alternativas:

Pruebas Libres para la Obtencién del Titulo de Graduado en ESO.
Pruebas de Acceso a Grados Medios.

FPGB

FPE

Ensefianzas Especiales (Idiomas, Danza, Deportes, Mdsica...)

Otras: fuerzas del Estado, incorporacidn al mercado laboral...

e Informar al alumnado de las pruebas de acceso a grados medios y las pruebas libres de obtencién
del Graduado en ESO.

Deteccién del alumnado que cumple el perfil.
Informacién y entrega del material al alumnado.

Informacién a las familias que lo precisen.

Con las familias:

e Ayudar a los padres a facilitar el proceso de toma de decisiones de sus hijos sobre las opciones

formativas que se presenten

Informacién del proceso de orientacién académica y profesional que afecta a sus hijos con el
objetivo de que puedan implicarse en el mismo mediante reuniones de padres. Se llevardn a
cabo sesiones informativas con los padres de todos los cursos, desde 62 de EP a 42 de ESO.

Asesoramiento a los padres de situaciones particulares y ¢enerales relacionadas con la

orientacién académica y profesional, mediante entrevistas.
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e Programar las sesiones de Orientacién Académica y Profesional, incorporarlas al PAT y evaluarlas.

- Concrecién, mediante las sesiones tutoriales, los momentos y el tipo de informacién que se va
a facilitar al alumnado.
- Evaluacién de las sesiones tutoriales y realizar las propuestas de mejora pertinentes.

e (olaborar con el Tutor en el desarrollo arménico de la personalidad del alumnado, facilitando el
conocimiento de si mismo y desarrollando su autoestima. Desarrollado a través del Plan de Accién
Tutorial del centro.

- Asesoramiento y colaboracién con el equipo educativo de 4° de ESO para la elaboracién del
Consejo Orientador.

- Asesoramiento y colaboracién con los equipos educativos de la ESO para la elaboracidn de los
diferentes Consejos Asesores.

- Asesoramiento sobre el plan de optatividad del centro a los equipos docentes de tercer ciclo
de Primaria y toda la etapa de Secundaria.

- Entreqa del material de orientacién a los tutores de 42 ESO.

- Asesoramiento al profesorado sobre las dudas mas frecuentes del alumnado.

e Organizar, en colaboracién con el Equipo Directivo, las Jornadas de Orientacién para presentar y
dar a conocer al alumnado la oferta formativa de Alcald de Guadaira.

- Concrecién, con el Equipo Directivo, de la fecha mds adecuada para las jornadas de
Orientacién.

- Toma de contacto con los orientadores de los IES de Alcala para convocarles a la jornada.

- Planificacién del evento, acordando fechas y horas para cada centro que haya confirmado su
asistencia.

- Recordatorio, cada cierto tiempo (al final del primer trimestre, al principio del segundo], de la
cita a los Orientadores.

e Organizacién, con el jefe de estudios de ESO, de la jornada (espacios, materiales necesarios,
profesorado colaborador...)

- Coordinar, en colaboracién con los jefes de estudios de las distintas etapas, los diferentes
Programas de Transito (de Ela EP y de EP a ESO).

- Informacién al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de las etapas: Educacién
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Entrevistas Individuales con las familias (para familia que asi lo requiera)

- Colaboracién en el trasvase de informacién entre etapas educativas.

- Orientacién-informacidn sobre el alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico.

- Colaboracién en la confeccién de los grupos de alumnos de 12 de E.S.O
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e Colaborar con el equipo directivo en la implementacién de programas de innovacién pedagdgica e

implementacién de nuevos métodos de trabajo en el centro.
- Introduccién de las sesiones en el médulo Qe de Orientacién.
- Revisar el Proceso PC.02. Orientacién Académica y adaptarlo a nueva normativa

- Coordinacién del grupo de mejora Incidencias/Propuestas de mejora del SGC.
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|PLAN DE FORMACION
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MARCO DE REFERENCIA

Utilizando como punto de partida la memoria final del curso 2022/23, el Plan de Mejora, el Proyecto
Educativo de Centro y el Plan Inspectorial de Formacién de Escuelas, y analizando la realidad del Centro y las
necesidades en cuanto a los objetivos planteados para los prdximos afios, consideramos las siguientes lineas

estratégicas sobre las que basar el planteamiento de la formacién del presente curso escolar:

OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo

1. Preparar a nuestros alumnos para alcanzar sus opciones de vida, generando ilusién en la superacion
personal y dotandolos de conocimientos y habilidades que les permitan seguir su camino.

2. Disefiar y desarrollar una educacién personalizada que permita a los alumnos alcanzar su desarrollo
personal.

2.a. Mejorar la personalizacidn de la accién docente con los alumnos.
2.b. Disefiaritinerarios forma vos que posibiliten el desarrollo de todos los alumnos.

2.c. Proporcionar a los estudiantes una educacién de calidad que les permita superar las
barreras que les

impiden alcanzar su maximo potencial académico y personal.

3. Mejorar los elementos aptitudinales propios de la accién docente trabajando la norma va vigente,
metodologias, documentacidn y llevando a cabo nuestra labor con un correcto disefio, desarrollo y
analisis de la

misma.
3.a. Conocery manejar con soltura la norma va vigente.
3.b. Conocery ser capaz de poner en marcha las principales metodologias.

3.c. Conocer y cumplimentar correctamente toda la documentacién relacionada con la accién
docente.

3.d. Disefar, llevar a cabo y analizar toda la accién docente conforme a los esténdares del
Centro.

3.e. Mejorar la coordinacién ver cal y horizontal.

4. Proponer una educacién en la fe implicando a alumnos, familias y educadores que potencie los
valores cristianos y salesianos de nuestros alumnos.

4.a. Potenciar los valores cris anos y salesianos que deben caracterizar a nuestro centro.

4.b. Proponer unitinerario de educacién en la fe que implique tanto a alumnos, como a
familias y educadores

con signos visibles.
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LINEAS FORMATIVAS DEL CENTRO

e Pastoral: el docente como agente pastoral y Accién tutorial y acompafiamiento de alumnado.

e ABN: se pretende proporcionar ideas, recursos y metodologias de trabajo para mejorar la competencia

matematica en el centro.
e Aprendizaje Cooperativo: se aprenderdn técnicas y estrategias de aula para llevarlo a cabo.
e Competencia digital docente: se llevaran a cabo cursos a través del CEP de nuestra localidad.
o Realizar algunas rutas individualizadas:
o Acompafiamiento profesorado nuevo
o Acompafiamiento profesorado veterano.
o Coordinacién de Pastoral
o Medidas de atenci6n a la diversidad.

e Crearunproyecto de cohesién del profesorado y PAS donde se realicen actividades conjuntas.

ACCIONES FORMATIVAS LOCALES

Titulo: LA METODOLOGIA ABN EN EDUCACION PRIMARIA (Seminario de matemdticas de la etapa de

primaria)

Objetivo: reflexionar sobre lo aprendido en formaciones anteriores y llevarlas a la practica en nuestras

aulas.

Grupo de trabajo, coordinado por Miriam Tortolero Flores (coordinadora ABN en nuestro centro) y Oscar

Alvarez (coordinador de grupos de trabajo del CEP de Alcald de Guadafa).
Temporalizacién: anual.
Evaluacidn: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.
Titulo: FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO Ill ( Todo el claustro)
Objetivo: Reflexionar sobre la puesta en practica del aprendizaje cooperativo en nuestro centro.
Formador: Felipe Brito Luis
Recursos y aula: pizarra digital, ordenador/Teatro.

Temporizacién: 15 de enero (grupo 1) / 4 horas. 16 de enero (grupo 2] /4horas.
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Financiacién: FUNDAE
Evaluacidn: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.
Titulo: COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (Todo el claustro)
Objetivo: mejorar nuestras herramientas digitales en nuestra practica educativa.
Cursos a distancia a través del CEP de Alcald de Guadaira.
Temporalizacién: anual.
Evaluacidn: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.
Titulo: LOMLOE (Todo el claustro)
Objetivo: conocer la ley educativa vigente.
Ponentes: Jefes de Estudios de las diferentes etapas y Elena Cadierno (Orientadora del centro).
Temporalizacién: dos momentos, septiembre y octubre.

Evaluacidn: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.

Titulo: PREVENCION (Docentes de Educacién Secundaria)

Objetivo: Conocer las caracteristicas y problematicas de los adolescentes y acompafiarlos en su

camino.

Ponente: JesUs Herrera (Proyecto Joven)

Temporalizacién: 17 octubre (2horas)

Evaluacidn: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.

ACCIONES FORMATIVAS INSPECTORIALES

Diferentes miembros de nuestro claustro y PAS irdn participando en las diferentes acciones formativas

programadas por la Inspectorfa Salesiana.
FORMACION RELIGIOSA SALESIANA
Durante el curso tendremos tres momentos de formacién religiosa:
-28 de Noviembre.
-5 de Marzo.
-9 de Abril.
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ACOMPANAMIENTO Y COHESION DEL PROFESORADO

e  Primer trimestre
e Visitaala Necrépolis de Carmona (11 de Noviembre).
e Retiro de Adviento.
e Almuerzo de Navidad.
e Segundo trimestre
e 31 de ENERO: Convivencia Don Bosco
e Tercertrimestre
e 24 de MAYQ: Convivencia Maria Auxiliadora

e 30 de JUNIO: Convivencia Final de Curso

FORMACIONES NUEVOS PROFESORES

Este curso realizarad el médulo 1 de formacién de nuevos profesores Lucfa Padillo Blanco.

EVALUACION

El presente plan de formacién se evaluard a final de cada trimestre, tomando como indicadores:
e Grado de satisfaccién del profesorado (encuestas a posteriori)

e Evaluacidn en Equipo Directivo

e Andlisis trimestral del IRSD

Tras estos andlisis trimestrales y seguimiento, a través de nuestro plan estratégico y siguiendo las pautas
determinadas por el mismo, sera en la memoria final del curso donde detallaremos la propuesta formativa para

el curso siguiente.
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|PLAN DE PLURILINGUISMO

JUSTIFICACION

La implantacién del bilingtismo/plurilingliismo tiene como objetivo la mejora paulatina de la competencia
lingliistica, tanto de la lengua castellana, patrimonio del que gozamos como hablantes, como de, al menos, una
lenqgua extranjera. Tras la aprobacidn de la Agenda de Lisboa en el 2000, asi como de la Agenda 2020 que la
sustituye para el posterior decenio, o la actual Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la educacién se ha
convertido en uno de los ejes de actuacién fundamentales en la Unién Europea. En este contexto el aprendizaje
de idiomas deviene uno de los mas importantes objetivos en nuestro sistema educativo, y la ensefianza bilingle
es, no la Unica, pero si una muy importante para la adquisicién de la competencia linglistica entre nuestro

alumnado.

La sociedad actual donde vivimos se caracteriza por una mayor y extensa movilidad ya sea ésta territorial
(mercados econémicos mas amplios, posibilidades educativas en el extranjero) o bien digital (Internet, redes
sociales, teletrabajo, comunicacién en entornos digitales, etc). Todo esto supone un mayor contacto
plurilingiiistico y multicultural para el que nuestro alumnado debe estar preparado dentro de su capacitacién
general. Estos retos modernos también dan gran sentido a la ensefianza bilingle y su creciente difusién entre

nuestros centros educativos.

La Escuela Salesiana estd comprometida con la educacién integral de sus destinatarios. Por ello buscamos
una formacién mas completa que nos exige preparar a nuestros nifios y jévenes para la sociedad del siglo XXI,
donde las capacidades y aprendizajes clasicos se ven complementados con una cada vez mas necesaria

capacitacién enidiomas y el conocimiento-manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Nuestra Inspectorfa lleva afios trabajando en el refuerzo del drea de idiomas. Son muchas las iniciativas

gue desde las escuelas de la Inspectoria se han experimentado y desarrollado para consequir este fin:
e Innovando con metodologias que aumentaran los resultados de nuestros alumnos.

e Abriéndose a las iniciativas puablicas y privadas de apertura a Europa: programas europeos,

ayudantes linglisticos, intercambios...
e Incorporando, como requisito perfiles con competencia en inglés en las nuevas contrataciones.

e Potenciando la formacidn de nuestro profesorado para la capacitacién de la L2, buscando para

ello todo tipo de iniciativas.

Nuestro proyecto, como escuela salesiana, toma como base y minimo inicial la normativa que aplica y
gueremos ofrecer valor a nuestro proceso de ensefianza con algunos criterios deseables y de excelencia en lo

gue entendemos constituyen una educacién desde el bilinglismo. Entendemos que, en la sociedad de hoy, es
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necesaria la movilidad de personas y el acceso a informacién para la integracién del individuo en un dmbito
laboral. Por ello, proporcionando a nuestros jovenes las competencias reales que necesitan para comunicarse les
garantizamos el éxito ante los desafios y posibilidades que la nueva sociedad ofrece. Por lo tanto, para promover
el aprendizaje de idiomas v la diversidad linglistica, aparte de emplear las dreas y asignaturas linglisticas, se
empleardn las dreas y asignaturas de las disciplinas no lingiisticas con el fin de ampliar el ndmero de horas

dedicado al estudio de las lenguas en el curriculo escolar.

Somos una Comunidad Educativa que trabaja para ofrecer una educacién integral de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje que faciliten la formacién, insercién laboral y actualizacién de nuestros jévenes

alumnos.

Del mismo modo, desde hace bastantes afios trabajamos porque nuestro alumnado adquiera una formacién
plurilinglie de calidad. La actual sociedad demanda la necesidad de poseer y utilizar habilidades linglisticas
diversas y es, por tanto, un reto para los Centros Educativos y el profesorado el saber responder a las

necesidades educativas que se plantean.

Este proyecto de idiomas se basa en el plan estratégico inicial que nace en el afio 2012/13 y que pretende
ofrecer continuidad a la ensefianza-aprendizaje en nuestro Centro. En el desarrollo del mismo se describen todos

los elementos importantes y estratégicos que comprende nuestro proyecto bilingle.

OBJETIVOS

Con laintroduccién y/o consolidacién del bilingliismo en el centro pretendemos integrarnos en un sistema
educativo en continuo movimiento, que pretende equiparar la ensefianza a la demanda de la vida real. Durante
el presente curso académico se revisaran los aspectos documentales para las areas en lengua extranjera y se
lanzardn nuevas iniciativas formativas, complementarias y europeas, teniendo siempre en mente el desarrollo

integral de nuestro alumnado.

Los objetivos planteados en este proyecto para ofrecer respuestas a las necesidades anteriormente

mencionadas son los siguientes:

Conseguir gue la implantacién del bilingliismo en nuestro centro sea un valor afiadido de calidad que

contribuya de manera notable y eficaz a la formacién integral de nuestros alumnos.
e Laconsolidacién de la ensefianza bilinglie en el Plan de Centro.
e Existenciade un liderazgo positivo y efectivo para la ensefianza biling(e.

e (Completar la formacién de nuestros destinatarios dotandolos de una herramienta eficaz que les

facilite unaincorporacién adecuada y eficaz al mundo globalizado en que vivimos.
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e Lainclusiénde las especificaciones de la ensefianza bilinglie (metodologia, evaluacién de las ANL,

atencién a la diversidad, distribucién de ANL, ...] en el Proyecto Educativo de Centro.

ETAPAS EDUCATIVAS PLURILINGUES

Actualmente son las etapas educativas de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Secundaria las
participes de nuestro proyecto bilinglie. En cada una de estas etapas se desarrollan iniciativas y actividades de
nivel e internivel. Estas ultimas, brindan la oportunidad a nuestro alumnado de desarrollar sus habilidades

interpersonales tanto con sus iguales cdmo con alumnos de otros niveles.

De esta forma ofrecemos la oportunidad a nuestro alumnado, de seguir sintiéndose parte de una ¢ran
familia. Sin olvidar la necesidad de seguir vinculado a cada miembro de nuestra familia, sea cual sea el nivel

educativo en el que se encuentre.

AREAS PLURILINGUES
EDUCACION INFANTIL: UNIDADES AREAS HORAS
Infantil 3 afios 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
Infantil 4 afios 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
Infantil 5 afios 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
EDUCACION PRIMARIA: UNIDADES AREAS HORAS
Educ. Primaria 1° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 2h. 30min.
Educ. Primaria 2° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 2h. 30min.
Educ. Primaria 3° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
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2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural  2h. 30min.

Educ. Primaria 4° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.

2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural  2h. 30min.

Educ. Primaria 5° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.

2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural  2h. 30min.
2 Lengua Extranjera - Francés (L3) 1h.

Educ. Primaria 6° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.

2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 2h. 30 min.
2 Lengua Extranjera - Francés (L3) 1h.

EDUCACION SECUNDARIA: UNIDADES AREAS HORAS

Educ. Secundaria 12 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 4h.
2 Lengua Extranjera - Francés (L3) 2h.
2 Biologia y Geologia 3h,
2 Geografia e Historia 3h,
Educ. Secundaria 2° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 3h.
2 Lengua Extranjera - Francés (L3) 2h.
2 Geografia e Historia 3h,
2 Fisica y Quimica 3h.
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Educ. Secundaria 3° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 4h.
2 Lengua Extranjera - Francés (L3) 2h.
2 Biologia y Geologia 3h,
2 Geografia e Historia 3h,
Educ. Secundaria 42 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 4h.
2 Lengua Extranjera - Francés (L3) 3h.
2 Economia y Emprendimiento 3h.
2 Proyecto Integrado 2h.
2 Biologia y Geologia 3h,
2 Geografia e Historia 3h,

En relacion a la linea metodoldgica utilizada para llevar a cabo |a tarea de la ensefianza de idiomas nos
qustarfa sefialar que se encuentra basada en dos grandes teorias como son la metodologfa CLIL y la teorfa de las

inteligencias multiples.

Ademas, cabe destacar que nuestro equipo de profesores trabaja para crear propuestas pedagégicas que
atiendan la diversidad de nuestro alumnado, pretendiendo favorecer a la consecucién del objetivo tercero de
nuestro proyecto. De esta forma, nuestra metodologia se definirfa cémo activa, favorecedora de la creatividad,
motivadora, inclusiva, potenciadora del trabajo en equipo y que incluye diversos elementos tecnoldgicos cémo

elemento de apoyo en |a tarea de ensefianza de las lenguas.

LINEAS DE ACTUACION

El proyecto de idiomas de nuestra Casa comprende cuatro ambitos c6mo son: el dmbito lectivo, las
actividades complementarias, las actividades extraescolares y la formacién del profesorado. Estos cuatro

ambitos se denominan cémo elementos de normalizacién, ya que normalizan o regulan la ensefianza de idiomas

en nuestra Casa y garantizan la continuidad de su aprendizaje anualmente. No podemos dejar de sefialar que
cada uno de los dmbitos, anteriormente mencionados, estdn interrelacionados unos con otros. De esta forma
asequramos la uniformidad en la ensefianza-aprendizaje de idiomas, independientemente del nivel educativo en

el que se ensefie. Ademds de obtener una linea de actuacién comdn para trabajar las dreas.
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Ambito lectivo.

Dentro de los elementos de normalizacién relacionados con el ambito escolar encontramos:

- Accién 1.1- AREAS NO LINGUISTICAS (ANL) EN L2: Concretar los aspectos relacionados con las ANL
Bilingles en L2: AICLE/CLIL, curriculo integrado, inteligencias mdltiples, evaluacién por rdbricas...

AUMENTO DE AREAS BILINGUES: Aumento del nimero de ANLs impartidas en L2.

PROGRAMACIONES / METODOLOGIA ANL: Integracién del enfoque metodolégico AICLE/CLIL en el desarrollo
de las programaciones diddcticas dentro del porcentaje en L2 establecido por el centro, creando situaciones de
aprendizaje para los distintos niveles y areas, y elaborando materiales propios.

EVALUACION ANL: Concrecién de un sistema de evaluacién, comdn y vertical, a desarrollar en bilingtiismo, asf
como el % de L2 a tener en cuenta, con variedad de instrumentos de evaluacién y el disefio de ribricas de
evaluacion.

TIC: Uso de las TIC, recursos web y apps educativas en bilingliismo como mejora de la competencia plurilinge,
STEMy Digital.

ENTORNOS VIRTUALES DE TRABAJO: Creci6én y uso de entornos virtuales (Moodle Centros, Classroom, GSuite,
etc.]), que facilitan el desarrollo de las destrezas comunicativas (hablar, escuchar, leer, escribir e interactuar) y los
procesos cognitivos, el trabajo cooperativo, el aprendizaje auténomo, el disefio y evaluacién de actividades y el
acceso a los recursos.

- Accién 1.2 - AREAS LINGUISTICAS (AL) EN L2 / L3: Concretar los aspectos relacionados con las &reas en
Lengua Extranjera (inglés y francés) enfocadas al desarrollo de las destrezas linglisticas, implementando el
curriculo integrado de las lenguas (CIL), y consolidando los niveles de competencia lingiistica establecidos en el
MCER.

PROGRAMACIONES / METODOLOGIA AL (L2/L3): Establecimiento de distintas situaciones de aprendizaje en
las programaciones de drea (AL] teniendo en cuenta los descriptores operativos de la competencia plurilingiie
para las distintas etapas (LOMLOE).

EVALUACION (L2/L3): Consideracién de la evaluacién de las distintas destrezas lingiifsticas en los distintos
instrumentos de evaluacién, teniendo como referencia los niveles establecidos en el MCER, estableciendo un
sistema de evaluacién para las AL, comun y vertical, con el disefio de rdbricas de evaluacién.

PRUEBAS EVALUACION EXTERNA INSPECTORIAL: Realizacién de las pruebas de evaluacién externa que se
ofrecen desde la Coordinacién Inspectorial de Plurilingliismo en los niveles de EP4 y EP6.

DAILY ROUTINES: Establecimiento de pautas comunes para la realizacién de los Daily Routines con progresién y
adaptacidn a los diferentes niveles.

PLAN LECTOR: Concrecién de un plan lector con lecturas graduadas por niveles tanto para L2 como para L3.
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- Accién 1.4 - AUXILIARES DE CONVERSACION: Elaborar un plan de trabajo y actuacién con auxiliares de
conversacién en el aula como ayuda a la mejora de las destrezas linglisticas del alumnado en L2.

Colaboracién de los auxiliares de conversacién con el profesorado que imparte dreas, materias 0 médulos
profesionales enla L2, con objeto de fomentar la conversacién oral con el alumnado, y su inmersién lingdistica y
cultural.

Actividades Extraescolares

- Accién 2.1- ACREDITACION CERTIFICACION OFICIAL (MCER): Facilitar el proceso de certificacién oficial en
los distintos niveles del MCER.

ACADEMIA: Colaboracién, coordinacién y gestién del funcionamiento de la academia de idiomas como
preparadora extracurricular de examenes oficiales segtin MCER.

Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Aguila (nuestro centro es Centro Venue)
Ampliacién de la oferta de niveles de certificacién que se imparten en la academia.
Conseguir un aumento del nimero de alumnado inscrito en la academia de idiomas.

Conseguir un aumento de candidatos que se presentan a los examenes de certificacién segdn niveles MCER.
Formacion del Profesorado

- Accién 3.1- FORMACION: Formar al profesorado de ANL/AL que entra a formar parte del proyecto bilingtie en
los siguientes itinerarios:

* Desarrollo del modelo curricular y organizativo de un centro bilinglie o plurilingiie.

* Actualizacién linglistica y metodoldgica del profesorado de los centros bilinglies o plurilingies. AICLE.
* Atencidn a la diversidad en un centro bilingle o plurilingiie.

* Programas europeos: Erasmus+ y red eTwinning.

PROPUESTAS FORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PROPIO CENTRO: Difusién, motivacién y asistencia del
profesorado implicado en el PBC a las reuniones/formaciones organizadas por el propio centro y que afecten tanto
a las materias bilinglies como a las propias lenguas extranjeras.

PROPUESTAS FORMATIVAS DE LA COORDINACION INSPECTORIAL DE PLURILINGUISMO: Difusidn,
motivacién y asistencia del profesorado implicado en el PBC a los cursos que, al respecto, se propongan durante el
curso escolar o en escuela de verano por la Coordinacién de Plurilingliismo de la Inspectoria Salesiana M@
Auxiliadora.

PROPUESTAS FORMATIVAS PROVENIENTES DE DELEGACION O CEPS LOCALES: Difusién y asistencia del
profesorado implicado en el proyecto bilinglie a las reuniones/formaciones convocadas o provenientes del/la
responsable Provincial de Plurilingliismo o CEP local, que afecten tanto a las materias bilinglies como a las propias
lenguas extranjeras.
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PROPUESTAS FORMATIVAS MINISTERIO: Difusién y asistencia del profesorado implicado en el proyecto
bilinglie a las reuniones/formaciones convocadas o provenientes del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional que afecten tanto a las materias bilinglies como a las propias lenguas extranjeras.

- Accién 3.2- ACOMPANAMIENTO PROFESORADO: Acompariar y asesorar al profesorado tanto de las de ANL
en L2 como de las lenguas extranjeras

INCORPORACION DE NUEVOS PROFESORES: Aumento del ndmero de profesorado participante y formacién
del mismo.

ASESORAMIENTO COORDINADOR: Establecimiento de un canal de comunicacidn directo entre el coordinador de
bilingiismo local y la Coordinacién de Plurilingliismo Inspectorial, para subsanar posibles dudas referentes al PBC
Y Sus niveles.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROFESORADO: Desarrollo de un plan de
acompafiamiento/seqguimiento del profesorado implicado en el PBC con el fin de dar respuesta a posibles dudas o
insequridades ala hora de abordar las ANL y AL en el aula.

COORDINACION L1/L2/L3: Concrecién de momentos a lo largo del afio para la coordinacién entre el profesorado
de dreas linglisticas L1/L2/L3.

COORDINACION ANL: Concrecién de momentos a lo largo del afio para coordinacién entre el profesorado de ANL.

COORDINACION ANL Y AL: Concrecién de momentos a lo largo del afio para la coordinacién entre el profesorado
de L2 y profesorado de ANL.

CONSULTA DE PLATAFORMAS VIRTUALES: Conocimiento y uso de webs ofrecidas por la Delegacién Provincial
de Plurilinglismao.

- Portal de Plurilinglismo de la Consejeria de Educacién y Deporte; y webs de Plurilingliismo de la Delegacién
Territorial de Educacién provinciales.

- Otras webs o redes relacionadas con la ensefianza plurilinglie, o blog de auxiliares de la provincia.

Nivel Complementario/Internacionalizacion.

- Accion 4.1- ACTIVIDADES COPLEMENTARIAS: Concretar un calendario de actividades en L2 y L3 en la vida
del centro haciéndolos coincidir con festividades o actividades culturales propias de las diferentes lenguas o
paises.

FESTIVIDADES Y TRADICIONES INTERCULTURALES: Calendarizacién y disefio de un programa especifico de
actividades a desarrollar en festividades o eventos culturales propias de los diferentes paises o lenguas:
Christmas Cards Contest, Sant Valentin’s Day, Happy Easter, National Pumpkin Day, St Patrick’s Day, etc.
Notificar el plan de actividades concretas a desarrollar en fechas previas a la realizacién de la actividad.

DIAS ESPECIALES: Calendarizacién y disefio de un programa especifico de actividades a desarrollar en dfas
especiales enfocadas a la especial difusién de la importancia del uso y valoracién de las diferentes lenguas en el
mundo: Speaking Days, Dia Europeo de las Lenguas, etc.
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PROYECTOS INTERDISCIPLINARES: Establecimiento de proyectos intercisciplinares (aula o centro) basados en
la apertura a lo internacional: My Little World, Cultures of the World, Erasmus Days, Semana Internacional, The
European Week, etc.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPIAS DE AULA O SALIDAS: Concrecién y disefio de un plan de
actividades complementarias o salidas donde esté incluido el uso delaL2/L3 como complemento y ampliacién de
lo trabajado en el aula.

- Accién 4.2 - ACTIVIDADES PASTORALES: Establecer momentos en L2 en las actividades pastorales (buenos
dias,campafias, celebraciones...]) realizadas en el afio.

CAMPANAS: Inclusién de algtin gesto o actividad en L2 y L3 dentro de las campafias desarrolladas del centro .
Imagen Bilinglie de Centro.

- Accion 5.1-IMAGEN INTERNA: Adecuar el centro y difunfir las actividades y el proceso de internacionalizacién
con imagenes, carteleria o pésteres que indiquen que el bilingliismo esta vivo en el centro.

LENGUAGE CORNER: Crecién de un espacio dentro del aula para habito y refuerzo de destrezas en lenguas
extranjeras, desarrollo de CIL o exposicién de vocabulario y/o aspectos ¢ramaticales.

CARTELERIA: Disefio de carteleria / pésteres de las diferentes actividades complementarias o pastorales
bilingiies que se oferten durante el curso escolar.

DIFUSION INTERNA INTERNACIONALIZACION: Llevar al dfa la difusién sobre bilingtiismo y Erasmus+ en los
espacios determinados a tal fin dentro del centro.

- Accion 5.2 -IMAGEN EXTERNA: Favorecer la difusién e impacto de nuestro PBC fuera del centro.

DIFUSION EXTERNA INTERNACIONALIZACION: Difusién de las actividades del PBC, mediante la web del
centro, redes y entornos digitales y medios de comunicacién, colaborando en este menester con el responsable o
grupo responsable de comunicacién del centro (en el caso de que éste estuviera configurado).

CENTROS EDUCATIVOS: Colaboracidn con otros centros educativos salesianos, locales o adscritos de referencia
estableciendo proyectos de trabajo conjunto o compartiendo experiencias en la ensefianza bilingle.

Centros de la misma etapa educativa:

Trabajos colaborativos puntuales/periédicos con otros centros (salesianos 0 no) mediante la colaboracién virtual
(Drive, Dropbox, etc.).

Trabajo colaborativo con el profesorado de ANL de otros centros (salesianos 0 no) y puesta en marcha de un plan
de coordinacién.

Trabajo colaborativo con el profesorado de AL de otros centros (salesianos 0 no) y puesta en marcha de un plan
de coordinacién.
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1. INTRODUCCION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por [o que resulta necesario favorecer ese
valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo sistematico

de la Comunidad Educativa.

El objetivo de una verdadera educacién igualitaria consiste en formar en los mds pequefios una
representacién justa y equitativa del mundo, favoreciendo la igualdad de expectativas profesionales y
responsabilidades familiares y sociales. Conseguir dicho objetivo serd responsabilidad de toda la comunidad
educativa y se llevard a cabo de forma transversal, integrando la perspectiva de género en el curriculum de todas
las etapas, potenciando una formacién igualitaria y coeducativa en temas como la autonomia personal, la

educacién emocional, la educacién afectivo sexual o la resolucién pacifica de conflictos.

2. JUSTIFICACION

En nuestro centro vemos necesario desarrollar este plan para conseguir una convivencia de calidad, y para

ellos es imprescindible la igualdad entre el alumnado.

Desde la familia y en las escuelas se proporcionan modelos de conducta y se imponen comportamientos
gue los medios de comunicaciény el grupo de iguales refuerzan. Por ello, el proceso de coeducacién comienza en
la familia y la escuela, siendo los primeros espacios de socializacién desde los cuales se compensan los
desajustes de origen diverso como aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden intervenir en el

desarrollo del nifio/a en las primeras edades.

En el desarrollo de nuestro plan, no queremos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de diferencias
entre hombres y mujeres, sino la ausencia de discriminacién por la existencia de esas diferencias. Desde nuestra
escuela queremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperaciény la Solidaridad. Si creamos oportunidades de
igualdad, avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la violencia. Que mujeres y hombres sean
iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de realizacion personal y social, compartan las
responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la
igualdad formal se convierta en igualdad real. La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres
parte del principio de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de
decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad se
fundamenta en la firme conviccién de gue no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacién de

las barreras de la discriminacién y del prejuicio que queremos conseguir en nuestro alumnado.
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3. OBJETIVOS

Objetivo general: desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas en diferentes
ambitos de la Comunidad Escolary que promuevan su eliminacién, de forma que favorezcan en nifios y nifias un
desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad

de oportunidades entre ambos sexos y que se traslade al resto de la sociedad.
Objetivos concretos:

1. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades.

3. Prevenirlaviolencia desde las edades mds tempranas, ayudando y ensefiando a resolver los
conflictos de manera pacifica.

4. Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

5. Educar en la empatia.

6. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos de
dominacién y dependencia.

7. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que

permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.
4. LINEAS DE ACCION:

Para conseguir estos objetivos llevaremos a cabo las siguientes lineas de accién a nivel de centro y de aula;

a. Usaremos un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro, recursos y materiales
diddcticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las familias, etc. (relacionado con los
objetivos 1y 6).

b. Revisaremos que los recursos y materiales didacticos que usamos no representan actitudes o roles
tradicionales de ambos sexos, tanto en imagenes como en textos escritos (relacionado con los objetivos 2,
4yb)

c. Propondremos en nuestras aulas estrategias de resolucién de conflictos no violentas (relacionado con
el objetivo 3).

d. Incluiremos contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la contribucidn de las mujeres al desarrollo de
nuestra sociedad (relacionado con los objetivos 2y 5).

e. Velaremos por laigualdad de nuestro alumnado y por un ambiente pacifico en nuestro centro desde el

Plan de Convivencia del Centro (relacionados con los objetivos 3y 5).
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f. Desarrollaremos la empatia entre nuestro alumnado a través de nuestras campafias semanales,
favoreciendo la ayuda y solidaridad entre ellos (relacionado con los objetivos 5,6 y 7).
¢. Incluiremos en el Plan de Accién Tutorial sesiones especificas para trabajar las efemérides de fechas
como: 25 de noviembre “ Dia Internacional contra la violencia de ¢énero”, 11 de febrero “Dia Internacional
delamujerylanifiaenlaciencia”y 8 de marzo “Dia Internacional de lamujer” (relacionados con los objetivos

4,6y7).

5.METODOLOGIA:

La intervencién en el marco educativo estard marcada por los cuatro principios fundamentales de actuacién

recogidos en el Il Plan de Igualdad:

- Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente en los diferentes ambitos de
la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral en los diferentes soportes de
informacién utilizados. Se trata de poner en valor y dar a conocer el trabajo de las mujeres en la historia y la
influencia de éstas o de su ausencia en los modelos sociales. Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad
y los privilegios en una sociedad democrdtica ayudando a visibilizar que chicos y chicas adn reciben una
socializacién diferenciada en razén de su sexo que les impide su pleno desarrollo, limita sus capacidades y
repercute en la generacién de pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo

personal a nivel social, educativo y profesional.

-Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las

diferentes dreas y ambitos escolares.

-Inclusidn: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es competencia del
profesorado, alumnado y sus familias participar y colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el
Plan de Igualdad. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la desigualdad y la
discriminacién, las empobrece y problematiza. Conciliar intereses y crear relaciones de género mds igualitarias,

hacen de la inclusién uno de los principios fundamentales del Plan.

-Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro de mayores
cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la
participacién equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decisidn pdblica y politica, y, por otra, en
el dmbito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza
y cuidado de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en
diferentes ambitos y categorias profesionales o0 en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, debe responder

a criterios de capacidad y formacién equiparables y gozar de similar consideracién.
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4. ACTIVIDADES:

Durante este curso sellevarda cabo una actividad de reflexién con el profesorado para valorary profundizar

en las necesidades de nuestro alumnado. Este trabajo se llevard a cabo a través del cumplimiento de un

cuestionario con preguntas referentes a la relacién entre el alumnado y los estereotipos que seguimos viendo en

clase.

A continuacién, citaremos las actividades que se llevaran a cabo durante el curso escolar con el

alumnado.

EDUCACION INFANTIL

Proyecto transversal durante
todo el curso “Coeducar con

cuentos”

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

Tutorfa: “Dfa Internacional

contra la violencia de género”

Tutorfa: “Dfa Internacional

contra la violencia de género”

Tutorfa: “Dfa Internacional

contra la violencia de género”

Dia Internacional de la mujer y la

nifia en la ciencia.

Dia Internacional de la mujer y la

nifia en la ciencia.

Dia Internacional de la mujer y la

nifia en la ciencia.

Tutorfa: “Dia de la mujer”

Tutorfa: “Dia de la mujer”

Tutorfa: “Dia de la mujer”

Torneos coeducativos en los
momentos de recreo en los dias
previos a Don Bosco, Domingo

Savio y Marfa Auxiliadora.

-Charla sobreigualdad y
violencia de género enmarcada
en el Plan Director para la
convivencia y mejora de la
convivencia escolary su

entorno.

pasillo.

-Dar visibilidad a diferentes mujeres de la historia a través del tablén de coeducacién colocado en el
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-Proyecto “Coeducar con cuentos”: se llevard a cabo en la etapa de Educacién Infantil. Cada mes trabajaremos

en clase un cuento del siguiente listado, motivando un didlogo posterior sobre el mismo.
Listado de cuentos:

1-Rosa Caramelo

2-Benito y su carrito.

3-Yo voy conmigo.

4-Daniela Pirata.

5-Me llamo Pecas.

6-Bonitas.

7-Vivan las ufas de colores.

8-Ricitos de 0so0.

9-El dragén Zog.

10-¢sHay algo mas aburrido que ser una princesa rosa?

-Tutoria “Dia Internacional contra la violencia de género” (25 de noviembre): se llevard a cabo la tutoria

programada para cada etapa. En el POAT podemos encontrar de manera detallada las actividades que se

desarrollaran.

-Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia (11 de febrero). trabajarlo a través del departamento de

ciencia.

-Tutoria “Dia Internacional de la mujer” ( 8 de marzo): se llevard a cabo la tutoria programada para cada etapa.

En el POAT podemos encontrar de manera detallada las actividades que se desarrollaran.

- Torneos coeducativos: en los momentos de recreo en los dfas previos a Don Bosco, Domingo Savio y Maria

Auxiliadora.

-Charla sobre igualdad vy violencia de género enmarcada en el Plan Director para la convivencia y mejora de la

convivencia escolar y su entorno.

5. EVALUACION:

Al evaluar el Plan de Igualdad tendremos en cuenta tres cuestiones:

-El grado de consecucién de los objetivos establecidos.
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-La idoneidad de las actuaciones programadas.
-La eficacia de los mecanismos de difusién, coordinacién y organizacién interna.

Para ello tendremos en cuenta al final de cada trimestre la evaluacion realizada por los tutores de las
tutorias a las gue se hacen referencia en este Plan. Asi como, se realizard un analisis y debate sobre las

actuaciones llevadas a cabo que nos permitan formular propuestas encaminadas a mejorar la practica educativa.

6.REFERENCIA NORMATIVA:
Para elaborar el presente Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta la siguiente normativa vigente:

-1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de
2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

-Decretos 328y 327/ 2010, ambos de 13 dejulio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos
de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién
Secundaria (BOJA ndm. 169, de 30 de agosto de 2010).

-Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se requla la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asf
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA ndm. 169, de 30 de agosto de
2010).

-Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de ¢énero

en el dmbito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

-Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia

de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

-Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género

en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA niim. 96, de 21 de mayo de 2015).
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|PLAN DE AUTOPROTECCION

INTRODUCCION

La ley de Prevencién de Riesgos laborales, en su articulo 20, obliga a las empresas y a la
administraciones puablicas al establecimiento de un Plan de emergencias que incluya tanto la lucha contra

incendios como medidas de evacuacién y salvamento.

Igualmente, la Orden de 4 de noviembre de 1985 de la Consejeria de Educacién y Ciencia (B.0.J.A. n2
116 de 7 de diciembre) establece la obligatoriedad para todos los centros docentes no universitarios de

disponer de su propio plan de autoproteccién.

El presente Plan de Autoprotecciénse crea con la finalidad de tener programada la actuacién de todo
el personal docente y no docente, en caso de necesidad de desalojar el centro por causas sorpresivas
gue puedan producir riesgo y peligro a la integridad fisica de las personas que se encuentran en el

colegio.

AMBITO DE APLICACION

Los edificios que forman parte del Colegio Salesiano Ntra. Sra. del Aguila, tienen un nivel de riesgo BAJO al
estar incluidos en el grupo I; edificios cuya altura no sea superior a 14 metros y cuya capacidad no exceda los
1000 alumnos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

El principal objetivo de un Plan de emerdgencia es la preventividad; consiste en ordanizar todos los
recursos existentes en el centro para evitar posibles incidentes ( fuego, accidente, inundaciones, etc.) o, en
el caso que se produzcan, poder hacerles frente y asequrar la vida de las personas. La prioridad mas

importante del plan de emergencias es <arantizar la evacuacién del edificio.

Crea la obligatoriedad, con cardcter periédico y habitual de ejercicios practicos de evaluacién de

emerdencias en el colegio y que se convierta en una actividad mas dentro de las tareas escolares.

Su finalidad, es enseflar a los alumnos a conducirse adecuadamente en las situaciones de
emergencias, y a conocer las condiciones del edificio en los que se encuentran para conseguir una
evacuacién de una forma ordenada y sin riesgos para sus ocupantes, debiendo realizarla en el menor

tiempo posible.

Los objetivos son los siguientes:
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o Conocer los edificios y sus instalaciones, la peligrosidad de los distintos sectores y
los medios de proteccidon disponibles, de las carencias y las necesidades.

e Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccidn y las instalaciones en deneral.

e Evitar, disminuir o eliminar las causas de las emergencias.

e Asedurar la organizacion, formacién y adiestramiento del personal docente y no
docente, para darantizar la eficacia y rapidez de las acciones a emprender en caso
de la emergencia.

e Tener informados a todos los alumnos y demds personal que use las instalaciones
y dependencias escolares de cdmo deben actuar ante una emerdencia y en
condiciones normales para su prevencion.
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EL ENTORNO

IDENTIFICACION:
Colegio Salesiano Ntra. Sra. del Aquila
C/ Mairena 36-38
Localidad: Alcala de Guadaira
Provincia: Sevilla.
Teléfono: 95 568 73 60

Mail: direccioncolegio@alcala.salesianos.edu

Web: https://alcala.salesianos.edu/

LOCALIZACION GEOGRAFICA:

El colegio se encuentra en la localidad de Alcald de Guadaira. Se halla ubicado en la Calle Mairena por la

parte delantera y linda con la Callejuela del Carmen y otras viviendas por los laterales.

GEOLOGICA:

No se conoce.

HIDROLOGIA:

En las proximidades del colegio no hay cauces de agua destacados, sin embargo, existe un pozo en el

subsuelo del centro.

ECOLOGIA:

En el interior, anexa a la capilla del colegio, encontramos un pequefio jardin. En el patio se ubica una

pequefia fuente con plantas y una suelta de pajaros con otros animales.

METEOROLOGIA:

La época de lluvias suele ser en otofio e invierno, aunque con un caracter irregular. Las temperaturas

son calidas en verano y suaves eninvierno.

SISMICIDAD DE LA ZONA:

La sismicidad de la zona es muy baja.

RED VIARIA:

Las vias de comunicacién:
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POR CARRETERA:

o A-92

o A-392

e SE-0304
e A-394

o A-398

POR FERROCARRIL:

No existe comunicacién por ferrocarril.

INSTALACIONES SINGULARES:
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El centro se encuentra ubicado en una zona céntrica muy comercial, con gran cantidad de tiendas, bares,

bancos y otros.

SITUACION Y EMPLAZAMIENTO:

El colegio se compone de dos edificios y otros locales:
e Zona A: Remodelado en los comienzos de los afios 70.
e ZonaB: Remodelado a principio de los afios 90

e Zona C: Creado a principio de los afios 90

ACCESOS AL CENTRO:

El colegio se halla ubicado en la Calle Mairena por la parte delantera y linda con la Callejuela del Carmeny

otras viviendas por los laterales. Los accesos pueden realizarse por cinco puntos:
Punto 1: Entrada principal situada en calle Mairena
Punto 2: Entrada directa al patio principal por tinel situada en calle Mairena
Punto 3: Entrada por Capilla del Carmen situada en Callejuela del Carmen
Punto 4. Entrada directa al patio secundario por puerta situada en Callejuela del Carmen

Punto 5: Entrada directa al patio principal por cochera situada en Avenida Antonio Mairena.
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CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS

La estructura del edificio es de pilares sobre cimentacién con fachada de muros.

El cerramiento que cerca la parcela del recinto escolar es de ladrillos con estructuras.

CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS

Al interior del centro se puede acceder a través de cinco puertas como se describid anteriormente. Una

puerta principal y cuatro secundarias.

La zona A que engloba el edificio situado en el patio de arriba, estd compuesta por planta baja, primera y
segunda planta. Cada planta posee un pasillo que la recorre longitudinalmente. Dos escaleras de acceso a las
plantas, una por el lateral derecho de la entrada principal y otra por el lateral izquierdo con acceso al patio

principal. Ambas escaleras se encuentran préximas al exterior del centro.

La zona B que engloba el edificio situado en el patio de abajo y capilla, estd compuesta por planta baja,
primeray segunda planta. La planta baja posee un pasillo que recorre longitudinalmente dicho edificio. La primera
planta posee un pasillo interior y la planta segunda es una azotea del edificio con uso para la comunidad
salesiana. Este edifico posee tres escaleras de acceso a las plantas, una desde el patio principal que se dirige a
la primera planta, otra desde un pasillo interior de este edificio que se dirige igualmente a la primera planta y por
dltimo una escalera que parte de la entrada de la comunidad salesiana y que da acceso a la primera planta y

segunda planta (azotea)

La zona C que estd formada por los locales situados en el patio de arriba, que engloban el taller de

tecnologia, los vestuarios y comedor escolar, almacén 1 y almacén 2 (Hermandad).

INSTALACIONES:

El cuadro eléctrico, en el que se centralizan todas las instalaciones del colegio, se encuentra en la

entrada secundaria de la Callejuela del Carmen.
No se dispone de calefaccién.

Instalacién de megafonia situada en porteria.
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USOS Y ACTIVIDADES
ZONA A:

* PLANTA BAJA:

Entrada principal.

Sala de Visitas

Secretaria.

Porteria

Aseos Personal del Centro

Aulas de Infantil (Seis)
Despacho de Pastoral

Pasillo de acceso a patios y aulas
Aseos nifios/as

Escaleras (dos)

Patio principal

* PLANTA PRIMERA:

Aulas de ESO (cinco)

Aula del Futuro

Aula de Apoyo a la Integracion
Departamento de QOrientacién

Sala de medios de ESO

Despacho de Jefatura Estudios ESO
Despacho de Direccién

Sala de Profesoras El y Jefatura Estudios El
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* PLANTA SEGUNDA:

ZONA B:

* PLANTABAJA:

Aulas de Apoyo (dos)

Aulas de ESO (tres)

Aulas de EP (cuatro)

Despacho de Jefe de Estudios de Primaria
Aula de Ciencias

Sala de Profesores ESO

Aulas de EP (cuatro)
Cocina

Centro Juvenil

Acceso a Capilla y Capilla
Patio interior

Teatro

Pasillo interior

Servicios profesores

Escalera interior de acceso a planta primera

* PLANTA PRIMERA:

Aulas de EP (cuatro)
Sala de medios de EP
Sala de Profesores EP

Comunidad Salesiana

* PLANTA SEGUNDA:
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Azotea
ZONA C:
Aula de tecnologia
Almacén 1
Vestuarios nifias, nifios, despacho de Educacion Fisica
Comedor Escolar
Almacén 2 (Hermandad)
OCUPACION:
* Aulas:
» 18 aulas con capacidad de 25 alumnos y una superficie de cincuenta metros
cuadrados
» 8aulas con capacidad de 30 alumnos y una superficie de cincuenta metros
cuadrados

» Aulade Ciencias: Para una ocupacién de treinta alumnos y una superficie de setenta
metros cuadrados.

» Taller de Tecnologia: Capacidad para 40 alumnos y una superficie de noventa metros
cuadrados

» Comedor: Capacidad para doscientos comensales y una superficie de trescientos metros
cuadrados

» Salas de Medios de ESO: Capacidad para 40 alumnos y una superficie de 50 metros
cuadrados

» Sala de medios de EPO: Capacidad para 60 alumnos y una superficie de 70 metros
cuadrados.
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EVALUACION DEL RIESGO

DETERMINACION DE RIESGOS POTENCIALES NIVEL BAJO:

Inundaciones: Bajo.

Temporales: Bajo.

Nevadas: Bajo.

Seismos: Bajo.

Deslizamientos y hundimientos: Bajo.
Incendios y explosiones: Bajo
Contaminacién e intoxicaciones: Bajo
Amenaza de bomba: Bajo.

PLANOS DE EMPLAZAMIENTOS Y LOCALIZACION

Se adjuntan en el plan.

MEDIDAS DE PROTECCION

Medios externos de proteccién (en radio de 1000 mtrs.)

HIDRANTES:

Se desconoce.

BOCAS DE INCENDIOS:

No se conoce el dato.

TOMAS DE AGUA:

Se desconocen.

CATALOGO DE MEDIOS DISPONIBLES

MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIO:

El centro dispone de extintores, que se reparten por todo el centro. No existen bocas de
incendios equipadas (B.l.E)

SITUACION.
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Los extintores se encuentran situados en todos los pasillos donde hay dependencias, Taller de
tecnologia y comedor.

SISTEMA DE AVISO Y ALARMA:

Sirena manual, el pulsador se encuentra en la porteria, planta baja del edificio principal. El sonido sera
el mismo que se usa para entrada, salida y cambio de clase con la diferencia de que se realizaran toques
de forma intermitente. En el caso de falta de corriente eléctrica se usara el megafono portdtil
que se encuentra en las dependencias de la Porteria.

El botiquin se encuentra ubicado en la porteria del centro, planta baja edificio principal

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATIZADO

El colegio es Espacio cardioprotegido y dispone de un Desfibrilador externo automatizado situado
en el ludgar sefialado en el plano que se adjunta a este Plan de Autoproteccidn.

MEDIOS HUMANOS:

Relacién de personal dispuesto en el centro capaz de afrontar la intervencién en caso de
emerdencia. Se dispone de las siguientes personas que formaran el equipo de evacuacion.

EQUIPO DE EVACUACION:

Jefe de emergencias:

En primer lugar: El administrador del centro

En seqgundo lugar: El director del centro

Responsables de evacuacion:

De forma particular, cada profesor sera responsable del aula que ocupe en el momento de la sefial de alarma
y posible evacuacién. De forma general el Jefe de Estudios de EPO serd responsable de la evacuacién dela zona
By el Jefe de Estudios de ESO de la zona A en los pasillos primero y segundo. La Jefa de Estudios de El serd la

responsable de la evacuacion del pasillo de planta baja de la zona A.

Conrespecto a la zona C, los responsables de evacuacidn seran los profesores que estén en ese momento
en las aulas de tecnologia y educacién fisica y en caso de que haya alumnos en el comedor se establecerd la

siguiente organizacidn:

12 Miembro de Equipo Directivo
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2% Profesor de Educacién Fisica

32 profesora Tecnologia

Profesorado: El resto del profesorado que en el momento de la emergencia tenga alumnos a su
cardo tiene que cumplir con la instrucciones del responsable de evacuacién de su ala, pasillo 0 zona,

mantener el orden en su alumnado, cerrar puerta y ventanas de su aula y dirigirse al punto de reunidn.

El jefe de estudios de la zona B de planta baja, se asegurard que no quede nadie dentro de los servicios,

cerrando las puertas de estos una vez realizada la comprobacion.

El profesor de educacién fisica se asegurarad que no quede nadie en el interior de los vestuarios, cerrando

las puertas de duchas y servicios una vez realizada la comprobacién.

Alumnado: Si un alumno detecta un peligro debe avisar inmediatamente al profesor que esté mas

cerca y esperar sus instrucciones.

En caso de evacuacién, los alumnos que estén fuera de su aula cuando suene la alarma (en los
servicios, por ejemplo] se sumaran al grupo que se encuentre mas cerca, para incorporarse a su clase

cuando lleguen al punto de reunidn.

Los alumnos sequirdn las instrucciones de su profesor, saldrén de la clase sin correr, no volveran

hacia atras, y no cogeran ningdn objeto personal para no entorpecer la evacuacion.

Personal laboral: Aseguraran su puesto de trabajo y se dirigirdn al punto de reunién. El conserje del
centro procederd a cortar la corriente eléctrica general en primer lugar. En caso de que éste no se encuentre,

lo hard el responsable de mantenimiento y en tercer lugar cualquier miembro del equipo directivo.

SISTEMA DE ALUMBRADO DE EMERGENCIA:

El centro posee de un sistema de alumbrado de emergencia revisado continuamente segln normativa.

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

Se clasifican las posibles emergencias del centro en funcién de las dificultades para su control y las

consecuencias para salvaguardar la integridad fisica de los alumnos.

e (Conato de emergencia: Accidente escolar controlado y dominado por el personal y medios

de proteccién del centro.

e Emergencia parcial: Se requiere la intervencién de los equipos especiales de autoproteccién

y no afecta a terceras personas.
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e Emergencia general: Implica a todos los miembros del centro y la ayuda de medios del
exterior de socorro y salvamento, con evacuacién de personas incluidos. (incendio, escape de

qas, etc.)

PLAN DE ACTUACION

En funcién de la clasificacién de la emergencia se establecerd l0s siguientes criterios de actuacién

en cada caso;
En el caso de accidente escolar el procedimiento a seguir sera:
Aviso al profesor o responsable y este valorara:

LEVE: Si se estd capacitado, pequefia cura y posteriormente asistencia sanitaria profesional.

Posteriormente llamada a la familia
GRAVE: Inmovilizacién, primeros auxilios y pedir ayuda al centro sanitario. Llamada a la familia.
Por colocacién de explosivos:

Se procederd a la evacuacidn del edificio, la persona responsable avisard a las autoridades y se
sequiran las instrucciones de éstos. En ningldn caso ninguna persona del centro debe buscar ni manipular

objetos sospechosos.
Por incendio: Aviso al profesor o persona responsable y este valorara:

LEVE: Si estd capacitado y tiene los medios para sofocarlo lo hace directamente. Si la zona afectada

presenta desperfectos o insequridad se da la sefial de ALARMA.

GRAVE: Incontrolable, con riesgo de propagacién o asfixia: ALARMA, evacuacién, y aviso a las

autoridades y bomberos.

NORMAS PARA LA EVACUACION

En caso de siniestro, la persona que lo detecte avisara inmediatamente a:
19 El Jefe de Emergencia y/o Conserje
2% Miembro del Equipo Directivo.

Si en ese momento no encontrase a ninguno de los anteriormente citados, serd el mismo quien haga

sonar la alarma.

SENAL DE AVISO EN CASO DE EVACUACION
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El aviso de alarma lo realizara el administrador, en caso de ausencia el conserje y se hara con un sonido
distinto al del cambio de clase y entradas y salidas ordinarias. (En el supuesto de gque no hubiese corriente
eléctrica se utilizard el megafono portdtil que posee el centro y que se encontrard en la porterfa del

centro).

MODO DE ORGANIZAR LA EVACUACION

Una vez que cada profesor (sea el tutor o el especialista que en ese momento esté en la clase)
oiga la sefial de evacuacién, indicara a los alumnos que dejen todas las actividades que en ese momento
estén realizando y sin pérdida de tiempo organizard la fila de alumnos por orden que previamente se

habra concertado conellosy se preparard para iniciar la salida.

En los cursos de EP y ESO los alumnos situados junto a las ventanas se encardaran de cerrarlas antes
de salir del aula. En Educacién Infantil serd el profesor/a el que cierre todas las ventanas al salir. En
todos los casos el profesor se asegurard de que puertas y ventanas estén cerradas una vez se hayan

evacuado los alumnos.

Los siguientes profesores se encargaran de abrir totalmente las puertas de acceso al patio para poder

realizar la evacuacién con mas rapidez;
Zona A:

Primera planta: El profesor que en ese momento se encuentre en el aula mas cercana a las puertas de

acceso a escaleras de recibidor del centro, las abrird.
ZonaB:

Planta baja: El profesor que en ese momento se encuentre en el aula mas cercana a la cancela de acceso a

patio ¢rande, la abrira.

Primera planta: El profesor que en ese momento se encuentre en el aula mas cercana a las puertas de

acceso a escaleras que dan acceso al patio grande, las abrira.

El profesor que en ese momento se encuentre en el aula mas cercana a las puertas de acceso a escaleras

que dan acceso al pasillo del teatro, las abrird.

La salida del aula se hard de forma ordenada y en fila, caminando lo mds pegado posible a la pared

y sin volver atrds en ningdn caso una vez que se inicie la salida.
No se cogerd ningdn objeto personal (mochila, libros, etc.) para no dificultar la evacuacién.

En caso de humo los alumnos y personal del centro se agacharan todo lo posible y se tapardn la boca

a ser posible con un pafiuelo hdmedo.
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La evacuacién por cursos se hard de la siquiente forma, teniendo en cuenta que se iniciard por los

cursos mas préximos a la puerta de salida:

INSTRUCCIONES PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION EI
1. PUNTO DE REUNION:

PISTA DE BALONCESTO. En patio de arriba. (Frente al tdnel)
2. COLOCACION DE LOS CURSOS: (mirando hacia el tunel)

Los cursos se irdn colocando por orden de llegada, los primeros en llegar al punto de encuentro se irdn hacia

el fondo para no entorpecer a los cursos que se van incorporando con posterioridad.

TUNEL

CLASE
JIRAFA

v

CLASE
HIPOPOTAMO

v

CLASE
PEZ

v

CLASE
CARACOL

v

CLASE
LEON

v

CLASE
TORTUGA

v

3. AULAS Y SALAS.
CLASE DE LA TORTUGA - CLASE DEL LEON
SALEN DE FRENTE.

Se colocan en la parte interior del punto de encuentro. Mirando hacia el tinel.

CLASE DEL CARACOL-CLASE DEL PEZ-CLASE DEL HIPOPOTAMO-CLASE DE LA
JIRAFA.

SE DESPLAZAN PEGADOS A LA PARED DE LAS AULAS HASTA LLEGAR AL PATIO.

Una vez en el patio, pasando el olivo, bajan por larampay se dirigen al punto de encuentro.
Sala de Medios ESO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LOS SERVICIOS DE ALUMNOS.

Una vez llegados al patio giran a laizquierda y se dirigen al punto de encuentro.

CAPILLA.

Saldrian por la puerta que da acceso al patio de abajo y se colocarian en el mismo.
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INSTRUCCIONES PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION EP
1. PUNTOS DE REUNION:
PATIO DE MARIA AUXILIADORA (1°y 29)

PISTADEPORTIVA N2 3 (Campo de fltbol sala grande en patio de arriba) (de 32a 69)

2. COLOCACION DE LOS CURSOS: (mirando hacia el tunel)

Primer Ciclo (en el patio de M2 Auxiliadora)

CAPILLA
<+ 2°A EP (paralelos a la pared de la Capilla)
<« 2°BEP
D 1°BEP
D 1°A EP (paralelos a la galeria de las clases)

Segundo y Tercer Ciclo (pistas deportivas)

TECNOLOGIA / VESTUARIOS

40d3aW02

<+ ESO

<+— 2%ciclo EP

<+ 2%ciclo EP

<+ 2%ciclo EP

<= 2%ciclo EP

<— 3erciclo EP
< 3erciclo EP
<— 3erciclo EP
<+ 3Zerciclo EP

AvadNVINY3H
NIDVIWIV

3. AULAS, SALAS, DESPACHOS.

1°9A, 19B, 2°A, 2°B

edugatia

[Lo=d b
162106

scmaa e

SALEN DE SUS AULAS Y SE COLOCAN EN LA ZONA CENTRAL DEL PATIO DE MARIA AUXILIADORA,

MIRANDO A LA SALIDA HACIA LA ANTIGUA PLAZA DE ABASTOS

Dos primeras aulas del Segundo Ciclo (desde el principio del pasillo (puerta verde]), sala de medios audiovisual

de EP, Aula de Apoyo 3, sala de profesores de EP.
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BAJAN POR LA ESCALERA DE MARMOL BLANCO QUE DA AL PATIO DE LOS CAMPOS DE FUTBITO. SE
COLOCAN A CONTINUACION DEL ESPACIO RESERVADO A LOS GRUPOS DE SECUNDARIA.

* Se colocan seqln orden de llegada con las otras dos clases de este ciclo
Dos ultimas aulas del Segundo Ciclo (desde el principio del pasillo (puerta verde)).

BAJAN POR LA ESCALERA QUE COMUNICA LA PLANTA DONDE SE ENCUENTRAN LAS AULAS CON EL
PASILLO DEL TEATRO (JUNTQO A SERVICIOS DEL TEATRO)

CONTINUAN POR EL PASILLO DEL TEATRO HASTA SALIR AL PATIO DE CAMPOS DE FUTBITO. SE
COLOCAN A CONTINUACION DEL ESPACIO RESERVADO A LOS GRUPOS DE SECUNDARIA.

* Se colocan seqln orden de llegada con las otras dos clases de este ciclo
Tercer Ciclo, Jefatura Estudios EP, Sala de profesores ESO (si es profesor de EP) y LABORATORIO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LA SECRETARIA, PEGADOS A LA BARANDA DE LA ESCALERA

UNA VEZ BAJADAS LAS ESCALERAS, LLEGAN AL HALL DE ENTRADA, SE DIRIGEN A LA IZQUIERDA
HACIAEL PATIO POR EL PORTICO, PEGADOS A LAS COLUMNAS HASTA LLEGAR AL LUGAR DE ENCUENTRO.
ATENCION EN EL PORTICO POR EL POSIBLE TRANSITO DE ALUMNOS DE INFANTIL, A LOS QUE SE LES DEBE
DEJAR PASO SIEMPRE.

* Se colocan segln orden de llegada con las otras clases de este ciclo
VESTUARIOS, COMEDOR

VAN DIRECTAMENTE AL PUNTO DE ENCUENTRO (CAMPO DE FUTBITO GRANDE).
CAPILLA.

SALDRAN POR LA PUERTA QUE DA ACCESO AL PATIO DE ABAJO Y SE COLOCARAN EN EL MISMO.
SALA DE MEDIOS DE ESO.

GIRAN A LA IZQUIERDA Y BAJAN, PEGADOS A LA PARED, POR LA ESCALERA QUE DA JUNTO A LOS
SERVICIOS DE LOS NINOS Y SE DIRIGEN AL PUNTO DE ENCUENTRO (CAMPO DE FUTBITO GRANDE).
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INSTRUCCIONES PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION ESO
1. PUNTO DE REUNION:

PISTA DEPORTIVA N2 2 (Campo de fltbol sala central) En patio de arriba.

2. COLOCACION DE LOS CURSOS: (mirando hacia el tunel)

TECNOLOGIA / VESTUARIOS
Campo de fatbol sala posterior
« 4°AESO S
< 4°BESO =<
<« 3°AESO ™
<+ 3°BESO ;CU)
<« 2°AESO
<+— 29B ESO
<+ 1°AESO
<« 1°BESO
T >
2%
<« EP o
Z M
9 m.
&=

3. AULAS, SALAS, DESPACHOS.

DOS PRIMERAS AULAS DE LA PRIMERA PLANTA MAS CERCANAS AL DOE, DOE, AULA DEL FUTURO,
DIRECCION DE CENTRO, DIRECCION TITULAR, JEFATURA ESTUDIOS ESO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A SECRETARIA PEGADOS A LA PARED.
AULA DE CIENCIAS, SALADE PROFESORES

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A SECRETARIA PEGADOS A LA BARANDA.

Se desplazan pegados a las columnas del pasillo de la planta baja. Al llegar al olivo giran a la izquierda y
pegados a la pared rodean el campo de baloncesto hasta tecnologia. Una vez alli giran a la derecha y se colocan

en el punto de encuentro.
SALA DE MEDIOS ESO, TRES AULAS DE LA PRIMERA PLANTA MAS CERCANAS A LA SALA DE MEDIOS

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LOS SERVICIOS DE ALUMNOS PEGADOS A LA PARED.
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Una vez llegados al patio giran a la derecha vy, al lledar al final del pasillo, giran a la izquierda y se
colocan en el punto de encuentro.

AULA DE APOYO 2, TRES AULAS DE LA SEGUNDA PLANTA MAS CERCANAS AL AULA DE APOYO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LOS SERVICIOS DE ALUMNOS PEGADOS A LA BARANDA.

Una vez llegados al patio giran a la derecha vy, al llegar al final del pasillo, giran a la izquierda y se colocan

en el punto de encuentro.
TECNOLOGIA, VESTUARIOS, COMEDOR
Van directamente al punto de encuentro.
CAPILLA.
Saldrian por la puerta que da acceso al patio de M2 Auxiliadora y se colocarfan en el mismo.
SALA DE MEDIOS DE EP.

Giran a la derecha y bajan por la escalera de marmol y se dirigen al punto de encuentro.

Una vez alli los alumnos permanezcan agrupados junto a su profesor-tutor, el cual realizara un

recuento para comprobar si falta algin alumno de los asistentes ese dia.

En caso de detectar alguna ausencia de alumno, el profesor comunicard al jefe de estudios la ausencia
de dicho alumno y este intentard localizar a dicho alumno personalmente, si tiene posibilidad de entrar en

el edificio, 0 lo comunicard al equipo de intervencién externo para intentar su rescate.
En caso de que suene la sefial de evacuacion en el tiempo de recreo de E.P.

Los alumnos correrdn a colocarse en el lugar habitual donde se forma la fila de clase, y de ahi se dirigirdn al

punto de encuentro, menos los del Tercer Ciclo que formardn |a fila directamente en el punto de encuentro.
En caso de que suene la sefial de evacuacién en el tiempo de Educacién Fisica.

Los alumnos que en ese momento estén el patio realizando la Educacidn Fisica correrdn directamente al

punto de encuentro.
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SIMULACRO DE UNA EVACUACION

El presente Plan de Autoproteccién serd autoevaluado en la revisién anual del Plan General Anual.
Es imprescindible que todo el personal de la escuela conozca previamente las tareas y acciones que

deben de hacer individual y colectivamente.

La dnica forma de control del Plan de Autoproteccién es realizando simulacro de forma periddica,

para detectar los errores cometidos y poderlos subsanar.
Para ello, se creara una primera situacién de emergencia.

Se tomard el tiempo transcurrido desde que se da la alarma hasta que se evacua totalmente el
edificio. A efectos orientativos se pueden considerar tiempos mdximos para la evacuacién del centro de

10 minutos para la evacuacién total del edificio y de 3 minutos para la evacuacién de cada planta.
Toda la practica de evacuacién no debe superar los 30 minutos.

Los profesores recibirdn con anterioridad instrucciones oportunas a efectos de planificacién del

gjercicio.

Con antelacién al ejercicio se informard a los padres de los alumnos de la realizacién del simulacro

y a los medios de intervencién externos,si los hubiese.
Resultado del simulacro:
e Se comprobara si se han cumplido todos los requisitos expuestos en el Plan de Evacuacién.
e Se tomardn los tiempos.

e Se valorard el comportamiento general de los alumnos y del grado de acatamiento de las

instrucciones de los maestros.
e Se valorard la suficiencia de las vias de evacuacién.
e Se hard una relacién deincidentes no previstos.
e Se sacaran las conclusiones que deriven en mejorar los resultados.

Se programard la realizacién de un simulacro como minimo en cada curso escolar, para lo cual deberd
realizarse en la situacién de maxima ocupacién del edificio ensu actividad escolar, pero sin que los alumnos
hayan sido previamente avisados del dia nilahora del ejercicio. Los profesores, gue reciban con anterioridad
las instrucciones oportunas a efectos de planificacién del simulacro, tampoco deberdn conocer la hora ni
el dfa; dichos extremos serdn determinados exclusivamente por el director del centro y el jefe de

emergencias.
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DIRECTORIO DE EMERGENCIA

SANIDAD

Ambulancias: 954347705/06/07

Centro de Salud: Ntra. Sra. de la Oliva
Direccién CL PINTOR LUNA RUBIOQ, s/n
Urgencias 902505061

Teléfono 954994405

Cita Previa 902505060

Centro de Salud: Campo las Beatas
Direccion CL Reyes Catélicos, s/n
Urgencias 902505061

Teléfono 954994732

Cita Previa 90250506

Centro de Salud: Don Paulino Garcia Donas /Distrito Norte
Direccion PN Sanltcar la Mayor, s/n

Urgencias 902505061

Teléfono 954994705 /954994707 / 954994721

Cita Previa 902505060

Centro de Especialidades: 955019308
Centro de Salud Norte: 954102622
Cruz Roja: 955683131

Emergencias Sanitarias: 061 0112
Hospital Infantil: 955012914

Hospital El tomillar: 955015000
Hospital Universitario: 955018000
Hospital de Valme: 955015010
Servicio de Urgencias: 902 505 061

Toxicologia: 915620420

OTROS DE INTERES:
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SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
o Policia Local 95-569-9116
o Policia Nacional: 091
o Bomberos: 085 95-568-4944

o Emergencias 112

PROTOCOLO DE COMUNICACION DE EMERGENCIA

En llamadas de emergencia, indicar;
e NOMBRE DEL CENTRO.
e DESCRIPCION DEL SUCESO.
o LOCALIZACION Y ACCESOS.
e NUMERO DE ALUMNOS.
e EXISTENCIAS DE VICTIMAS.
e MEDIOS DE SEGURIDAD PROPIOS.
e MEDIDAS ADOPTADAS.

e TIPO DE AYUDA SOLICITADA

ANEXOS
FECHAS DE ACTUACION:

e Tutorias y colocar el plan en lugar visible. Informacién por parte del tutor.
e Ensayo de sonido con 5 dias de antelacién.
o Simulacro: del 30 de octubre al 15 de noviembre (avisando por escrito a los padres).
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IREGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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NORMATIVA GENERAL DE REFERENCIA

- Constitucién Espafiola 1978.

- Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, (BOE 4 de julio de 1985) requladora del Derecho a la Educacién
(LODE). Modificada por la Disposicién final primera de la LOE 2/2006 de 3 de mayo.

- Ley Orgdnica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (BOE 4 de mayo de 2006).

- LaleyOrgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE del dia 10), en
adelante LOMCE.

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién

primaria (BOE 1 de marzo de 2014)

- Orden ECD/65/2015, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y

los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, La ESO y el Bachillerato

- Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas

correspondientes a la Educacidn Primaria en Andalucia
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PRESENTACION

La Inspectoria Salesiana M2 Auxiliadora de Sevilla siente la necesidad de adoptar criterios comunes en

la organizacién de sus Centros, distribuidos en las CCAA de Andalucia, Canarias y Extremadura.

Las nuevas leyes educativas y los acontecimientos inspectoriales que han vivido nuestras escuelas,
hacen necesaria la actualizacién de determinados documentos, que estan a la base de la organizacion y el
funcionamiento de los Centros, para garantizar que nuestra intervencién educativo-pastoral se realice conforme
a las opciones de la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesiana. Entre estos documentos se sitla el

Reglamento de Régimen Interior.

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) otorga al Titular, en nuestro caso al
Inspector, la potestad de elaborar el Reglamento de Régimen Interior de sus Centros y presentarlo ala aprobacién
del Consejo Escolar. El Inspector, a su vez, ha encargado a la Comisién Inspectorial de Escuelas el estudio y
redaccién de un Reglamento de Régimen Interior marco para toda la Inspectoria y que aprobado por el Consejo
Inspectorial serd la base desde la cual los Centros, han de hacer la adaptacién a su contexto, en funcién de sus

necesidades y etapas educativas que desarrollan.

Por otra parte, la implantacién, practicamente en la totalidad de los Centros de la Inspectoria, del
Sistema de Gestién de Calidad (multisite), obliga a tener un RRI unificado. Documento indispensable para la

consecucién de la certificacién de calidad bajo esta modalidad.

Al llevar a cabo esta tarea se ha tenido en cuenta la integracién de la legislacién vigente, tanto de ambito

nacional como de cada una de las Comunidades Auténomas en las que existen centros de la Inspectoria.

Conviene también hacer notar, que por economia de lenguaje y agilidad del texto se ha usado, como

criterio redactor, el masculino de manera genérica, como es posible
en nuestra lengua, evitando nombrar continuamente alumnos y alumnas, profesores y profesoras, etc.

El que se trate de un reglamento “marco” trae consigo la necesidad de su adaptacién a la peculiaridad
de cada Centro. Existen matices que requieren la adecuacién a la propia realidad. No obstante, parece oportuno
sefialar que la utilizacién de un lenguaje comdn, en lo gue se refiere a 6rganos de ¢gobierno y gestién y al
funcionamiento organico, es un punto de partida importante para la coordinacién conjunta de los diversos
Centros y para el desarrollo de un proyecto inspectorial. En este sentido, la pretensién de este Reglamento
(Marco) de Régimen Interior no es sélo ser, un referente mas, sino que plantea el modelo especifico de

organizacién y actuacién propio de los Centros de la Inspectoria Marfa Auxiliadora.
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Se tiene en cuenta al presentar este Reglamento, que cada Centro estd inserto en una Obra salesiana,
y que el ambiente escuela, como el resto de ambientes, se encomienda a una Comunidad Salesiana y, por ende,

recae también bajo la responsabilidad del Director Titular de la Obra.

Con la confianza de que el presente Reglamento de Régimen Interior nos permita una actuacién
educativa que responda a las diversas necesidades de los alumnos que acuden a nuestros Centros, en plena

sintonfa con la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas, se presenta a cada uno de los Centros de la

Inspectoria.

Después de un adecuado proceso de reflexién y elaboracién, dando cabida a la participacién de los diversos
responsables educativos de los Centros de la Inspectorfa, y habiendo sido aprobado por el Inspector y su

Consejo, se publica oficialmente este Reglamento en la Fiesta de la Comunidad Inspectorial.

Sevilla, a 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Centro
Salesiano “Nuestra Sefiora del Aguila” y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad

Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizaciény el funcionamiento del Centro responderd a los siguientes principios:

a) El caracter catélico y salesiano del Centro.
b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia y la

potenciacién de la funcién directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el
Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Educacién Infantil, Educacién

Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

! Redactada conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de
2013).
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TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,

relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén
de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comdn la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los

padres, el personal de administracidn y servicios y otros colaboradores.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente

Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,

previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e]) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,

con arreglo a lo dispuesto en la ley.
f] Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6r¢ano que, en cada caso, corresponda.
¢) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en Ias leyes, en el Cardcter Propio del Centro y en el

presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el

personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
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b) Respetar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivenciay otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios

y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.
c) Respetary promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los drganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben

promoverse para lograr:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto educativo del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

22.Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas

de convivencia del Centro:

2 LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ..., normas de convivencia ..., en los términos
que establezcan las Administraciones educativas ...

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situaciéon y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resoluciéon pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su
situacion y condiciones personales.
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a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad Educativa y
de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la realizacién de las
actividades y servicios del mismo.

b) Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacién

c) Lacorreccidn eneltrato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) Elrespeto poreltrabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f)  Lacooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta

materia.

i Elcumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j)  Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su destino y
normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

U El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

m) Engeneral, elcumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y en el presente Reglamento
a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del

Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

33. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

La Sociedad San Francisco de Sales. Inspectoria M2 Auxiliadora, como Entidad Titular (art. 27.6 CE, art.
21 LODE y art. 108.3 LOE), a través de sus representantes y de acuerdo con la legislacién vigente, define la

identidad v el estilo educativo del Centro, y tiene la Gltima responsabilidad del mismo ante la

sociedad, la Administracién educativa competente, los padres de alumnos, el profesorado y el personal de

administracién y servicios.

3 LOE Art. 124.2

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
223



In Ntro, Sra
salesianos  del dguila

TR

ALCALA DE GUADAIRA e B RAL

Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Cardcter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el caracter propio del mismo y el Plan de

Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su

organizacion y gestion.
d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e] Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincién de la

autorizacién existente.

f] Decidir la suscripcidn de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacién,

promover su modificacién y extincién.
¢) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Disponer* el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la Comunidad

Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrary cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus representantes

en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

j)Nombrary cesar alos drganos de coordinacidn de la accidn educativa, de conformidad con lo indicado

en el presente Reglamento.
k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
[) Disefar los procesos de formacidn del profesorado y su evaluacién.

m) Fijar, dentro de las disposiciones envigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro y decidir

sobre la admisidn y cese de éstos.

n) Tener lainiciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

* LODE Art. 57 1).
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fi) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 9.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del

Centro.

b] Responsabilizarse del funcionamiento y g¢estién del Centro ante la Comunidad Educativa, la

Sociedad, la Iglesiay la Administracién.

c) Cumplir las normas reqguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica y de los

conciertos educativos.

Art. 10.- Representacidn.

El dltimo responsable de la Entidad Titular, el Inspector Provincial, designa a un representante
permanente de la misma en el Centro, que recibe el nombre de Director Titular y de forma habitual delega en él y
en otros drganos de gobierno unipersonales el ejercicio concreto de las funciones que se determinan en este

Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 11.- Derechos.

El Centro reconoce a los alumnos todos los derechos que les asigna la ley y su normativa de desarrollo.
Los alumnos tienen derecho a:
a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales, de

acuerdo con la Constitucién Espafiola
) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios pablicos y objetivos.
d) Recibir orientacién escolar y profesional.

e] Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccién social en los casos de accidente o infortunio

familiar.
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f] Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los datos

personales

q]) Ejercer su derecho de asociacién, participacién y reunién en el centro, en los términos legalmente

previstos.
h) Aguellos otros gue se determinen en las Normas de Convivencia del Centro>.

i) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Art. 12.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segln sus capacidades® y participar en las
actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.

b] Sequirlas directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educaciény aprendizaje, llevar
acabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

d) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolary en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién.

e] Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros de la
Comunidad Educativa.

f]  Respetarla dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Respetarlas normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

i) Mostrar el debido respeto y consideracién a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

j)  Todo lo determinado en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del Centro?.

Art. 13.- Admisién.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

> LOE Art. 124 2.
®LOEAM.64a
TLOE Art. 1241y 2.
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2. Enlos niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidn y en su normativa autondmica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de
los respectivos ciclos, dreas y seminarios y comparten la responsabilidad global de la accién educativa del Centro

junto con los demds sectores de la Comunidad Educativa.

Art. 14.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempediar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que

ocupen.
b) Su formacién permanente.
c) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma coordinada por el

Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las

Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagéqico de la Entidad Titular.

f] Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a

las normas reguladoras de su uso.

¢]) Participar en la toma de decisiones pedagégicas que corresponden al Claustro, a los érganos de

coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h] Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la

normativa vigente.

Art. 15.- Deberes.
1. Los profesores estdn obligados a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato

y/0 nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b] Promovery participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas
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en la Programacién General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y sequir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacién especifica del drea o materia que imparte, en el seno del
Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia, dirigir las
practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas
realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, favoreciendo el
respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de trabajo.

Todas las estipuladas por la normativa vigente.

a. Sonfunciones del profesorado:

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
Servicios o departamentos especializados.

La coordinacién de las actividades docentes.

La participacién en la actividad general del Centro.

La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

La participacién en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o el

Centro.
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La participacidn en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

La participacién leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestién de la calidad que se
asuman en el Centro.

Agquéllas otras gue pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

b. Elprofesorado tendrd la consideracién de autoridad publica8 a los efectos determinados en la

legislacion vigente de aplicacién.

Art. 16.- Admisidn.

1)

2]

3)

4)

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dard informacién al

Consejo de la Comunidad Educativa.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacién el articulo 60 de la
LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciara publicamente
y simultdaneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comln acuerdo los criterios de
seleccién de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y
adecuacién a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante lo anterior, los criterios de seleccidon
podran quedar establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales

aconsejaran su revision.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de profesores del Centro que
no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacién de profesores excedentes o en analoga situacién,
o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad Titular

del Centro no tenga el caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la vacante.

8| OE Art. 124.3
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CAPITULO CUARTO: PADRES.

Los padres o tutores legales, primeros responsables de la educacién de sus hijos, forman parte de la
Comunidad Educativa del Centro. El hecho de lainscripcién en el mismo lleva implicito el reconocimiento y la libre
aceptacidén de su Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el cumplimiento de lo establecido en el presente

reglamento.

Art. 17.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el cardcter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b] Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

c) Participar enlos asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.

d] Aestarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos.

e] Aseroidos enaquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

f]  Serrecibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 18.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

3. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad

en la tarea educativa. A tal efecto:

a. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo

directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

b. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la

educacion y asistan regularmente a clase.
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c. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva

la accién educativa del mismo.

d. Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus

hijos, que sean relevantes para su formacién e integracién en el entorno escolar.

e. Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento

de sus hijos.

f.  Colaborardn en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en

el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.
4. Cumplirlas obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos que les conciernan.

© N o u

La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

9. Aceptarlas decisiones que sean adoptadas porlos drganos de gobierno del Centro dentro del marco del
presente Reglamento.

10. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

El personal de administracién y servicios, vinculado al Centro con los derechos y obligaciones que
provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad Educativa. Son miembros del personal de

administracién y servicios el Conserje, el Personal de mantenimiento y limpieza, el Administrador y el Secretario
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Art. 19 Derechos.

El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b] Serinformado a cerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su ejecucién en
aquello que les afecte.

c) Suformacién permanente.

Art. 20 Deberes.

El personal de Administracién y Servicios estd obligado a:

a) Ejercersus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Art. 21.- Admision.

El personal de Administracién y Servicios serd contratado y cesado por el Director Titular del Centro

seqgln el Documento inspectorial de Seleccién y Contratacién de Personal y la normativa laboral vigente.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 22.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y
otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine el Director

Titular del Centro.

Art. 23.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer piblico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
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b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable y por el

Director Titular del Centro.

Art. 24.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 22 del

presente reglamento.

b) Nointerferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 25.- Caracteristicas.

La participacidn en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacién de su

Cardcter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto comdn de los distintos miembros de la

Comunidad Educativa.

Art. 26.- Ambitos.

Los ambitos de participacién en el Centro son:

a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
) Las asociaciones.
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d) Los delegados.

Art. 27.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la

consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados del Centro

seqln lo sefalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. El Director Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacién de los miembros de la

Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 29.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la

legislacién vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el

Proyecto Educativo.
2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.
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b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el

Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias previa la oportuna autorizacién del Director Titular del Centro. Dicha autorizacién se concederd
siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y

sin perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa, en los

términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.
e] Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f] Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano que, en cada

Caso, corresponda.

¢) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en Ias leyes, en el Cardcter Propio del Centro y en el

presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los

articulos 6y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 30.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el

procedimiento y con las funciones que determine el Director Titular del Centro.
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TITULO II: ACCION EDUCATIVA

Art. 31.- Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacién aplicable, las

caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segdn su peculiar aportacién, son los

protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,

pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 32.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacién.
b) La visién del hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d] Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e] Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacién en torno a la

Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el cardcter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la

comunidad educativa con antelacién suficiente.
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Art. 33.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un periodo
de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis

de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b] El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendrd en cuenta las caracteristicas del
entorno social y cultural del Centro®, incorporando la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran
los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestiény de
coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El

Director de Centro dirige y coordina su elaboracién, ejecucién y evaluacién.

3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada

por el Centro.

Art. 34.- Proyecto Curricular de Etapa.1®

9 Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Disposicion Final

Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013).

1 | a LOE no alude a los Proyectos Curriculares, pero consideramos que la diferencia entre Proyecto

Educativo y Proyecto Curricular puede resultar interesante en un Centro integrado con varias etapas.
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1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas,

las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.
2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciaci6én de los contenidos.

c) La metodologia pedagégica.

d) Los criterios de evaluacién y promocién.
e] Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en el

Centro.
¢) Los principios de ordanizacién y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccidn del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacién el

Director Pedagdgico.

Art. 35.- Programacién de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacién de aula conforme a las determinaciones del Proyecto

Curricular de la Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. Laprogramacién es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno del Jefe de Estudios

de la Etapa.
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Art. 36.- Evaluacio6n.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacién del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de

sus fines.
2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacién de la accién educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su

elaboraciény ejecucién el Director Titular del Centro.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de

su Proyecto Educativo.

Art. 37.- Programacién General Anual del Centro.

1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dindmica del mismo y de su

entorno, incluird:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacién del

mismo.
b) Los horarios de los alumnos y la organizacién bdsica del profesorado.

) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcién docente,

formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo
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2. La Programacién ¢eneral Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y
evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director de Centro. Dirige su elaboracién,

gjecuciény evaluacién el Director de Centro.

3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de

su Proyecto Educativo.

Art. 38.- Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participacién efectiva
de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera

aprobado por el Equipo Directivo y se incluird dentro del Proyecto Educativo.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera
del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de

Conducta.
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TITULO I1ll: DRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacién y gestién.

1. Los 6rganos de gobierno, participacién y gestién del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Director Titular, el Director de centro, el Jefe de

Estudios, el Coordinador de Pastoral y el Administrador

3. Son 6rganos unipersonales de participacién y gestién, el Secretario, el Coordinador de Innovacién, el

Coordinador de Calidad, otros coordinadores y tutores.

4. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo Directivo del Centro, el Claustro de Profesoresy

el Equipo de Pastoral.

5. Son 6rganos colegiados de participacién y gestién el Consejo de la Comunidad Educativay su Seccién

de Ensefianzas Concertadas.

6. Los 6rganos de gobierno, participacién y gestién desarrollarédn sus funciones promoviendo los

objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION.

Seccién Primera: Director Titular
El Director Titular es el representante permanente de la Entidad Titular en el Centro y ante la

Administracién educativa.
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Art. 40.

- Competencias.

Son competencias del Director Titular:

10.

11.

12

13.

14,
15.

Dirigir el Centro y ostentar habitualmente la representacién ordinaria del mismo ante las instancias
civiles y eclesiales y ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativa y la Administracién
educativa.

Velar por la efectiva realizacién del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

Garantizar la colaboracién y las buenas relaciones con la comunidad salesiana y con los demads
ambientes de la Obra Salesiana de la que el Centro forma parte.

Mantener y potenciar las relaciones con los distintos miembros de la Comunidad Educativa y sus
asociaciones, con la Iglesia local y con las instituciones del entorno del Centro.

Aprobar el Proyecto Educativo del Centro (de acuerdo con las directrices de la Entidad Titular),
elaborado con la participacién de toda la Comunidad Educativa, y darlo a conocer

Aprobar los libros de texto a propuesta del Director de Centro.

Asegurar el sequimiento de los profesores de nueva contratacién.

Responder de la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la Ley 0 este mismo
Reglamento asignan a otros 6rganos unipersonales y colegiados.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica, de los
conciertos educativos, de las relaciones laborales y, en general, las relacionadas con la actividad y
funcionamiento del Centro.

Proponer a las instancias competentes de la Entidad Titular la modificacién de los conciertos
educativos, por incremento 0 disminucién de unidades y suscribir en nombre de la Inspectoria los
conciertos educativos.

Suscribir Ias solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracién en nombre de la Entidad Titular.
Impulsar y coordinar el proceso de constitucién y renovacién del Consejo Escolar y comunicar su
composicién a la Comunidad Educativa y a la Administracién.

Asumir la responsabilidad de la elaboracién y eventual modificacién del Reglamento de Régimen
Interior, proponerlo al Consejo Escolar para su aprobacién e interpretar autorizadamente

Mantener relacién habitual con la Asociacién de Padres.

Proceder de acuerdo con el Director de Centro a la seleccién del personal docente
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

Contratar y cesar al personal del Centro, de acuerdo con los criterios y procedimientos de la Entidad
Titulary los requisitos de lalegislacién laboral y educativa vigentes, siguiendo las pautas del Documento
inspectorial de Seleccién y Contratacién de Personal.

Ejercer el poder de direccién en las relaciones laborales del Centro educativo.

Aprobar cada afio el calendario laboral.

Responder ala consulta del Inspector Provincial con respecto al nombramiento y cese de determinados
érganos unipersonales (Director de Centro, Subdirector, Jefe de Estudios, Coordinador de Pastoral,
Administrador] y nombrar y cesar a los restantes.

Promover la cualificacidn profesional y educativo-pastoral del personal del Centro, con la colaboracién
del Director de Centro.

Aprobar, a propuesta del Director de Centro que corresponda, la distribucién de horas lectivas y no
lectivas del personal del Centro, de acuerdo con lo establecido en el Convenio colectivo.

Aprobar las directrices pastorales del Centro, de acuerdo con las orientaciones de la Entidad Titular.
Responsabilizarse de la admisién de alumnos gque soliciten plaza en el Centro, de acuerdo con la
legislacién vigente e informar al Consejo Escolar.

Proponer a los 6rganos competentes de la Entidad Titular el régimen de gestién econémica del Centro,
la aprobacidn de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, el balance y la rendicién de cuentas y la
autorizacién del régimen de financiacién complementaria del Centro

Presentar al Consejo Escolar para su aprobacién el presupuesto anual del Centro en lo que se refiere
tanto a los fondos provenientes de la Administracién como a las cantidades autorizadas y la rendicién
anual de cuentas, en los términos previstos por la ley.

Proponer para su aprobacién por el Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares
y Sus cuotas.

Comunicar a la Administracién educativa las cuotas por actividades extraescolares.

Concretar los servicios complementarios que va a prestar el Centro a su alumnado y sus cuotas. Asi
como solicitar la autorizacién para el cobro de las mismas a la administracién educativa.

Autorizar la afectacién y cesién de los locales del Centro, que no tenga la consideracién de acto de
administracién extraordinaria, previa consulta al Director de Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.
Aquellas otras que procedan de la legislacién vigente o que se sefialen en el presente Reglamento.
Conceder permisos de ausencia debidamente justificados por escrito, atendiendo a criterios legales y

objetivos.
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2. El Director Titular se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular del Centro,

sean respetadas y atendidas.

3. El Director Titular sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del Centro en todos sus

aspectos.

Art. 41.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por el Inspector Provincial. De ordinario, la duracién del

mandato serd de tres afios, pudiendo ser renovado.
Seccién Segunda: Director Pedagdgico.

Art. 42.- Competencias.

El Director de Centro es el responsable de dirigir y coordinar la accién educativa, sin perjuicio de las

competencias propias del Director Titular, y del Consejo Escolar.

Son competencias del Director Pedagégico, en su correspondiente ambito y conforme a las directrices del

Director Titular:

a) Dirigiry coordinar las actividades educativas del nivel.

b]) Dar a conocer y promover el estudio del Caracter Propio del Centro y velar para que se apligue
correctamente en la accién educativa.

¢} Ejercerlajefatura académica del personal docente

d] Convocary presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de Ensefianzas Concertadas
del Consejo de la Comunidad Educativa; Equipo Directivo, Consejo Escolar y las citadas Secciones del
Claustro.

e] Visar las certificaciones y documentos académicos.
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f) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de sus respectivas
Secciones, en el ambito de sus facultades.

¢) Proponer al Director Titular para su nombramiento a los Jefes de Estudio, Coordinador de Innovacién,
Coordinador de Calidad, Coordinadores de proyectos a los Coordinadores de Seminario y de Cicloy a
los Tutores.

h) Promovery coordinar lainnovacién pedagégico-didactica del Centro y el funcionamiento de los Equipos
Docentes.

i) Dirigir la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro y la Programacién
General Anual.

j)  Promover la accién tutorial, convocar las Juntas de Evaluacién y coordinar el proceso de las
recuperaciones y atencién ala diversidad.

k] Garantizar la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades escolares y extraescolares que
se realicen en el Centro.

[ Proponer al Director Titular los libros de texto que deban ser adoptados en el Centro, de acuerdo con el
Cardacter Propio, previa consulta a los Seminarios diddacticos.

m) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos, en cumplimiento
de la normativa vigente, asi como corregir |as alteraciones que se produzcan en los términos sefialados
en el presente Reglamento y normativa vigente al respecto.

n) Velar porlarealizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del Centro.

0] Atender a la dotacién de otros materiales curriculares y del material diddctico necesario para el
desarrollo de la accién educativa del profesorado.

p] Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Entidad Titular a través del Director Titular en el
ambito educativo.

g] Fomentar las relaciones con el entorno social y cultural de la zona en que estd ubicado el Centro y
procurar hacerse presente en las manifestaciones culturales que afectan a la vida del Centro y a su
imagen en la sociedad.

r) Algunas de estas funciones podrdn ser delegadas, si procede, en otros 6rganos de gestién, previa

conformidad con el Director Titular.

Art. 43.- Ambito y nombramiento.

El Director del Centro es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo p acuerdo con el Consejo

Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.
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La duracidon del mandato del Director Pedagdqico serd de 3 afios, pudiendo ser renovado

Art. 44.- Cese, suspension y ausencia.
El Director de Centro cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisién de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las que dara

cuenta al Consejo Escolar

) Por dimisién.

d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

El Director Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director de Centro antes del término de
su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dard cuenta al Consejo Escolary tras dar audiencia

al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habrd de

producirse el cese 0 la rehabilitacién.

En caso de cese, suspensién o ausencia del Director de Centro asumira provisionalmente sus funciones
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién el Subdirector o la persona que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 42.3 del presente Reglamento, sea designada por el Director

Titular, pudiendo ser él mismo.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato
de la persona designada provisionalmente no podrd ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director de Centro por causas no imputables

al Director Titular.
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Seccién Tercera: Subdirector

Art. 45.- Competencias.

Colabora con el Director de Centro en tareas de gobierno, gestién y coordinacién educativa y lo

sustituye en su ausencia. Cuando hay mas de un Subdirector, corresponde al Titular establecer el orden de

precedencia en la sustitucién del Director de Centro en sus funciones.

Son competencias del Subdirector, en su correspondiente dmbito:

Compartir la responsabilidad general del gobierno y buen funcionamiento con el Director de Centro,
especialmente en el seno del Equipo Directivo.

Dar a conocer y promover el estudio del Caracter Propio del Centro y velar para que se aplique
correctamente en la accién educativa

Responder de la realizacién del Programacién General Anual ante el Director de Centro.

Formar parte del Equipo Directivo y participar activamente en la ejecucién de los acuerdos del mismo,
estimulando el trabajo cooperativo en el ambito de su etapa o sector.

Responsabilizarse con el Director de Centro de la planificacién educativa y pastoral, de la formacién del
profesorado y del plan de evaluacién y mejora continua del Centro.

Mantener contacto habitual y frecuente con el Director de Centro e informarle personalmente de la
marcha de la etapay de las dificultades de su gestién.

Cuando proceda, en ausencia del Director de Centro, convocar y presidir los actos académicos vy las
reuniones de los equipos de gobierno del Centro.

Promover y coordinar las reuniones de los Equipos docentes y de los Seminarios didacticos, si asf le
fuera delegado por el Director de Centro.

Coordinar el desarrollo del Proyecto Educativo y su aplicacién en las programaciones docentes y velar
por su coherencia con el proyecto salesiano.

Proponer a la aprobacién del Director de Centro la distribucién de dreas o materias o médulos.

Analizar con los Seminarios didacticos y con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica las
programaciones docentes y su coherencia con el Proyecto Educativo y con la Propuesta Educativa

Salesiana.
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[)  Participar en el equipo de Orientacién, y con él promover el plan de accién tutorial y la coordinacién del
Equipo de tutores.

m) Proponer al Director de Centro el nombramiento de tutores, de los Coordinadores de ciclo y de los
Seminarios didacticos.

n) Atender las necesidades de su seccién en dotacién de libros y material didactico y curricular, dentro de
las posibilidades presupuestarias y segln los criterios y pautas de procedimiento establecidos en el
Centro.

0] SienelCentrono hay Jefe de Estudios, es a él a quien corresponde ejercer sus funciones; en tal caso, de
acuerdo con el Director de Centro, algunas de dichas funciones podran delegarse a 10s respectivos

Coordinadores.

Art. 46.- Ambito, nombramiento y cese.

El Subdirector es nombrado y cesado por el Titular. Dura en el cargo tres afios, pudiendo ser renovado.

Seccién Cuarta: Jefe de Estudios

Es el docente responsable de animar la accién educativa y cultural y de velar por el cumplimiento de los
criterios y normas de convivencia en todo el Centro o en una etapa determinada, segun los casos. Ejerce sus

funciones de acuerdo con el Director de Centro y Subdirector correspondiente.

Art. 47.- Competencias.

Son competencias del Jefe de estudios:

a) Compartir con los Subdirectores y el Director de Centro la responsabilidad de la marcha general del
Centro en sus aspectos académicos, pastorales y disciplinarios y la promocién al respeto del Caracter
Propio del Centro, velando para que se aplique correctamente en la accién educativa.

b] Formar parte del Equipo Directivo y se implica en la planificacién general del Centro y en la elaboracién
de la Programacién General Anual.

c) Segquir y orientar el desarrollo de la programacién ¢eneral de los estudios y de las actividades
académicas de profesores y alumnos.

d] Orqanizarlarecogiday archivo de las programaciones docentes.
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e] Formar parte del Equipo de Técnico Coordinacién Pedagégica.

f] Deacuerdo con el Subdirector o, en su caso, con el Director de Centro, elabora el horario académico y
vela por su cumplimiento.

¢) Conocerlas partes de asistencia de los profesores y prevé las correspondientes suplencias, conforme a
los criterios que se hayan establecido en el Centro.

h) Velar por la puntualidad, orden y disciplina por parte de profesores y alumnos, siguiendo el método y
los criterios del sistema preventivo.

i) Coordinar alos tutores en la tarea de velar por el orden y la disciplina y en la aplicacién de los criterios
y normas de convivencia que establece el RRIy el Plan de Convivencia

i} Orqanizar la asistencia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de clase

k] Convocary moderar la Junta de Delegados de aula.

[ Conocer los partes de asistencia de los alumnos y conceder permisos de ausencia, informando al

Subdirector de las situaciones gue puedan requerir su intervencién.

m) Conocer, supervisary ordenar el archivo de las Actas de las Juntas de Evaluacién.

n) Regular con los restantes Jefes de Estudio o Subdirectores la utilizacién de los recursos comunes y la
programacién de actividades en los espacios e instalaciones del Centro.

0] Coordinar el procedimiento de las correcciones a los alumnos de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Convivenciay en el RRI.

p] Asesorar, acompafiar y evaluar a los profesores de nueva contratacién.

g] Elevarinformes al Coordinador de Seguimiento sobre los profesores de nueva contratacién.

Art. 48.- Nombramiento y cese.

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Titular. Dura en el cargo tres afios renovables.

Seccién Quinta: Coordinador de Pastoral Escolar

Es el responsable directo de la accién pastoral en la escuela en estrecha relacién con el Coordinador de

Pastoral local y el Director Titular.
Art. 49.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral Escolar:
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a) Proponer al Equipo Directivo y comunicar a toda la Comunidad Educativo-Pastoral los objetivos y la
programacién de acciones que tienden a fomentar en el Centro la dimensién evangelizadora de nuestro
Proyecto Educativo-Pastoral.

b) Coordinary animar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales de la accién educativa del
Centro.

c) Potenciarla organizacién de una estructura sélida enla cual toda la Comunidad Educativo-Pastoral esté
implicada, en mayor o menor medida, atendiendo a sus cualidades y caracteristicas propias.

d] Proponer al Director de Centro personas idéneas para Coordinar la Pastoral en las diversas etapas.

e] Orientar, dirigir y evaluar con el Equipo de Pastoral Escolar el desarrollo de la dimensién evangelizadora
de la Programacién General Anual.

f]  Participar en el funcionamiento del Seminario de Ensefianza Religiosa.

¢) Mantener una relacién continua con los tutores y el Equipo de Orientacién y ayudarles en su tarea
educativa con recursos de formacidn cristiana y orientacién vocacional.

h) Tener en cuenta la organizacién y programacién inspectorial, parroquial, diocesana y de la Iglesia en
general.

i) Informar oportunamente a la Direccién del Centro y al profesorado afectado sobre la celebracién de
actos, campanfas, reuniones que puedan tener incidencia en el horario académico o en la utilizacién de
instalaciones comunes.

j}  Forma parte del Equipo Directivo del Centro y del Equipo local de Pastoral Juvenil.

k] Asesorar, acompafiar y evaluar a los profesores de nueva contratacién.

[} Elevarinformes al Coordinador de Seguimiento sobre los profesores de nueva contratacién.

Art. 50.- Nombramiento y cese

Serd nombrado y cesado por el Inspector, a propuesta del Director Titular, oido el Coordinador de

Pastoral Local. De ordinario, permanece en el cargo tres afios.

Seccién Sexta: Administrador.
El Administrador es el responsable de la administracion de los bienes, de la gestién econémica y de la

conservacién, mantenimiento y mejora de las instalaciones.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
250



Ntra. Sro

salesianos  dei Aguila

TR

ALCALA DE GUADAIRA e B RAL

Ejerce sus funciones en dependencia del Director Titular. En los aspectos técnicos y de procedimiento

sigue los criterios generales y pautas de la Entidad Titular determinadas por el Ecénomo Inspectorial.

Art.51.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

Formar parte del Equipo Directivo

Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto
del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos, requerird y recibird
oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.
Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacién
de edificios, obras, instalaciones y, en general, l0s servicios del Centro.

Buscar recursos econémicos y financieros.

Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econémicos que procedan, segun la legislacién
vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Sequridad
Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por el Director Titular.

Asumir la gestién documental laboral ordinaria (contratos, ndminas, altas, bajas...) y mantener una
relacién permanente con la Gestoria laboral de la Inspectoria.

Confeccionar el calendario laboral.

Mantener informado al Director Titular de la marcha econémica del Centro.

Dirigir la Administraciény llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Aguellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 52.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS UNIPERSONALES DE PARTICIPACION Y
GESTION

Seccién Primera: Secretario

El Secretario es el responsable de la gestién documental, de la recopilacién y de la conservacién de toda la

documentacién precisa para la buena marcha del Centro.

Art. 53.- Competencias del Secretario

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones afecten al Centro.

b) Llevar el registro documental.

c) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director Titular y del Director de Centro y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

d] Darfedetodos los titulos y certificaciones expedidos, de las certificaciones de examenes y expedientes

académicos o disciplinarios del Centro.

e] Despachar la correspondencia oficial.

f]  Coordinarlaactividad del personal adscrito a la Secretaria en la gestién administrativa oficial del Centro.
¢) Prepararla documentacién que hay que presentar a la Administracién educativa.

h) Gestionary coordinar los servicios de proteccién de datos de caracter personal.

L)

Realizar cuantas funciones le sean encomendadas dentro de su ambito por el Director Titular y el

Director de Centro.

Art. 54.- Nombramiento y cese

El Secretario es nombrado y cesado por el Director Titular.

Seccidn Seqgunda: Coordinador de Innovacién

El coordinador de innovacién es el responsable de los proyectos de mejora del Centro, asf como del
cumplimiento de las incidencias en la Calidad del Centro y mejoras propuestas desde Delegacién que puedan

surgir.
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Art. 55.- Competencias del Coordinador de Innovacién

Formar parte del Equipo Directivo, participando de forma puntual en las reuniones del mismo.

o
—_

Ser enlace entre la Direccién de Centro, el Equipo Directivo y los procesos de innovacidn del Centro

Coordinar a cada uno de los coordinadores responsables de los proyectos de mejora del Centro

a 0O
—_—

Analizar y coordinar con el Equipo Directivo pautas de mejora docente.

Coordinar las acciones innovadoras que en el Centro se produzcan

= o,

Informar al claustro de aquellas acciones educativas mads vanguardistas que estdn teniendo lugar

Velar por el cumplimiento de cada uno de los proyectos educativos innovadores y planes estratégicos

«a
by

del centro
h) Establecer una estrecha comunicacién con el Coordinador de Calidad para llevar a efecto las incidencias
y renovar toda la documentacién del Centro.

i) Canalizar aquellos aspectos de inspeccién educativa y Consejerfa de Educacién que lleguen al Centro.

Art. 56.- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro

Seccién Tercera: Coordinador de Calidad

El Coordinador de Calidad es el responsable del adecuado funcionamiento del Sistema de Gestién de la

Calidad del Centro.
Art.57.- Competencias:

a) Serel enlace entre la Direccién y el proceso del Sistema de Gestién de Calidad del centro.

b] Coordinar el proceso de implantacién y el funcionamiento de los grupos de mejora.

c) Dinamizarla gestién del Grupo Coordinador de Calidad del Centro.

d] Prepararla documentacién que analice los resultados en el proceso de calidad.

e] Presentar al Equipo Directivo los informes oportunos para el establecimiento y la toma de

decisiones de los grupos de mejora.
f]  Coordinar los procesos de auditoria interna y facilitar los de auditorfa externa necesarios.

¢) Participar, cuando sea necesario, en las sesiones del Equipo Directivo.
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Art. 58.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director Titular, oido el Director de Centro.

Seccién Cuarta: Coordinador de Pastoral de Etapa

Es un profesor del Centro responsable de la concrecién de los objetivos y las lineas de accién relativos a la
dimensién evandelizadora en alguna de las etapas escolares (Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato, Formacién

Profesional...).
Art. 59.- Competencias

a) Formar parte del Equipo de Pastoral Escolar

b] Animar las actividades pastorales de la etapa en estrecha colaboracién con el Equipo Docente.
Art. 60.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral de Etapa es un profesor del centro nombrado por el Director Titular, a

propuesta del Coordinador de Pastoral Escolar, oido el Director de Centro.

Seccién Quinta: Coordinador de Igualdad

El Coordinador de Igualdad es un profesor responsable en materia de coeducacién, con la finalidad de

impulsar laigualdad entre los sexos en la comunidad educativa.
Art. 61.- Competencias

a) Promover undiagnéstico en el Centro para conocer su realidad conrespecto a la igualdad entre

hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b] Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas medidas y su desarrollo
deberan reflejarse en el Programacién General Anual.

c) Colaborar conla persona experta en materia de género que se integre en el Consejo Escolary,
en su caso, con el profesor o profesora que imparta la asignatura optativa “Cambios Sociales y

Nuevas Relaciones de Género”.

d] Realizaruninforme sobre la evoluciény grado de desarrollo global en su Centro de las medidas

contempladas en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, donde aparezcan
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reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho informe serd incluido en la
Memoria Final de curso del Centro.

e] Colaborar con el Equipo de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en la
programacién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial del Centro, con lainclusién de sesiones
de tutorfas coeducativas.

f]  Cooperar con el Equipo Directivo del Centro enla mediacién y resolucién de conflictos desde el
respeto ala igualdad entre ambos sexos.

¢) Asistiry participar en aguellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con
las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en

Educacién.

Art. 62.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Igualdad es un profesor del Centro, nombrado y cesado por el Director Titular a

propuesta del Director de Centro y oido el parecer del Claustro.

Seccién Sexta: Coordinador de Formacidn

El Coordinador de Formacién es un profesor del Centro encargado de encauzary dinamizar |as iniciativas

del profesorado en materia de formacién.
Art. 63.- Competencias:

a) Detectar necesidades de formacién del profesorado del Centro, como colectivo o a tftulo individual,

colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente.

b] Coordinarlas actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como la planificacién, organizacién,
desarrollo y evaluacién del plande formacién local y evaluacién de la eficacia de las acciones formativas.
c) Informar al claustro de las diferentes opciones de formacién ofertadas por la Inspectoria, la Consejeria
0 cualquier otra institucién competente en materia de educacién y por el centro del profesorado de la

Zona.
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Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o intercentros y difundir los
materiales curriculares y de apoyo que se remitan al centro.

Hacerllegar ala Coordinacién Inspectorial de Escuelas el andlisis, valoraciény las propuestas que sobre
la actuacién de la Inspectoria en materia de formacién realice el claustro.

Cualquier otra funcién que el Director considere necesaria para la animacién de la formacién en el

Centro.

Art. 64.- Nombramiento y cese.

Centro.

El Coordinador de Formacién es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de

Seccidn Séptima: Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

El Coordinador TIC tiene como finalidad garantizar el éxito y coherencia de la integracién de las

tecnologias de la informacién y comunicacién, en el curriculo.

Art. 65.- Competencias:

a)

Realizar el andlisis de las necesidades de formacién, materiales curriculares y equipamiento del Centro
en materia de tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Coordinar la elaboracién y puesta en practica del plan para la integracién de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién en el curriculo de las diferentes dreas.

Elaborar propuestas para la organizacién y gestién de los medios y recursos del centro, manteniéndolos
operativos y actualizados.

Asesorar al profesorado sobre materias curriculares en soportes multimedia, su utilizacién y estrategias
de incorporacion a la programacién didactica.

Ayudar al profesorado que trabaja por primera vez con estos recursos, preparando previamente las
clases y apoyandole dentro del aula durante las primeras sesiones.

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles para la
educacién, y de su utilizacién en el aula, para lo cual mantendra un catdlogo actualizado de recursos.
Supervisar lainstalacién, configuracién y desinstalacién del software de finalidad educativa.

Impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos se propongan por el profesorado y el alumnado en

relacién con las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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Art. 66.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de TIC es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director Titular a

propuesta del Director de Centro.

Seccién Octava: Coordinador de Plurilingliismo

Art. 67.- Competencias

Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y ordanizativo.

Convocar, por delegacién del Director de Centro, las reuniones del Equipo Docente para coordinar la
elaboracidn del curriculo integrado de las lenguas en el marco del Proyecto Educativo.

Proponery coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, los seminarios implicados.
Participar, en su caso, enlas reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica.

Establecer lainterlocucién con los demas Centros Bilinglies y con los responsables del Plan de Fomento
del Plurilingliismo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién.

Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se desarrollen en el Centro y cuantas otras le sean
encomendadas en relacidn con el Plan de Fomento del Plurilingiismo.

Realizar la funcién de contacto y enlace entre la Coordinacién Inspectorial de Bilinglismo y la Direccién
del Centro.

Organizar y mantener un calendario y programa en caso de visita de la Coordinacién inspectorial.
Portavoz de cualquier incidencia relacionada con el Proyecto de Centro Bilinglie

Asegurar que se lleven a cabo los acuerdos alcanzados en reuniones de Coordinacién tanto local como
inspectorial.

Participar en tareas de formacién del profesorado.

Supervisar la labor de los auxiliares de conversacién.

Tomar parte en la organizacidn y gestién de intercambios escolares y programas europeos.

Art. 68.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de plurilingtiismo es un profesor del Centro, del Seminario de Lenguas Extranjeras. Es nombrado

y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro.

Seccién Novena: Coordinador de Seguimiento.

Art. 69.- Competencias
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a) Coordinar el seguimiento y acompafamiento de los profesores de nueva contratacién
b] Reunirse con los profesores de nueva contratacién para plasmar el compromiso con el centro.

c) Reunirse con los profesores de nueva contratacién para evaluar la marcha de éstos.

d] Elevarinformes al Director Titular sobre los profesores de nueva contratacién.
Art. 70.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Sequimiento es un miembro del Equipo Directivo. Es nombrado y cesado por el Director Titular

a propuesta del Director de Centro.

Seccién Décima: Coordinador de Qualitas Educativa.

Art. 71.- Competencias

a) Coordinarlaimplantacién de Qe participando en:
- Laelaboracién del calendario parala aplicacién
- Laorganizacién de las sesiones informativas al personal
- Elasesoramiento de las necesidades de los medios y recursos TIC’s del centro.
b) Administrar los usuarios en Qualitas Educativa.
- Gestién de permisos de usuarios
- Formacién de ¢rupos de usuarios
- Asignacién de funciones de usuarios
- Esresponsable de la configuraciéninicial del centro
c] Asesoraral personal del centro en el funcionamiento y uso de Qe
e Losagentes de Qe en el centro son:;
o Director
o Subdirector

o Jefes de estudio

o Secretarfa

o Administracién

o Coordinador TIC's

o Coordinador de calidad

e Formacién al claustro
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o Jornadas de formacién

o Utilizacién de registros en Qe

d] Gestionar Qualitas Escuela Familia:
o Gestién de permisos y Claves de usuarios

o Resolucidén de Incidencias

e] Ser enlace y mediador entre los usuarios de su centro, los asesores pedagdgicos y el soporte
técnico de Qe

- Recogiday catalogacion de las incidencias

- Consulta y resolucién de las mismas

- Sugerencia 'y mejoras

Art. 72.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Qualitas Educativa es un miembro de la CEP con conocimientos técnicos y de la

organizacién del centro. Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro.

Seccién Onceava: Coordinador de Extraescolares.

Art. 73.- Competencias

a) Orqanizar el inicio de las Actividades Extraescolares
b] Servir de enlace entre las Actividades Extraescolares y Escolares
c) Coordinar el funcionamiento de las Actividades Extraescolares segiin marca el proyecto de

Actividades Extraescolares.
Art. 74.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Actividades Extraescolares es un miembro de la CEP con experiencia en Actividades

Extraescolares. Es nombrado y cesado por el Director Titular a propuesta del Director de Centro.

Seccién Doceava: Coordinador de Autoproteccién

Art. 75.- Competencias

a) Conocer todas las instalaciones y el Plan de Autoproteccién del centro.

b] Participar de formaactiva enlos diferentes simulacros de evacuacién que se hagan en el centro.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
259



Colegio (&

Ntra,. Sra.

salesianos  del Aguila .
ALCALA DE GUADAIRA o el RAL

Art. 76 Nombramiento y cese.

El Coordinador de Autoproteccién del centro es un miembro de la CEP designado por la Titularidad y la Direccién

del Centro.

Seccién Treceava: Monitor de Extraescolares
Art. 77.- Competencias

a) Elaborar un proyecto de la actividad extraescolar que va a impartiry entregarlo al Coordinador
de Extraescolares. Y en su defecto el proyecto deberd ser elaborado por la empresa
subcontratada.

b] Desarrollar las actividades extraescolares conforme al Proyecto Educativo del Centro y al
proyecto de actividad aprobado.

c) Llevarun control de asistencia e informar periédicamente al Coordinador de Extraescolares.

d] Evaluar a los participantes trimestralmente en la actividad extraescolar y entregar dicha
evaluacién al Coordinador de Extraescolares.

e] Preparar, una exposicién o muestra del trabajo realizado durante el

afio a final de curso (meses de mayo o junio)

f] Elaborar una memoria final de la actividad desarrollada y entreqgarla al Coordinador de

Extraescolares.

Art. 78.- Nombramiento y cese

El monitor de extraescolares es nombrado y cesado por la empresa subcontratada bajo la supervision del

Director del centro.

Seccién Catorceava: Responsable de seguridad en proteccién de datos
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El Responsable de Sequridad en materia de Proteccién de Datos es una figura obligatoria en todos

nuestros centros por cuanto en ellos existen ficheros con nivel de proteccidn media o alta: Es el responsable de

velar por el cumplimiento de la LOPD y su desarrollo reglamentario y por lo tanto de animar la implantacién de la

Ley y controlar el proceso.

Art. 79.- Competencias

a)

Mantener una coordinacién continuada con el Responsable Inspectorial en materia de

Proteccién de Datos.

Desempeniar las funciones de coordinacién y control de las medidas de seguridad implantadas

en materia de proteccién de datos.

Velar por su cumplimiento garantizando la ejecucién de las medidas de seguridad previstas en
el Documento de Seguridad y de los protocolos elaborados desde la sede Inspectorial.
Mantendrd actualizado el Documento de Sequridad y sus modelos de anexos, procediendo a

su modificacién cuando sea necesario

Demandar y acompafiar al responsable Inspectorial en materia de proteccién de datos, en las
sesiones formativas e informativas dirigidas al personal del centro con acceso a datos, y

encarqarse de la difusién de los procedimientos definidos en el Documento de Seguridad.
Coordinar con el Director y el Administrador las inversiones en materia de Proteccién de Datos.

Analizard las incidencias registradas en el correspondiente registro de incidencias, tomando las

medidas necesarias para solventarlas.

Coordinar los procesos de auditoria interna y facilitar los de auditoria externa que sean

necesarios, referidos a proteccién de datos.

Art. 80.- Nombramiento y cese

Designado por la Titularidad y la Direccién de Centro.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Seccién Primera: Equipo Directivo.
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Art. 81.- Composicién.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) ElDirector de Centro, que convoca y preside.
b) ElCoordinador de Pastoral Escolar.

c) ElSubdirector

d] Los Jefes de Estudios.

e) ElAdministrador.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras personas,

convoz pero sin voto.

Art. 82.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

Asesorar al Director de Centro en el gjercicio de sus funciones.

Dar a conocer y promover el estudio del Cardcter Propio del Centro y velar para que se aplique
correctamente en la accién educativa.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la
realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos drganos de
gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director de Centro, la Programacién General Anual del centro, asf como
evaluar y controlar su ejecucién.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, y en
las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Informar sobre la marcha de los diversos sectores encomendados a cada uno de 10s miembros del

Equipo, y proponer cuanto sea oportuno para la actualizacién de la accién educativa.
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i) Programar y realizar el sequimiento y evaluacién del objetivo educativo del curso y las actividades
educativo-pastorales escolares y extraescolares no regladas.

j]  Estudiary preparar todos los asuntos que deban someterse ala aprobacién del Consejo Escolar o deban
tratarse en el Claustro de Profesores.

k] Impulsar la elaboracién del Plan de Formacién del Profesorado favoreciendo la aplicacién del Caracter
Propio del Centro.

[} Establecer cauces de participacién y formacién de las familias del Centro.

Art. 83.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird al menos cada quince dias, y siempre que lo convoque el Director de Centro o0 lo

soliciten las dos terceras partes de sus miembros.
Seccién Sequnda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién de Ensefianzas Concertadas.
Art. 84.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién de Ensefianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo 6rgano de participacién de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general

impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituird la Seccién de Ensefianzas
Concertadas. Su competencia de extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la Administracién.
Su composicién y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento, que refleja las que la legislacién

vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

Art. 85.- Composicién.
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1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el Director Titular, que formara
parte del Consejo de la Comunidad Educativa por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro

estamento.
b] El Director pedagéqico
c) Cuatro representantes de los profesores, cuatro de 10s niveles concertados

d) Cuatro representantes de los padres, cuatro de los niveles concertados

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO, dos de los niveles concertados

f] Un representante del personal de administracién y servicios.

Ademads, en el caso de contar con ensefianzas de Formacién Profesional concertadas, podrd
incorporarse un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones empresariales, de

acuerdo con el procedimiento que establezca la administracién educativa.1?
2. Forman parte de la Seccién de Ensefianzas Concertadas los siguientes consejeros:

a) Los sefalados en las letras a) y f] del ndmero anterior.

b] Los sefialados en las letras c), d) y e], del nimero anterior, elegidos por los miembros de los niveles

concertados en representacién de su sector.

c) Los Jefes de Estudio de los niveles concertados.

Art. 86.- Eleccidn, designacién y vacantes.

11 Aplicable a Centros concertados de Formacion Profesional Especifica.
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1. Laeleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos,
del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de atencién educativa complementaria en
el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se
realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas

reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacién de Padres podrd designar uno de los representantes de los padres de niveles

concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo de la Comunidad Educativa.

a) Los consejeros electivos se renovardan por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su ¢aso, lo
previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de

mandato del sustituido.

Art. 87.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Informar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el Equipo Directivo del

Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacién a las
fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual

de Cuentas.

e] Intervenir en la designacién del Director Pedagéqico de acuerdo con lo previsto en los articulos 42y

43 del presente Reglamento.
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f] Intervenir en la seleccién del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley

8/1985, de 3 dejulio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

¢]) Garantizar el cumplimiento de las normas ¢enerales sobre admisién de alumnos en niveles

concertados.

h] Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el
Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su €aso, la

adopcién de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares

complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

jJ Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares

complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacién de actividades extraescolares, y 10s servicios escolares en niveles

concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

[) Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacién para establecer percepciones a
los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de Actividades escolares complementarias en

niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a 1as que el centro pudiera prestar su

colaboracién.
n) Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y educativos.

i) Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y

docentes.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la iqualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a las que se refiere el articulo 84.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la resolucién pacifica de conflictos, y la

prevencion de la violencia de género.
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2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y aprobadas
en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberdn contar con la mayoria de los votos

de los miembros de su Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b] Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberdn ser deliberadas y aprobadas en el

seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.
Art. 88.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regird por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdn convocadas conjuntamente por el
Director Titular y el Director Pedag6gico de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo el Director General.
La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacidn e ird acompafiada del orden del dia. Cuando

la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros

del Consejo de la Comunidad Educativa.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién

la mitad mas uno de sus componentes.
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4. Alas deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los

demads 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del

Presidente serd dirimente.

6. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los

mismos en las actas.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes

con derecho a voto.
8. Todos los asistentes guardaradn reservay discrecién de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario que dard fe con el visto bueno del

Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las reuniones del mismo

deberd ser justificada ante el Presidente.

11. De comn acuerdo entre |la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones
con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de

creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

11. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacién a la Seccién de Ensefianzas Concertadas con la salvedad

de que la Seccién sera presidida por
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el Director Pedagdgico de estas ensefianzas vy, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal

funcién de comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y la Seccién.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa participardn en todas

las deliberaciones del mismo.

Seccién Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 89.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado del Centro. Forman parte del

mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.
Art. 90.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General Anual y
de la evaluacién del Centro.

b] Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo establecido en

los articulos 54.1.c) y 55 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Art. 91.- Secciones.
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La Entidad Titular del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de cada

nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y los

orientadores.

Art. 92.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccidn del Claustro en su ambito:

= Participar en la elaboracién y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las directrices
del Equipo Directivo.

= Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.

= Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacién pedagégica y en la formacién

del profesorado.

Art. 93.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:
1. Convocay preside las reuniones del Claustro el Director de Centro

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del orden del

dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

3. Alareunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento

estime oportuno el Presidente.
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4. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los

asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los

mismos en las actas.

6. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes

con derecho a voto.
7. Todos los asistentes guardaran reservay discrecién de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del

Presidente.

9. Lo sefialado enlos nlmeros anteriores serd de aplicacién alas Secciones del Claustro, con la salvedad
de que la Seccién de Ensefianzas Concertadas sera convocada y presidida por el Director de Centro de estas
ensefianzasy, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado conforme a lo sefialado en el articulo 57.13

del presente Reglamento.
Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 94.- Equipo de Pastoral.
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Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas las actividades
escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado vy dirigido por el Coordinador General de

Pastoral.

Art. 95.- Composicién.
El Equipo de Pastoral estd formado por:

a) El Coordinador de Pastoral.

b) El Director/es Pedagégico/s.

c) El Jefe de Estudios

d) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.

e) Los Responsables dltimos de las actividades o dreas pastorales.

f] Unrepresentante de los grupos de accién pastoral, nombrado por el Coordinador General de Pastoral.

¢) Un representante de los tutores, elegido por éstos.

h) Un representante de los padres, designado por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres.
Art. 96.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto  Educativo y realizar su

seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que correspondan, las

actividades pastorales de la accién educativa.

) Actuar en colaboracién con el Seminario de Religién en lo que se refiere a la ensefianza

religiosa.
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d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los medios

adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.
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TITULO IV: DRGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 97.- Organos de coordinacién educativa.
1. Los 6rganos de coordinacidn educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de Orientacién, el Coordinador

de Ciclo, el Coordinador de Seminario y el Tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacién educativa el Consejo Pastoral, los Equipos Docentes, el

Seminario de Orientacién y otros Seminarios.
CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccién Primera: Coordinador de Orientacién.

Art. 98.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacidn:

a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestién y a las estructuras organizativas del

Centro, en el ambito de la funcién de orientacién.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién.

c) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacién de la

accién educativa del Centro.
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d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

e] Convocary dirigir las reuniones del Seminario de Orientacién.
Art. 99.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Seccién Seqgunda: Coordinador de Ciclo.
Art. 100.- Competencias
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promovery coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del

ciclo.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagégico o del Coodinador General de la Etapa, las

reuniones del Equipo Docente de Ciclo.
Art. 101.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del

Director Pedag6gico y oido el Coordinador General de su etapa.

Seccidn Tercera: Coordinador de Seminario.
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Art. 102.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Seminario:

a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

TR
R LT

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones del drea de cada curso,

procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la

propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccién de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccién del

presupuesto anual del Centro.

Art. 103.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros del Seminario,

a propuesta del Director Pedagégico y oido el parecer de los miembros del Seminario.

Seccién Cuarta: Tutor.

Art. 104.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él

confiado.

b] Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.
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c) Conocer la marcha del grupo vy las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.
d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos.

e] Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.
Art. 105.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Director General a

propuesta del Director Pedagégico y ofdo el Coordinador General de su etapa.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién Primera: Consejo de Pastoral.
Art. 106.- Composicién.

El Consejo de Pastoral es el 6rgano en el que estan presentes todos los que, de una manera directa, participan

en las actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el Centro.
El Consejo Pastoral estd formado por:

a) El Director General
b] El Director/es Pedagégico/s.
c) El Coordinador General de Pastoral.

d) El Coordinador/es Pastoral/es de Etapa.
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e] Los miembros del Equipo de Pastoral.

f] Los Profesores de Religién.

¢) Los animadores de grupos o actividades (agentes de pastoral).
h) Representantes de los tutores.

i) Representantes de los padres.

j) Representantes de los alumnos.
Art. 107.- Competencias.

Son competencias del Consejo de Pastoral:

a) Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacién de las actividades pastorales de la

accién educativa del Centro.

b) Serinstrumento de comunién entre todos 10s que contribuyen ala educacién de la fe en el Centro.

c) Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus experiencias y puntos

de vista sobre la educacién en la fe de los alumnos y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 108.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral que,

asimismo, lo presidird en ausencia del Director General.

2. Se reline al menos una vez al afio, para conocer la programacién pastoral del curso y cohesionar las

distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.
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Seccién Segunda: Equipo Docente.
Art. 109.- Composicién.
El Equipo Docente estd integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
Art. 110.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién.
) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagégicas y didacticas.
e] Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los titulos.
Seccién Tercera: Seminario de Orientacién.
Art. 111.- Composicién.
El Seminario de Orientacién estd formado por:
a) El Coordinador de Orientacién.
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b] El Director/es Pedagégico/s.
c) El Coordinador/es General/es de Etapa.
d) Los Tutores.

e] Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién orientadora (Especialistas en

Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc, ...).

f] Otros profesores que, por designacién del Director Titular del Centro, puedan contribuir a la

orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.
Art. 112.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacién:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacién y liderar el desarrollo de la
funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la Entidad
Titular del Centro.

c) Coordinarlaelaboracién, realizaciény evaluacién de las actividades de orientacién de la accién
educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las adaptaciones curriculares,

los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocién de alumnos.

e)] Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

f]  Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar, profesional y
de diversificacién curricular.

¢) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacién psicopedagégica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas

de intervencién.
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i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutorfa, y de

formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Seccién Cuarta: Otros Seminarios.

Art. 113.- Configuracién y composicién.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un drea 0 materia 0 un conjunto de las mismas

en el Centro.
2. La creacién y modificacién de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.
3. El Seminario de Religién deberd coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 114.- Competencias.

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del drea para cada curso, garantizando la coherencia enla

programacidn vertical del drea.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su drea.

) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con su drea.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
281



Colegio f :

N Ntro, Sra. -
salesianos  del Aguila .
ALCALA DE GUADAIRA o el RAL

TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al presente Reglamento sobre “Normas de

convivencia y procedimiento”.

Art. 115.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracién de los

distintos miembros de la Comunidad Educativa -en

especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos

del Caracter Propio del Centro.
Art. 116.- Alteracién y correccién.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omisién, vulneran
las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la
jornada lectiva y la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen 0 estén directamente

relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la

legislacién vigente y el presente Reglamento.
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3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de las
generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este

documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de

la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad pdblica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, lo0s hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o

aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Art. 117.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio delo previsto en el Anexo |, enla correccién de los alumnos que alteren la convivencia en el Centro

se tendrdn en cuenta, en todo caso, 10s siguientes criterios:

a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b) Lavaloracién educativa de la alteracién.

c) Elcardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

d] Laproporcionalidad de la correccién

e] Laforma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,

Programacién de Etapay Programacién General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccién podrd afectar al derecho a la intimidad y dignidad del alumno.
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Art. 118.- Calificacién de la alteracién de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificardn conforme a lo dispuesto en el Anexo | al presente Reglamento y

con atencién a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacién de las conductas habrd de tomarse en consideracién los criterios de correccién y las

circunstancias concurrentes a efectos de su gradacién.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que
tengan como origen 0 consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacidn o identidad

sexual,

origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de falta muy grave y

llevardn asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del Centro.
Art. 119.- Gradacién de las correcciones.

Alos efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes circunstancias cuya

consideracion pueda determinarse aplicable:
1. Son circunstancias paliativas:

= Elreconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

= Lapeticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del

Centro.
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= Lafalta de intencionalidad.
= Lareparaciéninmediata del dafio causado.

= La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

2. Son circunstancias acentuantes:

= Lapremeditaciény la reiteracidn.

U

Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

= El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de menosprecio y de
acoso, dentro y fuera del Centro.

= Cualquier acto que entrafie o fomente |a violencia, la discriminacidn, el racismo, la xenofobia o el

menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

= Lapublicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta.

= Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad fisica y
moral, su dignidad y su autoridad.
= Larealizacién de forma colectiva.

= Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Articulo 120.- Correccidn.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, serdn corregidas con las medidas previstas en Anexo | al
presente Reglamento y con atencidn a lo establecido en la legislacién vigente. No obstante, en todo caso el

Centro podrd corregir dichas conductas, en atencién a las circunstancias concurrentes, mediante:

= Amonestacién privada o piblica, verbal o escrita.

= Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de Etapa o el
Director Pedagdgico.
= Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

= Realizacién de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades del Centro.
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= Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o

pertenencias de |as personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves serdn inmediatamente

ejecutivas.

3. Encaso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia podran ser corregidas

con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacién vigente, en caso de producirse faltas injustificadas de
asistencia a clase, a efectos de evaluacién y promocién se establecerd en el Anexo | el nimero maximo de falas

de asistencia gue, en ningln caso podran superar el 25%.
Art. 121.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el drgano que determine el

Director General, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedag6gico la imposicién de correcciones, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho

a la Educacién.
Art. 122.- Procedimiento.

En la imposicién de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | al Reglamento y

disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Art. 123.- Valor de la resolucidon conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, se procurara
la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la

incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la funcidn educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira con caracter
preceptivo el trémite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones

asiimpuestas seran inmediatamente ejecutivas.
Art. 124.- Principios bésicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres o representantes leqales,
si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas

acordadas.
Art. 125.- Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, sera imprescindible
la celebracién de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director Pedagégico, profesor-tutor del

alumno y el propio alumno (0 sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagégico y profesor-tutor le escucharan con caracter

previo, para conocer su relato de los hechos.
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Art. 126.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, 10s siguientes extremos:
hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que se impone, aceptacién expresa por parte del alumno (o

sus padres o representantes leqales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 127.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la requlacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos miembros de
la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica, etc.], la alteracién
de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del

Centro con:

a) Amonestacién privada.
b) Amonestacién publica.

) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo de la Comunidad

Educativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.
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1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al
amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 1] de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, requladora del

derecho a la educacién.

2. En el resto de materias y, ademads, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes disposiciones del
presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
Seqgunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el

personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Igualmente se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la empresa.
Tercera.-. Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrd en cuenta su estatuto
especifico amparado porla Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica

de Libertad Religiosa.
Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de los objetivos

educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacién del Centro con su entorno.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo de la Comunidad

Educativa del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 29 de noviembre de 2017

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que deberd someterla a la
previa informacién de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, enlo que

afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director General, el desarrollo de los

contenidos del presente Reglamento.
Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2020/21. Su vigencia queda condicionada al

mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
290



		2023-11-09T10:54:12+0100
	BARRERA MACIAS MATEO - 34038780E


		2023-11-09T10:54:29+0100
	BARRERA MACIAS MATEO - 34038780E


		2023-11-09T10:54:48+0100
	BARRERA MACIAS MATEO - 34038780E




