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Introduccion

Justificacion legal

Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ha introducido cambios que afectan a la etapa de
Educacion Secundaria entre otros aspectos. En cumplimiento de estas previsiones legales, el Gobierno ha regulado esta etapa mediante el Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Contextualizacion

Contexto socio cultural El colegio de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Ntra. Sra. del Aguila” esta situado en la localidad de Alcala de Guadaira, provincia de Sevilla, a

unos quince kilbmetros de distancia de la capital.
La localidad, con unos 75.000 habitantes estéa considerada como ciudad dormitorio de Sevilla.
Presenta una gran variedad de actividades econdmicas, aunque el indice de paro y pobreza son muy elevados.

Caracteristicas del centro El colegio esta situado en el centro de la ciudad y el nivel social, econémico y cultural de las familias es medio. Se trata de un centro concertado, de dos
lineas, desde segundo ciclo de Educacion Infantil hasta 4° de ESO, dandose la caracteristica especial de ser el Unico centro concertado de la localidad, por lo que, al no tener zona
de referencia asignada, en sus aulas conviven alumnos de todas las zonas de la ciudad.

Lineas del modelo de persona
1.1. Optimista y Alegre
2.2. Abierta a la Fe
3.3. Con un Proyecto de Vida
4.4, Comprometida
5.5. Equilibrada
6.6. Empética

7.7. Autbnoma
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8.8. Reflexiva

9.9. Comunicativa
10.10. Participativa
11.11. Emprendedora

12.12. Tecnol6gicamente adaptada
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Disefo curricular

Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

11

Adaptarse al entorno y crear un proyecto personal original
y generador de valor, partiendo de la valoracién critica
sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas.

* Regulay expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdésito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

« Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdmicos Y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

» Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

« El perfil de la persona emprendedora.
Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.

« Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas. Creatividad, ideas y soluciones.

« Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo.

« Gestion de emociones. Estrategias de
gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades para
aprender.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas

grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
Eequipo como condicién necesaria para una
ealizacién eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los ambitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
fipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
0s métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

» Desarrollar el espiritu emprendedor y
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

a confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pbralmente y por escrito, en la lengua castellana
i, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
Artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica

la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
Imedio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

« Apreciar la creacién artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
Artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.

1.2

Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas
y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad
propia y de los demas.

* Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

« Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,

« El perfil de la persona emprendedora.
Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.

« Técnicas de diagnéstico de debilidades y
fortalezas. Creatividad, ideas y soluciones.

« Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de

<l " <l % !
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en
cualquier contexto.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

« Gestion de emociones. Estrategias de
gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades para
aprender.

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
Felaciones con las demas personas, asi como

echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
fecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Ln saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pbralmente y por escrito, en la lengua castellana
i, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad autbnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

« Conocer, valorar y respetar los aspectos

pbasicos de la cultura y la historia
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

propias y de las demas personas, asi como el
patrimonio artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

« Apreciar la creacién artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
Artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.

1.3

Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

* Regulay expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

» Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia

« El perfil de la persona emprendedora.
Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia.

« Técnicas de diagnéstico de debilidades y
fortalezas. Creatividad, ideas y soluciones.

« Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo.

« Gestion de emociones. Estrategias de
gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades para
aprender.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como

echazar la violencia, los
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

emprendedora que genere valor.

» Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Ln saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
0s métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

* Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

« Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimensién humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el
medio

8/63




Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

ambiente, contribuyendo a su conservacion y
Imejora.

» Apreciar la creacion artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de
EXpresion y representacion.

2.1

Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacién de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

« Se expresa de forma oral, escrita, sighada
o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales,
y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

» Usa eficazmente una o més lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos
personal, social, educativo y profesional.

« A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

* Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

« Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

« Analiza y comprende ideas relativas a la

dimension social y ciudadana de su propia
1l | |2y

« Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo.

» Gestion de emociones. Estrategias de
gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacién como oportunidades para
aprender.

« Los equipos de trabajo en las empresas y
organizaciones. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una
ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los ambitos de la personalidad y en sus
Felaciones con las demas personas, asi como

echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
fecnoldgicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Ln saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar

0s métodos para

1+ I
Rttt aSHEoOMea1BSHEERoS

9/63




Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

culturales, historicos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en
cualquier contexto.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

dentificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
Sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

« Comprender y expresarse en una 0 mas
enguas extranjeras de manera apropiada.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

2.2

Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion en
distintos contextos de trabajo en equipo.

» Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales,
y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
transmitir opiniones,

« Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo.

« Gestion de emociones. Estrategias de
gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacion como oportunidades para
aprender.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas

grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

como para construir vinculos personales.

» Usa eficazmente una o més lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

» A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

* Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

« Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

» Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demds en cualquier contexto.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
economicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia

« Los equipos de trabajo en las empresas y
organizaciones. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo.

el ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
Sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

ecturay el
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emprendedora que genere valor.

estudio de la literatura.

« Comprender y expresarse en una 0 mas
enguas extranjeras de manera apropiada.

« Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los héabitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

2.3

\Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado
a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

« Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales,
y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

» Usa eficazmente una o més lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los &mbitos
personal, social, educativo y profesional.

« A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

« Comunicacién, motivacion, negociacion y
liderazgo.

» Gestion de emociones. Estrategias de
gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y
la validacién como oportunidades para
aprender.

« Los equipos de trabajo en las empresas y
organizaciones. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una
ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en

adas-las r’\rv]bifnn dala alidadas
y SR ee-rapert y Y
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* Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

« Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

« Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

en sus relaciones con las demas personas, asi
como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
esolver pacificamente los conflictos.

« Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
fecnoldgicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

* Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

« Comprender y expresarse en una 0 mas
enguas extranjeras de manera apropiada.

« Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar

a
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dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

3.1

Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo sostenible, con

vision creativa, emprendedora y comprometida.

* Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

« Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

¢ Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
economicos Y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

» Desarrolla el proceso de creacién de

« La perspectiva econémica del entorno. El
problema econdémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccion en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes economicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
andlisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la
economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Agentes
que apoyan la creacion de proyectos culturales
emprendedores.

« Estrategias de exploracién del entorno.
Métodos de andlisis de la competencia.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una
Fealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
Fechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

+ Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar

0s métodos para
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, dentificar los problemas en los diversos
de manera razonada, utilizando estrategias ampos del conocimiento y de la experiencia.
agiles de planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de « Desarrollar el espiritu emprendedor y la
creacion de prototipos innovadores y de valor, confianza en si mismo, la participacion, el
considerando la experiencia como una sentido critico, la iniciativa personal y la
oportunidad para aprender. capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.
« Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones « Comprender y expresar con correccion,
culturales y artisticas, integrando su propio bralmente y por escrito, en la lengua castellana
cuerpo y desarrollando la autoestima, la , si la hubiere, en la lengua cooficial de la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en comunidad auténoma, textos y mensajes
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
colaborativa. ectura y el estudio de la literatura.
 Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.
» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los hébitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.
» Apreciar la creacion artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
Artisticas, utilizando diversos medios de
eXpresion y representacion.
3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y 1

soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que

pudieran generar a nivel personal y en el entorno,

teniendo en cuenta la realidad econémica de Andalucia.

« Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo,

« La perspectiva econémica del entorno. El
problema econdémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccion en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas

grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
0s
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resolviendo pacificamente los conilictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

« Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

« Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud

decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Agentes
que apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.

« Estrategias de exploracion del entorno.
Métodos de andlisis de la competencia.

derechos humanos como valores comunes de
Lina sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
Sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes

complejos, e
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empética, abierta y colaborativa.

niciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
Artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
Imedio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

* Apreciar la creacién artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
Artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.

3.3

Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y
pautas establecidos en el proceso de construccion de
ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

« Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

« Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el

 La perspectiva econémica del entorno. El
problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccién en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
andlisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

< El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.
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en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el &mbito personal, social,
educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

« Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

economia social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo
local. Agentes que apoyan la creacion de
proyectos culturales emprendedores.

« Estrategias de exploracién del entorno.
Métodos de andlisis de la competencia.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
Fechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

+ Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

 Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

« Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
pasicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en
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Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

foda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a
U conservacion y mejora.

« Apreciar la creacién artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
Artisticas, utilizando diversos medios de
expresion y representacion.

3.4

Validar las ideas y soluciones presentadas formulando y
aplicando criterios para evaluar objetivos concretos, y
exponer las conclusiones logradas utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas a cada situacion
comunicativa.

« Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

« Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para

« La perspectiva econémica del entorno. El
problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccién en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Agentes
que apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.

« Estrategias de exploracion del entorno.
Métodos de andlisis de la competencia.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.
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reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

» Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

* Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
Artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

» Apreciar la creacion artistica y comprender
el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de
EeXpresion y representacion.

4.1

Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de
los conocimientos, destrezas y actitudes

» Analiza y comprende ideas relativas a la

« La perspectiva economica del

» Asumir responsablemente sus
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adquiridos desde el &mbito de la economia y las finanzas,
viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permitieran su desarrollo.

propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en
cualquier contexto.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

entorno. El problema econémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccion
en economia: costes de oportunidad e
incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
andlisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial
y la innovacién como fuente de transformacién
social.

« Mision, visién y valores de la empresa o
entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
espeto a las demas personas, practicar la
folerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
as personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los ambitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demés personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
fecnoldgicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

« Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.
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» Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

4.2

Conocer y comprender con precisién los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

» Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demds en cualquier contexto.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« La perspectiva econémica del entorno. El
problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccién en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial
y la innovacion como fuente de transformacion
social.

¢ Misién, visién y valores de la empresa o
entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de

disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
[ipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.
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» Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacion y gestién, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

+ Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
fecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizaciéon.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
tfomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pbralmente y por escrito, en la lengua castellana
i, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
Artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el
Imedio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

4.3

Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y

sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto

andaluz.

« Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

« La perspectiva econémica del entorno. El
problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccion en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas

grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para

23/63




Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial
y la innovacion como fuente de transformacion
social.

¢ Misién, visién y valores de la empresa o
entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

el ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

* Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

« Conocer, valorar y respetar los aspectos
basicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
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espetar las diferencias, afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia
el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y
Imejora.

4.4

\Valorar criticamente el problema econémico de la

escasez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la

realidad econémica andaluza y los principios de

interaccion social desde el punto de vista econémico.

» Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

» Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacion y gestién, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado

« La perspectiva econémica del entorno. El
problema econémico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccién en
economia: costes de oportunidad e incentivos.
El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

« El entorno econémico-empresarial. Los
agentes economicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El
mercado y las oportunidades de negocio:
andlisis del entorno general o macroentorno;
analisis del entorno especifico o microentorno.
Oportunidades de negocio en Andalucia.

« El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial
y la innovacién como fuente de transformacién
social.

¢ Misién, visién y valores de la empresa o
entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una
ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
Felaciones con las demas personas, asi como

echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
fecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.
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obtenido, para llevar a termino el proceso de
creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

 Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
poralmente y por escrito, en la lengua castellana
, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer, valorar y respetar los aspectos
pasicos de la cultura y la historia propias y de
as demas personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
Imedio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

5.1

Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la
realidad una solucién emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales, humanos, financieros
y digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa.

« Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

¢ Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos

« Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero.

« El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

« El reto o desafio como objetivo. El usuario
como destinatario final del prototipo.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una
ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje

como medio de desarrollo
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digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacién y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y
configurando la méas adecuada en funcion de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Planificacion, gestion y ejecucion de un

proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

personal.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
Sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia
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y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y
Imejora.

5.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion 1

de recursos conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

» Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

« Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
economicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestién del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero.

« El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

 El reto o desafio como objetivo. El usuario
como destinatario final del prototipo.

« Planificacion, gestion y ejecucion de un
proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas

grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
[ipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.
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» Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los héabitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

5.3

Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

» Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

« Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

« Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y

« Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestién del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero.

« El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

 El reto o desafio como objetivo. El usuario
como destinatario final del prototipo.

« Planificacion, gestion y ejecucion de un
proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una
ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

» Desarrollar destrezas basicas en la

Litilizacion de las fuentes de informacion
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soluciones innovadoras, eticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el &mbito personal,
social, educativo y profesional.

 Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

 Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

6.1

\Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccion de este.

* Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo,

« El reto o desafio como objetivo. El usuario
como destinatario final del prototipo.

« Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusion.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
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resolviendo pacificamente los conilictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

» Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

« Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

« Planea objetivos a medio plazo y desarrolla
procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de
construccion del conocimiento.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econoémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

» Latoma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores. Derechos
sobre el prototipo: la propiedad intelectual e
industrial.

de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una
Fealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
Fechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

+ Desarrollar destrezas bésicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas béasicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

 Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

 Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

« Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana
, si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

ectura y el
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estudio de la literatura.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica

la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

6.2

Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los
prototipos creados.

« Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de la sostenibilidad.

» Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

« Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

* Planea objetivos a medio plazo y desarrolla
procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de

conhstruccidn-del

« El reto o desafio como objetivo. El usuario
como destinatario final del prototipo.

« Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusién.

« Latoma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores. Derechos
sobre el prototipo: la propiedad intelectual e
industrial.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

 Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una
Fealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
Fechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

+ Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
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Ref. |Referentes Pond |Competencias Saberes bésicos Objetivos etapa
conocimiento. conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
« Evalla las fortalezas y debilidades propias, Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende . - s
los elementos fundamentales de la economia y * Conc_eblr el conocimiento cientffico como
las finanzas, aplicando conocimientos Hn §aber mte_grgdo, que se estructura en .
econdémicos y financieros a actividades y d'St'nt,aS d|SC|pI|n§s, asl como conocery aplicar
situaciones concretas, utilizando destrezas que 0s ”?e‘°d°s para identificar IOS. problemas en
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, 0s d|\_/ersc_)s campos del conocimiento y de la
para reunir y optimizar los recursos necesarios Fxperiencia.
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor. « Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
« Desarrolla el proceso de creacion de ideas sentid_o critico, la iniciativa personal y la -
y soluciones valiosas y toma decisiones, de capamdad' para aprender_a aprender,.plamflcar,
manera razonada, utilizando estrategias agiles fomar decisiones y asumir responsabilidades.
de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para .c d L
llevar a término el proceso de creacion de omprender y exprésar con correccion,
prototipos innovadores y de valor, considerando oral_mente ¥ por escrito, en la Iengu_a castellana
la experiencia como una oportunidad para : S Ia.hublere,,en la lengua cooficial d.e la
aprender. comum_dad autonoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
ectura y el estudio de la literatura.
» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica
la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el
Imedio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.
6.3 Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando 1

aquellas que faciliten la construccion del prototipo final.

» Plantea y desarrolla proyectos disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que
den solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos

« El reto o desafio como objetivo. El usuario
como destinatario final del prototipo.

» Presentacion e introduccién del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusion.

» Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
as demas personas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas

grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
os derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

que puedan surgir, adaptandose ante Ta
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

« Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

« Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

« Planea objetivos a medio plazo y desarrolla
procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de
construccion del conocimiento.

« Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
economicos Y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

« Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

» Latoma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y
obligaciones de los consumidores. Derechos
sobre el prototipo: la propiedad intelectual e
industrial.

el ejercicio de la ciudadania democratica.

« Desarrollar y consolidar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una

ealizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
como medio de desarrollo personal.

* Valorar y respetar la diferencia de sexos y
a igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

« Fortalecer sus capacidades afectivas en
fodos los &mbitos de la personalidad y en sus
elaciones con las demas personas, asi como
echazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

 Desarrollar destrezas basicas en la
utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion
Etica sobre su funcionamiento y utilizacion.

» Concebir el conocimiento cientifico como
Lin saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
os métodos para identificar los problemas en
os diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

« Desarrollar el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion, el
Sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, planificar,
fomar decisiones y asumir responsabilidades.

» Comprender y expresar con correccion,
pralmente y por escrito, en la lengua castellana
, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la

ecturay el
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Ref.

Referentes

Pond

Competencias

Saberes basicos

Objetivos etapa

estudio de la literatura.

» Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacion fisica

la préactica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar
a dimension humana de la sexualidad en toda
Su diversidad. Valorar criticamente los habitos
Sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
Seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.
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Metodologia

Lineas metodoldgicas de la accion docente

- Los centros docentes elaboraran sus programaciones didacticas para esta etapa desde la consideracién de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comin. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

- En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado que favorezca el pensamiento racional y critico, el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacién, asi como las diferentes posibilidades de expresién. Se integraran en todas las
areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado. El objeto central de la practica educativa es que el alumnado alcance el maximo desarrollo de sus
capacidades y no el de adquirir de forma aislada los contenidos de las areas, ya que estos son un elemento del curriculo que sirve de instrumento para facilitar el aprendizaje.
- El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner en préactica un amplio repertorio de procesos, tales como:
identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el
desarrollo de algunos de ellos.

- Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje por competencias,
garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion formaran parte del uso habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

- La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para
el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica.

- Los alumnos aprenden de forma significativa a partir de sus experiencias y conocimientos previos, relacionados con los nuevos aprendizajes que van a realizar; es el alumno
quien en Ultimo término modifica y reelabora sus esquemas de conocimiento, construyendo su propio aprendizaje. En este proceso, el docente actlla como guia y mediador para
facilitar la construccion de aprendizajes significativos.

Acorde al del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, al Decreto 102/2023 del 09 de mayo y a la Orden de 30 de mayo de 2023, la metodologia se sustentara en el desarrollo de
situaciones de aprendizaje, que implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevardn a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relaciéon con distintos tipos de saberes basicos y
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento coordinado de los docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Esta area esta establecida como bilingle y para ello debemos tener en cuenta las siguientes consideraciones metodolégicas:

 Desarrollo de una metodologia que compagine el desarrollo de comunicacion y comprension en la L2 con las destrezas creativas del area.
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» Puesta en marcha de actividades estructuradas alineadas con el curriculo, que promuevan el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica en L2, en paralelo con
el desarrollo de destrezas y conceptos del area.

» Propuesta de dinamicas variadas para el aprendizaje de L2 y contenidos.

* Instrucciones detalladas por parte del profesor, lenguaje de aula y feedback para los alumnos, que permitan desarrollar el 50% de los saberes basicos en inglés.

* No se evalla el idioma, pero si se valorara el esfuerzo que hace el alumno por el uso del mismo.

Organizacion de tiempos, espacios y agrupacion

Los tutores de los grupos son los encargados de su organizacién y cohesion, siempre apoyados en el equipo docente de la etapa. Cada docente, en el desarrollo de su autonomia,
podra establecer una organizaciéon que favorezca el desarrollo especifico de la materia.

Articulacién de metodologias activas

- ARTICULACION METODOLOGIAS ACTIVAS

- La implantacién del Aprendizaje Cooperativo, como modelo transversal de aprendizaje del Centro, emplea de forma didactica el trabajo en grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas, uniendo sus fortalezas, superando sus dificultades y asumiendo responsabilidades individuales y
colectivas. ElI Aprendizaje Cooperativo dota a los alumnos de las habilidades sociales y comunicativas necesarias para participar en discusiones y debates eficaces,
maximizandose asi las potencialidades de aprendizaje. Al mismo tiempo, se atendera al modelo de ensefianza-aprendizaje individualizado, de forma que la alternancia entre el
modelo tradicional y el modelo cooperativo se perfila como el modelo metodolégico por el que opta el Centro.

- Dotacién a nuestro alumnado de una formacién integral que, al finalizar la etapa académica, les haya capacitado para transferir aquellos conocimientos adquiridos a las nuevas
instancias que aparezcan en la opcion de vida que elijan, para poder asi reorganizar su pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas
formas de accion y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente sus tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

- Pensamiento eficaz. El objetivo general de ensefiar a pensar es preparar a los alumnos para que, en el futuro, puedan resolver problemas con eficacia, tomar decisiones bien
meditadas y disfrutar de toda una vida de aprendizaje. El objetivo especifico seria hacer visible el pensamiento para desarrollar esas distintas habilidades. Para ello buscamos:

- Una comprensién mas profunda de los contenidos.

- Una mayor motivacion por aprender.

- El desarrollo de las capacidades de pensar y aprender.

- La potenciacion de actitudes positivas hacia el pensamiento, el aprendizaje y la creacion de un estado de alerta (detectar cuando tengo que pensar y necesito aprender).
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Evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o &mbitos del curriculo
y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto educativo
del centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la
superacién de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado
de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la observaciéon continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los
procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.
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3. Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como indicadores
claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

5. La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

Criterios de calificacion y correccion

CRITERIOS DE CALIFICACION.

1. La calificacion de cada evaluacion sera elaborada en funcion del calculo "Continua por Evaluacion”, en el que se realiza el calculo de las calificaciones a partir de la media
ponderada de los referentes de evaluacidn calificados (criterios de evaluacion) en los diferentes instrumentos de todas las evaluaciones sin guardar notas medias de cada una de
ellas. La nota de cada evaluacién sélo tendrd en cuenta los referentes calificados en dicha evaluacion; en la evaluacion final se tendrén en cuenta los referentes de todas las
evaluaciones.

2.Al final de cada evaluacidn o principio de la siguiente, se podra realizar una prueba de recuperacion al que se presentaran todos los alumnos que tengan suspensa la evaluacion
o aquellos que, aun teniéndola aprobada, quieran mejorar sus calificaciones. A final de curso, se podra realizar una prueba final, donde se podran recuperar aquellos referentes de
evaluacién no superados. A esta prueba final se podran presentar los alumnos para subir la nota, no corriendo el riesgo de disminuir la calificacion obtenida hasta el momento. Se
presentaran de los criterios de la asignatura indicados por el profesor. Aquellos alumnos que se presenten para subir nota y lo consigan, sustituiran la nueva nota por la anterior en
este referente de evaluacion. También sera posible subir la nota en las pruebas de recuperacion de cada evaluacién realizadas durante el curso. En todo caso en , aquel alumno
suspenso que opte por la recuperacion de cualquier referente la maxima nota a la que optara en dicha recuperacion es de 5 sobre 10.

3.Se dara por aprobada la materia, siempre y cuando el alumno haya superado mas del 75% de los referentes de evaluacion (criterios de evaluacion) impartidos en el curso. En
caso contrario no superara la materia y tendra pendiente los referentes correspondientes.

4.Mediante la realizacién de trabajos y actividades de refuerzo el alumno podra mejorar sus calificaciones.
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5.Por cada actividad, trabajo o proyecto no entregado, se restara 1 punto de la nota de la evaluacién, pudiendo llegar a suspender la misma por este motivo. En cualquier caso, la
entrega fuera de plazo de actividad, trabajo o proyecto sera calificada con una nota méaxima de 4 sobre 10.

6. Si durante la realizacion de algun instrumento de evaluacion o actividad se considera que el alumno esta copiando o procede a realizar la prueba con elementos no permitidos
por el profesor o si mantiene una actitud no conveniente, dicho instrumento tendra la calificacién de 0 no consiguiendo superar los criterios trabajados en la prueba. Si lo hace de
forma reiterada se considerara suspenso el curso y debera ser evaluado de manera extraordinaria.

7.En la calificacion final del curso y en cada evaluacion se tendra especialmente en cuenta la evolucion positiva del alumno, asi como la superacién progresiva de sus dificultades.
Las incidencias que tengan lugar seran anotadas en los correspondientes partes de clase. Por cada 10 incidencias que tenga un alumno a lo largo de una evaluacién, su nota
numérica disminuird un punto en la nota final de dicha evaluacion. Igualmente, por cada 10 anotaciones positivas que consiga el alumno a lo largo de la evaluacién, su nota
numeérica aumentara un punto en la nota final de dicha evaluacion.

8.En el caso en el que un alumno supere el maximo de faltas de asistencia permitidas, situado en un 15%, sera evaluado de forma extraordinaria. Esta evaluacién extraordinaria
se hard mediante una prueba escrita u oral, atendiendo a los criterios de correccién definidos.

9.EVALUACION INICIAL: Al comienzo del curso, se realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de esta materia en clase.

CRITERIOS DE CORRECCION

1. Las pruebas escritas, actividades, proyectos... seran calificados de 0 a 10 o de 0 a 4, segun proceda. Para las actividades se emplearan ribrica de evaluacion.
Se tendran en cuenta especialmente los siguiente elementos:

« Claridad en la exposicién y comprension de conceptos.

 Capacidad de analisis y relacion.

« Capacidad de sintesis cuando sea exigido

« Correcto desarrollo de los ejercicios practico

« Calidad del producto final solicitado.

 Se descontaran 0,5 puntos de la nota final del instrumento si se alcanza o superan las 5 faltas de ortografia.

Recuperacion de pendientes
Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran un programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las

materias o ambitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo.

El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, en cada sesion de evaluacién y, en todo
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caso, al finalizar el curso.
La superaciéon o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion previstos en los apartados anteriores.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona
titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la
materia.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Criterios de promocion y titulacion

Los criterios de promocion y titulacién son los establecidos por la legislacion vigente (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo /Decreto 102/2023 del 09 de mayo / Orden de 30 de
mayo de 2023)

Evaluacion del proceso de ensefianza

Ademas de todos los aspectos que se revisan en las sesiones de evaluacion y que quedan recogidas en las diferentes actas, se realizara un formulario en el que se revisaran los
siguientes aspectos relativos a los procesos de ensefianza

La adecuacion de la propia programacioén y la planificacién de las actividades.
Los recursos empleados, las TICs y las metodologias desarrolladas.
Grado de adecuacion de los procedimientos de evaluacion

Otros elementos sobre la evaluaciéon
Durante el presente curso se realizara:
Una sesion de evaluacion inicial, al comenzar el curso.

Dos sesiones de evaluacion continua, a lo largo del mismo.
Una de evaluacion ordinaria al finalizar el curso.
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Atencion ala diversidad

Adaptaciones del curriculo

Los programas de Atencion a la Diversidad, tanto de refuerzo como de profundizaciéon son de caracter individualizado y seran llevados a cabo con el alumnado que lo precise
tomando como referencia esta programacion didactica, sin modificacion de objetivos ni criterios de evaluacion.

Con caracter especifico se desarrollaran adaptaciones curriculares significativas dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales que asi lo tengan estipulado en su
dictamen de escolarizacion. Estas suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

En el caso del alumnado con altas capacidades intelectuales que precise una adaptacion curricular individual de acceso, reconocida en su informe de evaluacion psicopedagdgica,
se realizara la modificacion de la Programacion didactica, con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores

Planes y programas

Se llevaran a cabo los planes establecidos en el centro segin establece la Orden del 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculum correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Se pondran en marcha aquellas medidas de atencion a la diversidad de caracter general que se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.
Entre otras medidas encontramos las siguientes:

Agrupacién de areas en ambitos de conocimiento.

Apoyo en grupo ordinario mediante un segundo profesor/a dentro del aula.

Desdoblamiento de grupos en las areas de caracter instrumental.

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.

Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de caracter transversal.
Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado.

Metodologias activas del aprendizaje.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.
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Los programas de refuerzo y de profundizacion, son de caracter individualizado y seran llevados a cabo con el alumnado que lo precise, tomando como referencia esta
programacion didactica, sin modificacion de los objetivos y criterios de evaluacion.

Los programas de refuerzo estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

Alumnado que no promociona de curso.

Alumnado que no supera alguna materia del curso anterior promocionando de curso (antiguos planes de recuperacion de pendientes).

Alumnado que a juicio del tutor/a, equipo docente o departamento orientacién presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusién (no se requiere desfase de un
Curso).

Alumnado que presenta NEAE.

Los programas de profundizaciéon estaran dirigidos al alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
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Actividades y proyectos

Otras actividades

Las actividades complementarias programadas se afadiran a las materias/areas que corresponda.

Proyectos TIC, innovacion e investigacion
Recogido en el Plan estratégico de Digitalizacion desarrollado por el Centro.
Proyectos interdisciplinares

Siguiendo la normativa vigente, los alumnos y alumnas cursaran una materia optativa propia de la comunidad que podra configurarse como un trabajo monografico o un proyecto
de colaboracién con un servicio de la comunidad. Todo ello, para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacién de los principios
pedagogicos recogidos en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. A esta materia se le denominard Proyecto Interdisciplinar.
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Instalaciones y recursos

Instalaciones y equipamientos
Aula

Sala de Medios
Teatro

Disefio y organizacion de espacios
Aula

Sala de Medios
Teatro

Medidas de seguridad

Con caracter general, las medidas de seguridad estan recogidas en el Plan de Autoproteccion Escolar.

Recursos y materiales

El Centro cuenta con el siguiente material:
Pizarra digital
Recursos audiovisuales: materiales proporcionados por la editorial y otros aportados por el profesor.
Libro de texto
Fotocopias proporcionadas por el profesor
Google Classroom

El Centro ademas, cuenta con material audio-visual para la ensefianza del inglés y en lo referente a la puesta en practica del Proyecto Educativo Bilingue.

El Centro dispone en su plantilla de maestros con la especialidad de inglés y, ademas, cada afio se incorporan al Centro la figura de los Ayudantes Linglisticos o Auxiliares de
Conversacion, para apoyar la labor del profesorado implicado en el proyecto.
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Otros aspectos de la programacion

Elementos transversales

1.1. Comprension lectora

2.2. Expresion oral y escrita

3.3. Comunicacion audiovisual

4.4. Competencia digital

5.5. Emprendimiento social y empresarial

6.6. Fomento del espiritu critico y cientifico

7.7. Educacién emocional y en valores

8.8. Igualdad de género

9.9. Creatividad
10.10. Educacion para la salud incluida la afectivo-sexual
11.11. Formacion estética
12.12. Educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable
13.13. Respeto mutuo

14.14. Cooperacion entre iguales

Tratamiento de la lectoescrituray expresion oral

De acuerdo con la legislacién vigente, el Centro, garantizara la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de la competencia en comunicacion linglistica. Asimismo, favorecera que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate
y la oratoria

Relacion e informacién con familias

La relacion con las familias y la informacion a las mismas se realizara a través de los mecanismos establecidos por el Centro:

Mediante tutorias con cita previa, primando el encuentro presencial y optando por el formato online o telefénico, en otros casos.
Estableciendo contacto con el profesorado a través del correo corporativo.
Mediante la plataforma Qualitas Educativa: se podra establecer contacto con el profesorado. El profesorado podré informar a las familias del
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rendimiento actitudinal y académico del alumnado.

Otros elementos

Seguimiento de la programacion: El procedimiento para el seguimiento de la programacion esta en el Sistema de Gestién de Calidad, en el proceso P.C. 05.1, y es pauta que se
tendra en cuenta para realizar el seguimiento de la programacion de esta area.
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Secuencia didactica

0. Unidad Didactica 1. Habilidades personales. ¢ Nos conocemos?

ELEMENTOS CURRICULARES

REFERENTES DE EVALUACION

1. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.
2. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

3. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

4. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion en distintos contextos de trabajo en equipo.

5. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superaciéon
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
6. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final.

7. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

8. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

9. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicAndolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

10. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacion.

SABERES BASICOS

1. 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

2. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

3. 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

4. 3.3. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccidén de ideas creativas y sostenibles que faciliten la

superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
5. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
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visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.
6. 6.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

LA TOMA DE DECISIONES DE LOS ECONOMISTAS.

Fecha inicio 10/10/2023 Fecha fin 10/10/2023 Tarea Calificable Recuperacién

COMPETENCIAS

1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la blusqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

2. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histdricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las hormas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

3. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

4. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

5. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccién y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

6. Usa eficazmente una o més lenguas, ademéas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

7. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

8. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

9. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
0 problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

10. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de
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forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

11. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

12. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

13. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

14. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demés.
2. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

3. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

4. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion en distintos contextos de trabajo en equipo.

5. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
6. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

¢, Como tomamos las decisiones? ¢ Como nos organizamos?

Nos emplazamos en el teatro del centro. Esta situacion se compone de 2 partes principales.

En la primera nos dividimos por grupos de 6 6 7 personas, que establece el profesor, cada grupo tiene un nombre de un economista histdrico. Los grupos se colocan en un
circulo cerrado por sillas a su alrededor y deben salir de ese circulo en el menor tiempo posible (cuando lo indique el profesor), de uno en uno, sin correr y organizados. El
grupo que lo haga en el menor tiempo ganara.

En la segunda parte de la situacion cada grupo debe buscar informacion sobre su correspondiente economista. En la sesion del 2 de octubre cada grupo debe hacer en
conjunto una breve explicacién de su economista vy justificar por qué fue Util para la historia de |a economia. Tras terminar las
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exposiciones los grupos votaran a su economista favorito (sin votar al suyo). Aquel grupo mas votado sera recompensado.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

DAFO

Fecha inicio 26/09/2023 Fecha fin 26/09/2023 |:|Tarea Calificable |:| Recuperacién

COMPETENCIAS

1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la blusqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

2. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histdricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las hormas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

3. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

4. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar gue ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

FICHA PREGUNTAS Y RESPUESTAS "NO CAIGAS AL FOSO"

Fecha inicio 07/11/2023 Fecha fin 07/11/2023 Tarea Calificable |:| Recuperacion
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COMPETENCIAS

1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

2. Usa eficazmente una o més lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

3. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

4. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

5. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

6. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

7. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cada grupo hara entrega de un listado de 15 preguntas sobre cada unidad de contenido que entre en la situacién aprendizaje, éstas seran las cuestiones sobre la que
trabajaremos la actividad principal. Estas preguntas las ird confeccionando el grupo progresivamente, conforme vayamos explicando los contenidos de la unidad, de forma
gue una vez que se explique los contenidos el grupo se retne, pone en comun la informacion que cada uno ha obtenido y el capitan redacta las preguntas. Como
recomendacion se les informa a los grupos que deberian escribir al menos 2 preguntas por punto o apartado ya que en la lista final de preguntas no puede haber repetidas
entre grupos. Hemos de decir que esas preguntas también pueden ser problemas de célculo si se trabajaran durante el periodo de imparticion de los contenidos.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

1,2, 3 RESPONDE OTRA VEZY "NO CAIGAS AL FOSO"

Fecha inicio 21/11/2023 Fecha fin 21/11/2023 Tarea Calificable |:| Recuperacién

COMPETENCIAS

1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la blusqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

2. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histdricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las hormas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

3. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidn una experiencia emprendedora que genere valor.

4. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

5. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

6. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

7. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

8. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

9. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la méas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superaciéon
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
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3. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

4. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversién de las ideas y
soluciones en acciones.

5. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y optimizacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Todos los grupos tendrian preguntas y respuestas redactadas correctamente y aprobadas por el profesor. Tras esto, el profesor imprime una hoja con las preguntas de
cada grupo, cada hoja sera de un color y este color sera la denominacién del grupo o equipo. Los colores son amatrillo, rojo, azul y verde El docente hace entrega de la hoja
correspondiente a cada equipo, que debe recortar las preguntas en tiras de no mas de 4 centimetros. Las preguntas, ya recortadas, se redondearan y se convertiran en
pequefias bolas que se introducirdn en un cuenco, a cada equipo le correspondera un cuenco distinto de forma que habra un cuenco con las preguntas del equipo rojo, otro
con las del amarillo, otro con las del azul, otras con las del verde, otras con las del negro y otras con las del naranja.

Por tanto, la clase quedaria estructurada de la siguiente manera: Grupo 1, Amarillo; Grupo 2, Rojo; Grupo 3, Azul; Grupo 4, Verde.

Terminados los preparativos, comenzariamos el concurso. Los alumnos se sientan por grupos, comienza el grupo 1. Una mano inocente de otro grupo selecciona 3 bolas,
una bola del cuenco de cada grupo, menos de aquel grupo al que se le va a realizar la pregunta, las deposita en un cuenco que esta vacio y que se utilizara para hacer el
sorteo de las preguntas. Por ejemplo, si la persona que va ser preguntada pertenece al grupo 1, amarillo, en el cuenco vacio se introduce una bola de cada color menos
amarillo. El alumno en cuestidn, con los ojos cerrados, mezcla las bolas y saca una, las demas como no se han leido se devuelven a sus respectivos cuencos, de ahi los
colores para una mayor agilidad y aprovechamiento de las preguntas. Se lee la pregunta en alto y se le da al grupo un minuto para debatirla, refrescarla, comentarla y
ayudarse entre ellos. Al azar el profesor escoge a un miembro del grupo que debera responder la pregunta. Cada alumno respondera un total de 3 preguntas, el criterio
para elegir al compafiero que responde de cada grupo sera funcién del profesor.

0. Unidad Didéactica 2. Emprendedor y Empresario.

ELEMENTOS CURRICULARES

REFERENTES DE EVALUACION

1. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.

3. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

4. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final.
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5. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

6. Poner en préctica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacién, liderazgo y de cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

7. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

8. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

9. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

10. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacion.

SABERES BASICOS

1. 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2. 4.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.

3. 5.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversién de las ideas y
soluciones en acciones.

4. 6.3. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccién del prototipo final.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

LA RIFA

Fecha inicio 24/10/2023 Fecha fin 24/10/2023 Tarea Calificable |:| Recuperacion

COMPETENCIAS

1. Regula y expresa sus emaciones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la blusqueda de propdsito y motivacién hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

2. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

55/63



3. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

4. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

5. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

6. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

7. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
0 problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

8. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la més adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

9. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

10. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

11. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para aprender de sus errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y
financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.

3. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

4. Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Imagina que vamos a organizar una rifa para recaudar dinero

. En grupos explicad como organizariais los siguientes aspectos de la rifa:
A. Qué articulo se va arifar.

B. Qué precio tiene dicho articulo.

C. Cuantas papeletas se van a hacer.
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D. A qué precio vais a vender las papeletas.

E. ¢ Cuantas papeletas tendriais que vender para comenzar a

terner beneficios?

F. Qué podéis hacer si no conseguis vender todas las papeletas.

G. Qué riesgos puede implicar la organizacion de la rifa.

Tras organizar la rifa, todos los grupos tienen que explicarle al resto de compafieros lo que van a

rifar.

Tras las presentaciones cada grupo votara que alternativa es la gue mas le gusta. El grupo ganador obtendra 1 punto mas en esta actividad.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

FICHA PREGUNTAS Y RESPUESTAS "NO CAIGAS AL FOSO"

Fecha inicio 07/11/2023 Fecha fin 07/11/2023 Tarea Calificable |:| Recuperacion

COMPETENCIAS

1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

2. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

3. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

4. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

5. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

6. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histdricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las hormas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

7. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

REFERENTES DE EVALUACION
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1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cada grupo hara entrega de un listado de 15 preguntas sobre cada unidad de contenido que entre en la situacién aprendizaje, éstas seran las cuestiones sobre la que
trabajaremos la actividad principal. Estas preguntas las ird confeccionando el grupo progresivamente, conforme vayamos explicando los contenidos de la unidad, de forma
que una vez que se explique los contenidos el grupo se reline, pone en comun la informacion que cada uno ha obtenido y el capitan redacta las preguntas. Como
recomendacion se les informa a los grupos que deberian escribir al menos 2 preguntas por punto o apartado ya que en la lista final de preguntas no puede haber repetidas
entre grupos. Hemos de decir que esas preguntas también pueden ser problemas de célculo si se trabajaran durante el periodo de imparticién de los contenidos.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

1, 2, 3 RESPONDE OTRA VEZY "NO CAIGAS AL FOSO"

Fecha inicio 21/11/2023 Fecha fin 21/11/2023 [ X]Tarea [ X]calificable [ ]Recuperacion

COMPETENCIAS

1. Regula y expresa sus emaciones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la blisqueda de propdsito y motivacién hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

2. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

3. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

4. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

5. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la

incertidumbre v valorando la imnaortancia de la sostenihilidad
7 =

58/63



6. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

7. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

8. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestién, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

9. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

3. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

4. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicAndolas al proceso de conversién de las ideas y
soluciones en acciones.

5. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y optimizacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Todos los grupos tendrian preguntas y respuestas redactadas correctamente y aprobadas por el profesor. Tras esto, el profesor imprime una hoja con las preguntas de
cada grupo, cada hoja sera de un color y este color sera la denominacién del grupo o equipo. Los colores son amarillo, rojo, azul y verde El docente hace entrega de la hoja
correspondiente a cada equipo, que debe recortar las preguntas en tiras de no mas de 4 centimetros. Las preguntas, ya recortadas, se redondearan y se convertiran en
pequefias bolas que se introducirdn en un cuenco, a cada equipo le correspondera un cuenco distinto de forma que habra un cuenco con las preguntas del equipo rojo, otro
con las del amarillo, otro con las del azul, otras con las del verde, otras con las del negro y otras con las del naranja.

Por tanto, la clase quedaria estructurada de la siguiente manera: Grupo 1, Amarillo; Grupo 2, Rojo; Grupo 3, Azul; Grupo 4, Verde.

Terminados los preparativos, comenzariamos el concurso. Los alumnos se sientan por grupos, comienza el grupo 1. Una mano inocente de otro grupo selecciona 3 bolas,
una bola del cuenco de cada grupo, menos de aquel grupo al que se le va a realizar la pregunta, las deposita en un cuenco que esté vacio y que se utilizara para hacer el
sorteo de las preguntas. Por ejemplo, si la persona que va ser preguntada pertenece al grupo 1, amarillo, en el cuenco vacio se introduce una bola de cada color menos
amarillo. El alumno en cuestidn, con los ojos cerrados, mezcla las bolas y saca una, las demas como no se han leido se devuelven a sus respectivos cuencos, de ahi los
colores para una mayor agilidad y aprovechamiento de las preguntas. Se lee la pregunta en alto y se le da al grupo un minuto para debatirla, refrescarla, comentarla y
ayudarse entre ellos. Al azar el profesor escoge a un miembro del grupo que debera responder la pregunta. Cada alumno respondera un total de 3 preguntas, el criterio
para elegir al compafiero que responde de cada grupo sera funcién del profesor.
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0. "NO CAIGAS AL FOSO"

ELEMENTOS CURRICULARES

REFERENTES DE EVALUACION

1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2. Poner en préctica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacién, liderazgo y de cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.
4. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

5. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

6. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

7. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

8. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y optimizacion.

SABERES BASICOS

1. 2.2. Poner en préactica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion en distintos contextos de trabajo en equipo.

2. 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucioén del reto propuesto.

3. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

FICHA PREGUNTAS Y RESPUESTAS "NO CAIGAS AL FOSO"

Fecha inicio 07/11/2023 Fecha fin 07/11/2023 Tarea Calificable |:| Recuperacién

COMPETENCIAS

1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

2. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

3. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linglistico individual.

4. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacién hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

5. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

6. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccidn con los demas en cualquier contexto.

7. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacién en distintos contextos de trabajo en equipo.

3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cada grupo hara entrega de un listado de 15 preguntas sobre cada unidad de contenido que entre en la situacién aprendizaje, éstas seran las cuestiones sobre la que
trabajaremos la actividad principal. Estas preguntas las ird confeccionando el grupo progresivamente, conforme vayamos explicando los contenidos de la unidad, de forma
que una vez que se explique los contenidos el grupo se reline, pone en comudn la informacién que cada uno ha obtenido y el capitan redacta las preguntas. Como
recomendacion se les informa a los grupos que deberian escribir al menos 2 preguntas por punto o apartado ya que en la lista final de preguntas no puede haber repetidas
entre grupos. Hemos de decir que esas preguntas también pueden ser problemas de célculo si se trabajaran durante el periodo de imparticién de los contenidos.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

1, 2, 3 RESPONDE OTRA VEZ'Y "NO CAIGAS AL FOSO"
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COMPETENCIAS

1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la bdsqueda de propésito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

2. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccidn con los demas en cualquier contexto.

3. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.

4. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

5. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad
0 problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

6. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

7. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

8. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y gestion, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

9. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando v configurando la mAas adecuada en funcién de la tarea y
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de sus necesidades de aprendizaje permanente.

REFERENTES DE EVALUACION

1. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2. Aplicar diversas metodologias siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

3. Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

4. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

5. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Todos los grupos tendrian preguntas y respuestas redactadas correctamente y aprobadas por el profesor. Tras esto, el profesor imprime una hoja con las preguntas de
cada grupo, cada hoja sera de un color y este color sera la denominacién del grupo o equipo. Los colores son amarillo, rojo, azul y verde El docente hace entrega de la hoja
correspondiente a cada equipo, que debe recortar las preguntas en tiras de no mas de 4 centimetros. Las preguntas, ya recortadas, se redondearan y se convertiran en
pequefas bolas que se introduciran en un cuenco, a cada equipo le correspondera un cuenco distinto de forma que habra un cuenco con las preguntas del equipo rojo, otro
con las del amarillo, otro con las del azul, otras con las del verde, otras con las del negro y otras con las del naranja.

Por tanto, la clase quedaria estructurada de la siguiente manera: Grupo 1, Amarillo; Grupo 2, Rojo; Grupo 3, Azul; Grupo 4, Verde.

Terminados los preparativos, comenzariamos el concurso. Los alumnos se sientan por grupos, comienza el grupo 1. Una mano inocente de otro grupo selecciona 3 bolas,
una bola del cuenco de cada grupo, menos de aquel grupo al que se le va a realizar la pregunta, las deposita en un cuenco que esta vacio y que se utilizara para hacer el
sorteo de las preguntas. Por ejemplo, si la persona que va ser preguntada pertenece al grupo 1, amarillo, en el cuenco vacio se introduce una bola de cada color menos
amarillo. El alumno en cuestién, con los ojos cerrados, mezcla las bolas y saca una, las demas como no se han leido se devuelven a sus respectivos cuencos, de ahi los
colores para una mayor agilidad y aprovechamiento de las preguntas. Se lee la pregunta en alto y se le da al grupo un minuto para debatirla, refrescarla, comentarla y
ayudarse entre ellos. Al azar el profesor escoge a un miembro del grupo que debera responder la pregunta. Cada alumno respondera un total de 3 preguntas, el criterio
para elegir al compafiero que responde de cada grupo sera funcion del profesor.
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