PLAN ANUAL DE
CENTRO 2022/2023

COLEGIO SALESIANO NUESTRA SENORA DEL AGUILA

salesianos
ALCALA DE GUADAIRA




edudqatia

Colegio (()

salesianos = deiAguia p g
ALCALA DE GUADAIRA J6aG

INDICE

INTRODUCCION. 1
PRESENTACION DEL CENTRO 2
PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS SALESIANAS: 4
ESTRUCTURA DEL CENTRO 6
PLAN ESTRATEGICO 2020/2023 13
HORARIO GENERAL DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS 16
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES: 21
ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES 23
PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. 24
ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROYECTO DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.______ 24
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CENTRO. 24
PROGRAMA DE AUDITORIAS 25
PLAN DE AUTOPROTECCION. 27
PLAN DE CONVIVENCIA 49
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 92
PLAN DE ACCION TUTORIAL 114
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 178
PLAN DE FORMACION 182
PLAN DE PLURILINGUISMO 187
PLAN DE PASTORAL 196
PLAN DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 208
PLAN ESTRATEGICO DIGITALIZACION. 215
PLAN DE COEDUCACION E IGUALDAD DE GENERO 225
PROTOCOLO DE PREVENCION COVID-19 232

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU



edudqatia

Colegio (()

. MNira, Sra %,
salesianos  dei Aguila
ALCALA DE GUADAIRA 162106

JINTRODUCCION.

EIPLAN ANUAL DE CENTRO es el principal instrumento de planificacién anual del Colegio Nuestra Sefiora
del Aguila. Recoge toda la planificacién de las acciones que pretendemos llevar a cabo durante este curso escolar
2022-2023. Sirve para organizar y dar sentido al desarrollo de la Accién Docente y de los diferentes Planes y
Programas desde unas lineas de trabajo comunes basadas en Objetivos Generales, fruto de la reflexién y el
analisis de unos elementos de entrada claros. En este sentido, hay que indicar que este centro tiene implantado
un Sistema de Gestién de Calidad que pertenece a un sistema multi-site que comparte total de 30 centros de
esta institucién de las Comunidad Auténomas de Andalucia, Extremadura y Canarias. Ademds, esta certificado
por una de las entidades acreditadas por ENAC, especialistas en el sector de la educacién: EDUQATIA.
Consideramos que los procesos de auditorfa que tenemos anualmente constituyen un valor afladido a nuestro

centro por la planificacién, desarrollo y evaluacién continua que conlleva.

Por otro lado, la propia accién docente nos permite obtener unos resultados claros de nuestra accién
educativa. Ademads, cada curso, realizamos una memoria de autoevaluacién y una memoria final de curso que

nos permite analizar trimestral y anualmente la situacidn del centro para dar respuesta a las necesidades de este.

Nuestro Colegio, se apoya sobre dos elementos mas de trabajo. Uno es la Planificacién Estratégica, la cual
estd desarrollada para el trienio 2020/2023 cuyos objetivos estratégicos se encuentran anexos a este

documento y nuestro Proyecto Educativo.

Con todo esto, el Plan Anual de Centro del curso 2022-2023, pretende ser un instrumento de consulta con

los siguientes principios:
e Realista: debemos pretender que los objetivos se alcancen en el curso escolar.
e Adaptable a las caracteristicas propias del Centro y a sus finalidades educativas
e Participativa en su elaboracién y ejecucion

e Flexible para introducir las modificaciones que su puesta en marcha demande.
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|PRESENTACIGON DEL CENTRO

Nuestro colegio es un centro bilinglie de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, que desarrolla su labor

educativa con el espiritu y el método de Don Bosco, y que se caracteriza por:
e C(riterio preventivo basado en la razén, la religién y la amabilidad

e Ambiente educativo con espiritu de familia, racionalidad, trabajo diario, creatividad y clima de

alegria.
e Relacién educativa personal de cercania, acogida y didlogo.
e Presencia animadora de los educadores

e Oferta respetuosa de una experiencia de fe, préxima al gjercicio de los sacramentos, a la devocién

a Maria Auxiliadora y al sentido de Iglesia y solidaridad.
e Propuestas de compromiso cristiano.

Dentro de nuestras posibilidades reales, y conforme a las necesidades de los alumnos y a las disposiciones
legales vigentes, optamos por una metodologia didactica abierta y flexible, capaz de dar respuestas adecuadas

a la diversidad de nuestros alumnos y promover aprendizajes significativos.

Todo esto exige incorporar 10s nuevos avances metodoldgicos y tecnoldgicos, como ayuda a la creatividad
y formacién permanente de los educadores, y a la actualizacién de las instalaciones y medios diddacticos del

Centro, para conseguir una mayor calidad de ensefianza y un mejor servicio a la educacién.

Nuestra opcién por la formacién integral implica una concepcién de escuela que va mas alld de los Iimites
del horario escolar, lo cual incluye unos criterios educativos reflejados en una amplia gama de servicios y
actividades que convierten la Escuela Salesiana en un servicio a tiempo pleno. Entre estas actividades y servicios
podemos destacar el deporte, los grupos formativos, el centro juvenil, las actividades complementarias y
extraescolares, las fiestas y celebraciones escolares, las jornadas de convivencia y formacién, las actividades

culturales, las escuelas de padres, las charlas y conferencias, etc.

Para la realizacién de estas actividades se cuenta con el apoyo de la Entidad Titular, de la Asociacién de
Padres y Madres, y de toda la Comunidad Educativo Pastoral al completo, que, junto con la iniciativa de los

mismos alumnos y la colaboracién de algunas entidades pablicas, favorecen su realizacién.

Por todo ello, nos abrimos al entorno como centro de animacion, de servicios culturales y educativos y como
lugar de encuentro de quienes persiguen objetivos andlogos. Lainsercidn en la realidad sociocultural de nuestra
region y de nuestro pais, y el compromiso de servicio a sus gentes, quieren ser, también, expresién concreta de

la identidad cristiana y de la vocacidn evangelizadora de nuestra escuela.
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Nuestro centro reconoce en las familias, especialmente a los padres y las madres, a los principales
responsables de la educacién de sus hijos y, por tanto, considera la tarea escolar como complemento del
ambiente familiar que juega un papel esencial en concretar los valores y actitudes que l0s hijos interiorizan en

los primeros afios de su crecimiento.

La distribucién del alumnado por etapas es la siguiente:

151 alumnos

310 alumnos

233 alumnos

Nuestro Centro, imparte Educacién Infantil, Primaria y Secundaria en diferentes aulas y lineas:

Educacién Infantil 2 6
Educacién Primaria 2 12
Educacidn Secundaria 2 8
Apoyo alaintegracién - 1
Total 6 27
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PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS

SALESIANAS:

Como hemos sefalado anteriormente, nuestro Centro procura la educacién integral de sus alumnos segun

el estilo, espiritu, método y experiencia educativa de Don Bosco, caracterizado por:

El criterio preventivo, que ayuda a los destinatarios a superar los riesgos y situaciones de peligro,

a captar el sentido de su propia juventud y a vivir en plenitud sus propias aspiraciones.

El ambiente educativo, caracterizado por el protagonismo de los jévenes, procurando una
formacién cultural y profesional que les permita enfrentarse ala vida de forma critica y productiva,

potenciando el trabajo diario e invitando a la creatividad.

La relacién educativa personal, que se traduce en la familiaridad entre educadores y educandos y

en larelacién con las familias, favoreciendo en los momentos oportunos el clima de alegriay fiesta.
La presencia-asistencia animadora de los educadores entre los jovenes.

Una apuesta por el ocio y el tiempo libre sano y educativo, brindando a todos los jévenes el Centro

Juvenil como plataforma de evangelizacién y compromiso social.

La oferta respetuosa de una experiencia de fe, canalizada a través del movimiento de ADS, LUZ,

VIDA, Catecumenado Juvenil Salesiano.

Un contexto explicitamente cristiano, que fomenta la celebracién festiva de la fe y la devocién a

nuestra madre Maria Auxiliadora.

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano se organiza en torno al desarrollo de cinco dimensiones:

1

Comunidad educativa Pastoral: Formada por todas las personas que intervienen en la formacién
integral del alumno: Alumnos, Padres, Salesianos, Profesorado y Personal de Administracién y
Servicios. Su objetivo es el de potenciar la atencién al alumno en todas sus necesidades, prestando
especial interés al desarrollo del trabajo en equipo en los distintos niveles educativos y facilitando

la participacién.

Dimensién educativo-cultural; Seguir metédicamente los distintos niveles de concrecién del P.C.C.,
prestando especial atencién al nivel de exigencia académica, la atencién a la diversidad y la

ejecucion del Plan de Accién Tutorial

Evangelizacién y catequesis: Cuidar los grupos de fe, preparacién cuidadosa de los momentos

religiosos a llevar a cabo durante el curso.

Dimensién vocacional: Concretar la educacién en valores por medio de distintas campanfas, asi

como prestar especial atencién a la orientacién personal, profesional y laboral.
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5. Dimensién asociativa: Promover la unidn y coordinacién entre las distintas asociaciones en un
proyecto comdn que suscite en los jovenes la vivencia de una experiencia de Iglesia, privilegiando

la coordinacién del equipo de animadores.

Todo este desarrollo se encuentra cimentado sobre un “conjunto” de valores que fundamentan nuestra

accién educativa. Nuestro Centro como escuela salesiana:

e Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, da preferencia a los mas necesitados y

antepone el criterio de promocidn de todos al de la seleccidn de los mejores;

e Colocaalalumno en el centro del hecho educativo: le acoge como es y le ayuda a crecer mediante
mdltiples propuestas educativas, no s6lo en las horas lectivas, sino con otras actividades

formativas al margen del horario escolar,

e “Educa evangelizando y evangeliza educando”, armonizando el desarrollo humano con el

crecimiento cristiano;

e Se presenta como familia educadora, de forma que los jévenes encuentran en ella «su propia

casa»,

e Destaca la personalizacién de las relaciones educativas mediante la presencia de los educadores
en medio de los alumnos, su participacién en la vida de los jévenes y su disponibilidad para estar

con ellos;

e Da preferencia a estudios, especializaciones y programas, que responden a las necesidades de la

zona,

e Creacontactos con el entorno, poniendo a su disposicién personas y locales, organizando servicios

de promocidn y actividades comunitarias abiertas a todos;

e Promueve la solidaridad con los pobres y la colaboracién con otras entidades que les ayudan a

conquistar su derecho a una vida mas humana;
e Hace real la participacién corresponsable de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa,
o Aceptay propone estratégicas encaminadas a la igualdad de género

e Educa en el respeto y colaboracién a lo que de bueno poseen las otras culturas que conviven en

nuestro entorno

e Se acoge a la financiacién pudblica de acuerdo con las leyes, para garantizar la gratuidad de la

educacion.
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IESTRUCTURA DEL CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO
e D.José Antonio Alvarez Paulino. Director Titular
e D. Mateo Barrera Macias. Director de Centro
e D.Jorge Lépez L6pez. Coordinador de Pastoral
e Dfa. M2 Dolores Risuefio de la Luz. Jefa de Estudios de E. Infantil
e D. Alberto Ruiz Dfaz. Jefe de estudios de E. Primaria
e D.Victor Garzén Machado. Jefe de estudios E. Secundaria

e D. Evaristo Téllez Roldan. Secretario y Administrador

CONSEJO ESCOLAR
PRESIDENTE

D. Mateo Barrera Macias
REPRESENTANTES DE ALUMNOQOS

D. David Garzén Guerrero

Dfa. Mara Peinado Ollero
REPRESENTANTES DE LA TITULARIDAD

D. José Antonio Alvarez Paulino

Dfa.. Rocio Ollero Gémez
REPRESENTANTE DEL PAS:

D. Evaristo Téllez Roldén
REPRESENTANTES DE PADRE DE ALUMNOQOS

Dfla. Marfa del Carmen Ollero Gémez

Dfia. Maria del Aguila Risuefio de la Luz

Dia. Elisa Sanchez Garcia

Dfia. M2 José Angulo [figo
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REPRESENTANTES DEL PROFESORADO
D. Jorge L6pez Lopez
Dfia. Teresa Calderén Oliveros
D. Alberto Ruiz Diaz

D. Victor Garzén Machado
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

D. Luciano Borrego Borrego

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)
D. José Antonio Alvarez Paulino. Director Titular
D. Mateo Barrera Macias. Director de Centro
Dfia. M2 Dolores Risuefio de la Luz. Jefa de estudios de E. Infantil
D. Alberto Ruiz Diaz. Jefe de Estudios de E. Primaria
D. David Rivera Lépez. Coordinador 12 Ciclo EP
D. Agustin Pifa Conejero. Coordinador 22 Ciclo EP
Dfia. Montafia Caraballo Carmona. Coordinador 32 Ciclo
D. Victor Garzén Machado. Jefe de Estudios de E. Secundaria
Dfia. Consuelo Gonzdlez Rodriguez. Coordinadora Etapa E. Secundaria

Dfa. Elena Cadierno Martin. Orientadora

COORDINACION DE DEPARTAMENTOS
Dna. Virginia Martagdn Salguero. Dpto. Idiomas
D. Mateo Barrera Macias. Dpto. Matematicas y Coordinador TIC
Dfia. Elena Cadierno Martin. Dpto Orientacién.
Dfia. Carmen Saavedra Ledn. Dpto. Lengua Castellana y Literatura
D. Enrirgue Ruiz Portillo. Dpto. Geografia e Historia y Humanidades
D. Manuel Tenor Tierno y D. Carlos Soto Portillo. Dpto Educacién Fisica.
D. Claudio Sanchez Dominguez. Dpto. Artistico

D. Javier Cabrera Cruzado. Dpto. Ciencias y Tecnologia
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D. Antonio Luis Gonzdlez Ramirez. Dpto de Comunicacién

COORDINACION DE PLANES Y PROYECTOS
D. Mateo Barrera Macias. Programa de practicas docentes / Planes de mejora
Dfia. Salud Rodriguez Garcia. Plan de Igualdad de Género
Dfia. Miriam Tortolero Flores. Programa ABN
Dfia. Paula Dfaz Moya / D. Javier Cabrera Cruzado. Programa Robética
Dfa. Maria Dolores Risuefio de la Luz. Programa de Innovacién
Dfia. Salud Rodriguez Garcia. Plan de Formacién
D. Jesus del Rio Andrade. Plan de Autoproteccién y Coordinacién de Calidad.
D. Antonio Luis Gonzdlez Ramirez. Plan de Comunicacién y Comunicacién Social.
D. Alberto Ruiz Diaz. C. plataforma Qualitas Escuela Familia. C. Actividades Complementarias.
Dfia. Rosa Aznar Dominguez. Coordinacién de Igualdad
D. Evaristo Téllez Roldan. Responsable de privacidad
D. Antonio Luis Gonzalez Ramirez. Coordinacién Comunicacién Social

Dfa. Ana Téllez Roldan. Coordinacién Actividades de tarde

CLAUSTRO DE PROFESORES:

Dra. Ana Pifia Conejero Tutora 3 afios A
Dfa. Salud Rodriguez Garcia Tutora 3 afios B
Dfia. Inmaculada del Trigo Espinosa Tutora 4 afios A
Dfa. Miriam Tortolero Flores Tutora 4 afios B
Dfa. Marfa Dolores Risuefio de la Luz Tutora 5 afios A
Dfia. Teresa Calderén Oliveros Tutora 5 aflos B
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Dfia. Cristina Pérez Mora

Docente especialista en inglés

Dfia. Maria Dolores Dominguez Palomo Tutora 12 A
D. David Rivera Lépez Tutor 1B
Dfia. Paula Cala Galén Tutora 2°A
D. Antonio Luis Gonzdlez Ramirez Tutor 2°B
D. Jesus del Rio Andrade Tutora 3°A
Dfa. Ana Téllez Roldan Tutora 3°B
Dfia. M2 del Aguila Lépez Rodriguez Tutor 42 A
D. Agustin Pifia Conejero Tutor 492B
D. Isidoro Bosco Villalba Hernandez Tutora 5% A
Dfia. Paula Diaz Moya Tutor5°B
Dfia. Montafia Caraballo Carmona Tutor 62 A
D. Jorge L6pez Lépez Tutora 62B

D. Alberto Ruiz Diaz

Docente y Jefe de Estudios

D. Fernando Carrasco Martin

Docente.

Dia. Elisa Sdnchez Carrasco

Docente Apoyo a la integracidn
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Dfia. Maria Pérez Martin

Docente apoyo Covid-19

Dfia. Lucia Padilla Blanco

Docente Educacién Musical

D. Manuel Tenor Tierno Tutora 1°A
D. Enrique Ruiz Portillo Tutor 1B
Dra. Carmen Mejias Diaz Tutora 22A
Dfia. Lucia Padilla Blanco Tutora 2° B
Dfa. Marfa Gutiérrez Zayas Tutora 32A
D. Javier Cabrera Cruzado Tutor 3° B
Dfia. Carmen Saavedra Aragén Tutor 42 A
Dfa. Virginia Martag6n Salguero Tutor 492B
D. Mateo Barrera Macfas Tutora 4° B

D. Victor Garzén Machado

Jefe de Estudios

D. José Antonio Alvarez Pauling

Director Titular

D. Claudio Sanchez Dominguez

Docente Educaci6n Plastica y Visual

Dfia. Consuelo Gonzdlez Rodriguez

Coordinadora de Etapa

D. Jorge L6pez Lopez

Docente de Religion
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Dfia. Marta Bocanegra Rodriguez Docente Lengua Castellanay Literatura

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
D. Evaristo Téllez Roldan - Secretaria y administracién
D. Miguel Dominguez Martinez - Conserjeria
D. Joaquin Solis Vazquez - Mantenimiento
Dfa. Auxiliadora Dominguez Martinez - Limpieza

Dfa. Encarnacién Dominguez Martinez - Limpieza

PADRES / MADRES DELEGADOS DE CURSO

3 afios A Dfia. Alba Pacheco Araujo.

3 afos B Dfa. Ana Fernéndez de Larrea Varela.
4 afos A Dria. M2 Auxiliadora Dominguez Jiménez
4 afios B Dfa. Maria Rodriguez Araujo

5 afios A Dfa. Jennys Judith Romero Silvera
5afios B Dfa. Reyes Garcia Lopez

1°EPA Dfa. Irene M2 Bautista Gandullo
1°EPB Dfa. Laura L6pez Ruiz

2°EPA D. Jests Martin Caraballo.

2°EPB Dfa. M2 del Aguila Lara Carrascoso.
3°EPA Difa. Estefania Pedroso Morillo.
39EPB Dna. Cristina Borrego Borrego.
49EPA Dfia. M2 del Carmen Rueda Arévalo
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49EPB Dfia. Irene M2 Bautista Gandullo
5¢9EPA Dna. Olga Carrillo Benitez.

52EPB D. Isaac Bono Ventero.

6°EPA Dfia. M2 del Aguila Risuefio de la Luz
62EP B Dfia. Estefania Carrasco Pozo
1°ESOA Dfa. Verénica Diaz-Pezcuezo Martin.
1°ESOB Dfa. Dolores Murillo Blasco.
2°ESQOA D. Juan Manuel Pérez Calderdn
2°ESOB Dfia. Inés Maria Sdnchez Gonzalez
3°ESOA Dfia. Verénica Diaz-Pezcuezo Martin.
39ESOB D. José Miguel Cerquera de los Santos
49ESOA Dfa. Marfa del Carmen Ollero Gémez
4°ESOB Dfia. Belinda Caraballo Martin.
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|PLAN ESTRATEGICO 2020/2023

INTRODUCCION

El presente Plan de Mejora recoge los objetivos y acciones previstas a desarrollar durante el presente curso
escolar 2022/2023. Son fruto de diferentes elementos de entrada: por una parte la Politica de Calidad de
nuestro Sistema de Gestién de la Calidad (certificado segun 1S0:9001/2015), por otra parte la Memoria final del
curso pasado en la que se analizan los resultados de los diferentes procesos medidos a través de indicadores
propios, y por otra parte el resultado de andlisis de la Memoria de Autoevaluacién con el estudio pormenorizado

de los IFC (Indicadores de Factores Clave).

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS ANUALES

Atendiendo a los objetivos del plan estratégico de nuestras Escuelas Salesianas a nivel Inspectorial, para
el periodo 2019-2023, y a sus objetivos anuales, definimos nuestro trabajo estratégico para el periodo 2020-
2023 y el curso 2022-2023

OBJETIVOS INSPECTORIALES:

Objetivo 1. Profundizar en la identidad cristiana y salesiana de cada una de nuestras escuelas,

cimentdndose en lavocacién educativa de D. Bosco y actualizdndose a las necesidades de los destinatarios.

Objetivo 2. Avanzar en la construccién del proyecto educativo de escuelas salesianas de la inspectoria,

poniéndolo al servicio de sus destinatarios, su educacién integral y su compromiso en la sociedad actual.

Objetivo 3. Configurar un proceso de seleccidn y validacién del personal y directivos con criterios comunes
y procedimientos de trabajo unificados que garanticen la identidad, la competencia pedagdgica y la vocacién

educativa hacia los destinatarios en las Escuelas.

Objetivo 4. Realizar una reflexién y definir un modelo de animacién y gobierno de nuestras escuelas a nivel

inspectorial y local, teniendo en cuenta la realidad de las escuelas sin comunidad.

Objetivo 5. Fomentar la presencia y participacién en distintas redes educativas, sociales... gue potencien

nuestra coordinacién y las sinergias con el entorno, asi como nuestra visibilidad en temas clave.

Objetivo 6. Realizar una reflexién y definir un modelo de animacién y ¢obierno de nuestras escuelas a nivel

inspectorial y local, teniendo en cuenta la realidad de las escuelas sin comunidad.
OBJETIVOS LOCALES - CENTRO SALESIANO NUESTRA SENORA DEL AGUILA:

Objetivo general: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, en clave Pastoral, y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
OBJETIVOS ANUALES CURSO 2022/2023
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1. BLOQUE 1: CONEXIONES PEDAGOGICAS ENTRE LA OFERTA EDUCATIVA Y LA
ACTUALIZACION PEDAGOGICO PASTORAL.

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Objetivo Estratégico 1: Proponer una oferta educativa inclusiva de calidad que atienda a
todos los

alumnos del Colegio de manera equitativa y cree posibilidades de crecimiento a cada uno
de ellos.

Iniciativa 1: Mejorar la calidad del proyecto de centro y su oferta educativa atendiendo al
desarrollo

multidisciplinar de cada uno de los alumnos y a lo establecido por la normativa vigente.

Objetivo estratégico 2: Establecer propuestas de innovacién, organizacion de Centro y
orientacion

que mejoren la relacion del alumno con el entorno y con su inclusién en el Centro.

Iniciativa 1: Incorporar elementos de innovacién estratégica eficaces y vanguardistas en
nuestro

centro que mejoren las caracteristicas humanas y profesionales de nuestros alumnos vy,

por ende, de nuestra comunidad educativo pastoral

Iniciativa 2: Potenciar el funcionamiento y organizacion del departamento de orientacién
para

poder mejorar la atencion del alumnado del centro, asi como su desarrollo personal y
académico.

Iniciativa 3: Renovar la organizacion y comunicacion interna del Centro, adaptandola a las
nueva

era digital para hacerla mas intuitiva y funcional.

BLOQUE 2: FORMACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVO PASTORAL ATENDIENDO A
LAS NECESIDADES DEL BLOQUE 1 Y FORMACION REFERENCIAL A LA CIUDADANIA LOCAL Y
PROVINCIAL.

1.3.

13.1.

1.3.2.

Objetivo estratégico 1: Interconectar el plan de formacion anual con las necesidades del
claustro

de profesores y la vision del centro en el proyecto #MiColegio3.0

Iniciativa 1: Elaborar un plan de formacioén anual que cumpla con las necesidades del
centro en el

ambito salesiano y humano, tutorial e innovador.

Iniciativa 3: Convertir nuestro Salesiano de Alcala en un centro referente de formacion
integral de

los ciudadanos de la provincia, a través de la marca educativa Escuel@bierta

BLOQUE 3: PROMOCION DEL CENTRO DENTRO DEL MARCO DEL MARKETING EDUCATIVO,
ASi COMO MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS AGENTES ACTIVOS DEL COLEGIO:
PADRES, PROFESORES Y ALUMNOS Y DE SUS INFRAESCTRUCTURAS.
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1.4.

14.1.

14.2.

1.4.3.

1.5.

1.5.1.

3.2.2.

3.2.3.
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Objetivo estratégico 1: Mejorar la comunicacion y promocion del Colegio y de la Casa a
través de la incursion en elementos de marketing educativo que permita la fidelizacion y

aumento de la satisfaccion de las familias del centro.

Iniciativa 1: Desarrollar un plan de marketing educativo referente y de impacto que esté
engarzado

con el plan de comunicacion social inspectorial.

Iniciativa 2: Aumentar en un 10% la cantidad de alumnado nuevo solicitante de plaza en
nuestro

centro, asi como mejorar la promocién del centro.

Iniciativa 3: Potenciar las relaciones entre colegio y entorno.

Objetivo estratégico 2: mejorar la satisfaccién de toda la comunidad educativo pastoral
Iniciativa 1: Aumentar la satisfaccion del profesorado con el centro y la organizacion del
mismo.

Iniciativa 2: Aumentar la satisfaccion de las familias con el centro y la organizacion del
mismo.

Iniciativa 3: Aumentar la satisfaccion de los alumnos con el centro y la organizacién del
mismo.
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IHORARIO GENERAL DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS

ORGANIZACION DE LAS MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION Y OPTATIVIDAD:

Optativas de libre configuracién autonémica: dentro de este grupo de materias impartimos aquellas que son
de obligada oferta y tienen demanda segln la normativa vigente, y otras de disefio propio, ahora denominadas
Proyectos Interdisciplinares. En 12 ESO se desarrollo un proyecto interdisciplinar relacionado con las
matemadticas y su relacién con otras disciplinas. En 32 de ESO continuamos con el proyecto dedicado al Método

Cientifico.

Area Linglifstica Transversal: en este curso tenemos la posibilidad horaria de impartir esta &rea alternativa

a Francés para aquellos alumnos con dificultades en la materia de Lengua.

12 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Tecnologia y robética.

Oratoria y debate

Taller de ciencias (Proyecto Interdisciplinar)

2° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Método cientifico (disefio propio)

Oratoria y debate

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

32 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Método cientifico (Proyecto Interdisciplinar)

Oratoria y debate
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Segunda Lengua Extranjera (Francés)

4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Biologia y Geologia Economia

. . Iniciacién a la actividad emprendedora y
Fisica y Quimica

empresarial
Tecnologfas de la Informacién y la comunicacién Educacién Plastica Visual y Audiovisual
Filosoffa Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Cabe destacar que el Centro ha ofertado todas las materias propuestas por la Consejeria de Educacion
y Deporte, y estas son las que han resultado elegidas por el alumnado y organizadas para su distribucién por el

Equipo Docente para el curso 2022/2023.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general del Centro estd configurado en jornadas de mafiana de la siguiente manera:

EDUCACION INFANTIL: Entrada a las 9,00 horas y salida a las 14,00 horas con un perfodo de descanso-
recreo diario de 30 minutos. Los tramos horarios de distribucién de la jornada son de aproximadamente 50

minutos.

EDUCACION PRIMARIA: La entrada esta programada a las 08.45 horas y la salida a las 13.45 horas con
un periodo de descanso-recreo diario de 30 minutos. Los tramos horarios de la jornada son de 60 minutos, a
excepcién de los dos Gltimos que son de 45 minutos. Este es el tiempo que va desde las 12.15 hasta las 13.45

horas.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: Seis perfodos de clase de 60 minutos cada uno con entrada a
las 8.30 horas y salida a las 15.00 horas con un periodo de descanso-recreo entre las 11.30 horas y las 12.00

horas
HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO: el tiempo de actividad complementaria del personal

docente, esta distribuido de la siguiente manera;
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e Educacién Infantil:
o Martes de 16.00 horas a 17.00 horas (Atencién de padres)

o Martes de 17.00 a 20.00 horas (Sesiones organizativas y pedagdgicas

ordanizacién de la Direccién del Centro)

o Jueves de 14.00 a 15.00 horas (Sesiones organizativas y pedagégicas

ordanizacién de la Direccién del Centro)
e Educacién Primaria:
o Martes de 16.00 horas a 17.00 horas (Atencién de padres)

o Martes de 17.00 a 20.00 horas (Sesiones organizativas y pedagdgicas

ordanizacién de la Direccién del Centro)

o Jueves de 14.00 a 15.00 horas (Sesiones organizativas y pedagégicas

ordanizacién de la Direccién del Centro)
e Educacién Secundaria:
o Enhorario semanal de 08.30 a 15.00 horas (Atencidn de padres)

o Martes de 17.15 a 18.45 horas (Sesiones organizativas y pedagdgicas

ordanizacién de la Direccién del Centro)

o De lunes a viernes de 11.30 a 12.00 horas (Atencién a alumnado vy

organizativas y pedagdgicas segln la organizacién de la Direccién del Centro)

segdn la

segln la

segdn la

segln la

segdn la

sesiones

Las sesiones de trabajo de referencia para el personal docente en el curso 2022/2023 es el siguiente:

SESIONES DEL 1 AL 10 DE DEL 1 AL 10 DE DEL 11 AL 15 DE
ORGANIZACIGN SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
SESION
INFORMATIVA 8 DE SEPTIEMBRE 8 DE SEPTIEMBRE 13 DE SEPTIEMBRE
FAMILIAS
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SESION PADRES

29 DE SEPTIEMBRE

29 DE SEPTIEMBRE

29 DE SEPTIEMBRE

DELEGADOS
EVALUACION
13 DE OCTUBRE 11 DE OCTUBRE 11 DE OCTUBRE
INICIAL
PRIMERA
. 29 DE NOVIEMBRE 29 DE NOVIEMBRE 29 DE NOVIEMBRE
EVALUACION

PUBLICACION DE
BOLETINES

30 DE NOVIEMBRE

30 DE NOVIEMBRE

30 DE NOVIEMBRE

SESION
INFORMATIVA

1 DEDICIEMBRE

1 DE DICIEMBRE

1 DE DICIEMBRE

SEGUNDA
EVALUACION

28 DE MARZO

21 DE FEBRERO

21 DE FEBRERO

PUBLICACION DE
BOLETINES

29 DE MARZO

22 DE FEBRERO

22 DE FEBRERO

SESION
INFORMATIVA

30DE MARZO

23 DE MARZO

23DE MARZO

TERCERA
EVALUACION

26 DE JUNIO (FINAL)

25 DE ABRIL

25 DE ABRIL

PUBLICACION DE
BOLETINES

27 DEJUNIO

26 DE ABRIL

26 DE ABRIL

ENTREGA DE
BOLETINES

27 DEJUNIO

27 DE ABRIL

27 DE ABRIL

CUARTA
EVALUACION-
ORDINARIA

26 DE JUNIO

26 DE JUNIO
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PUBLICACION DE
BOLETINES

27 DEJUNIO 27 DEJUNIO

ENTREGA DE
BOLETINES

27 DEJUNIO 27 DEJUNIO

APERTURAY CIERRE DEL CENTRO:

El Centro abrird sus puertas de forma general durante los periodos lectivos de clase descritos
anteriormente. Al margen de este horario, el centro abrird sus puertas para acoger cualquier actividad
extraescolar, reunién o actos/actividades programadas por las distintas entidades colaboradoras, siempre bajo

la supervisién de algdn miembro de la Comunidad Educativa.

Durante todo el horario lectivo de mafiana, la puerta principal de acceso del alumnado al Centro
permanecerd cerrada permitiéndose el acceso y la salida del alumnado del centro excepcionalmente y con
autorizacién expresa siguiendo el procedimiento definido por el centro para tal fin. Este acceso o salida al centro

se realizara por la porteria situada junto a la secretaria del centro.

Durante el presente curso escolar los accesos han sido modificados entrando todos los cursos por la puerta
del tdnel situado en la entrada principal del centro salvo los alumnos de 4 afios de E. Infantil que entrardn por la
puerta del patio de M2 Auxiliadora. Para la salida tanto los alumnos de 4 afios de E. Infantil como los de 12 de E.

Primaria saldrdn por la puerta del patio de M2 Auxiliadora.
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IPROGRAMACI()N DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES:

Los profesores de cada una de las dreas de conocimiento y materias de los diferentes niveles educativos
de Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Aguila de Alcald de Guadafra, han elaborado las correspondientes
Programaciones Diddcticas concretadas en programaciones de aula, donde se hallan recogidas las actividades
docentes del Centro, asi como los objetivos generales de todas las dreas y materias, contenidos, saberes basicos,
competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacién, estdandares de aprendizaje o indicadores
de aprendizaje, segun corresponda a cursos regidos por la LOMCE o LOMLOE (elementos de la definicién de
curriculum Art. 6 de la LOMCE o Art. 2 del RD 217/2022).

Todo el trabajo desarrollado por el Equipo Docente permite el planteamiento de instrumentos de evaluacion
identificando los criterios de evaluacién y estandares asociados a cada uno de ellos de tal manera que se van
valorando los aprendizajes adquiridos por el alumno a lo largo del desarrollo del curso. Esta planificacién y el

reqgistro del desarrollo y resultados de estos estd gestionado a través la plataforma Qualitas Educativa.

Las mencionadas Programaciones estaran a disposicion de toda la Comunidad Educativa estando

depositadas en nuestra pagina web (https://alcala.salesianos.edu/).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.L.).
La normativa que aplica la elaboracidn de este documento es la siguiente:
e (Constitucién Espafiola 1978.

e LeyOrgdnica8/1985 de 3 dejulio, (BOE 4 dejulio de 1985] reguladora del Derecho ala Educacién
(LODE). Modificada por la Disposicién final primera de la LOE 2/2006 de 3 de mayo.

e LeyOrgdnica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (BOE 4 de mayo de 2006).
e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26 de diciembre de 2007).

e Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
correspondientes normas de convivencia en los Centros docentes publicos y privados concertados
no universitarios. (BOJA 24/04/1999). Derogado parcialmente y modificado parcialmente por el
Decreto 19/2007 de 23 de enero.

e Decreto 19/2007, de 23 de enero, (BOJA 2/2/2007) por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos

con fondos publicos.

e Decretos 327 y 328/ 2010, de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico

DOCUMENTOS DE PLANIFICACION CURRICULAR.
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De manera ¢general, todas las actividades docentes del centro, estdn requladas en la legislacion vigente. En
la oferta educativa del centro se concretan las ensefianzas, optativas,... Las programaciones de aula han sido

elaboradas este curso escolar a partir de un trabajo minucioso de actualizacién de la Concrecién Curricular.

En diferentes sesiones de trabajo desde el mes de junio del curso pasado se han ido dando pautas de
elaboracidn de las mismas, de cara a dotar de coherencia el desarrollo del curriculum en el aula a partir del marco
normativo LOMCE y LOMLOE que aplica a los diferentes niveles del centro. Ha sido un trabajo de equipos
educativos que permite la coordinacién vertical y horizontal de todos los aprendizajes. Las programaciones
didacticas han sido elaboradas por los profesores de las diferentes dreas y materias y han sido
convenientemente revisadas y aprobadas por la Jefatura de Estudios correspondiente a partir del trabajo previo

comentado de concrecién curricular

EVALUACION.

La valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos /as, se someterd a lo establecido enla
normativa vigente. Serd concretada y llevada a la practica por cada profesor/a siguiendo las directrices marcadas

por cada Programacién de Aula.

Como proceso de evaluacién de la propia actividad docente, en las actas de sesiones de evaluacidn de las
diferentes convocatorias figuran ademds de los resultados de los alumnos de cada tutorfa y las correspondes
estadisticas aparecen las medidas de atencién a la diversidad que pudieran aplicar a algunos de los alumnos del
curso, las conclusiones generales y la valoracidn de la sesién de evaluacion. Estas actas se cumplimentaran a

través de la plataforma de gestién de centros QE.
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ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

La integracién del centro en el entorno social en que se halla ubicado lleva consigo una continua
colaboracién con las instituciones de la zona. Nuestro Centro tiene que estar abierto a la colaboracién con

Instituciones externas que le sirvan para enriquecer su oferta educativa y pastoral.

Por ello para el desarrollo de este PAC hemos venido colaborando y tenemos previsto seguir haciéndolo con

las siguientes Instituciones:

Ayuntamiento.

Las relaciones con el Ayuntamiento se continuardn y potenciaran en los sectores educativos, culturales y
deportivos. Las actividades de la Oferta Educativa Municipal sirven de base para la organizacién de actividades
complementarias.

Centros de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato de la localidad.

Se potenciardn los contactos con los equipos directivos y con sus profesores para una colaboracién

administrativa y pedag6gica de todos los Centros de lalocalidad para realizar actividades culturales y deportivas.

Centro de Profesorado

Se potenciaran los contactos con el CEP, solicitando la formacién necesaria al profesorado de nuestro
Centro, particularmente aquellos que participen en grupos de trabajo.
Universidad.

Através de los alumnos de magisterio que realizan practicas en nuestro Centro, ya sean alumnos del Master
Profesorado de Educacién Secundaria o de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Se han firmado acuerdos

con universidades: UNIR, VIU y Loyola, entre otras.

Intercambios con Centros extranjeros.

Se mantendrd la relacién con los Centros educativos, The Nueva School en San Francisco, California,

Estados Unidos y Lycée Antoine de Saint- Exupery, situado en Paris, Francia.

Atencion a la Diversidad

Fomentamos la atencién de alumnado con Necesidades Educativas Especiales, realizando acuerdos con
instituciones que fomenten la atencién directa a través del trabajo inclusivo. Estas instituciones son Autismo

Sevilla, Asedown y Estima.
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IPLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Tanto para el desarrollo del presente Plan Anual de Centro como para cumplir con lo reglamentado en el RRI
del Centro se llevardn a cabo las oportunas reuniones de trabajo de los diferentes érganos colegiados del centro

seg(n aparecen en el calendario de planificacién del centro.
Con esto, las reuniones tendran lugar en los siguientes momentos:
e Equipo Directivo: todos los martes en horario de 09.00 a 11.00 horas

e Claustro de profesores: todos los martes en horario de 17.15 a 18.45 horas y jueves de 14.00 a
15.00 horas

e (Consejo Escolar: 8 de noviembre y 29 de junio.

e ETCP: semanal o quincenalmente.

ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROYECTO DEL
PLAN DE AUTOPROTECCION.

El Plan de Autoproteccién del Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Aguila fue revisado y aprobado. El
simulacro de evacuacién se realizard entre el 17 de octubre y el 4 de noviembre. Queda fijado dentro del primer

trimestre conforme a lo definido en la normativa y en el propio manual.

Anexo, plan de autoproteccién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE
CENTRO.

Durante el curso se realizard trimestralmente un analisis por el equipo directivo del estado de cumplimiento
de este Plan Anual de Centro a partir de la oportuna recogida de datos de los diferentes drganos implicados. Los
responsables de los diferentes procesos seran los principales encargados del seguimiento del desarrollo de cada

uno de ellos en cuanto a la evaluacién y analisis.

Trimestralmente desde la coordinacién de SGC del centro se realizard un acta en el que se realizard una
valoraciény andlisis de los objetivos de calidad, indicadores del sistema, asi como de las diferentes herramientas
de control definidas por la norma internacional UNE-EN 1SO 9001 (No conformidades, reclamaciones, Acciones
correctivas...). De manera general, la totalidad de las actuaciones previstas seran revisadas a final de curso en el
Informe de Revisién del Sistema por la Direccién - Memoria Final, donde se podra realizar un balance de de los

logros alcanzados durante el curso escolar 2022/2023.
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|PROGRAMA DE AUDITORIAS

De manera inicial, se concreta una Auditoria Interna, realizada por el equipo auditor designado por el
Servicio Inspectorial de Calidad y en este curso escolar se podra llevar a cabo una auditorfa externa segun la
norma UNE-EN-ISO 9001 por parte de una entidad acreditada por ENAC: EDUQATIA, como centro que forma
parte del multi-site de la inspectoria salesiana de M2 Auxiliadora. La eleccién de este centro como muestra a
auditar por EDUQATIA serd comunicada por parte del Servicio de Coordinacién Inspectorial de la Calidad. Las

fechas de las mismas serdn las que establezca el Servicio de Coordinacidn Inspectorial de Calidad.

AUDITORIA INTERNA DE LA CALIDAD

Tipo de Auditoria a realizar: General
e (Cardcter: Interna
e Fecha prevista: 6 marzo de 2023

e Auditados: Coordinador de Calidad y Responsables de los distintos Procesos Auditores: Auditores

pertenecientes a centros Salesianos
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|PLAN DE AUTOPROTECCION.

INTRODUCCION

La ley de Prevencién de Riesgos laborales, en su articulo 20, obliga a las empresas y a la
administraciones publicas al establecimiento de un Plan de emergencias que incluya tanto la lucha

contra incendios como medidas de evacuacidn y salvamento.

Igualmente, la Orden de 4 de noviembre de 1985 de la Consejeria de Educacién y Ciencia
(B.0.JLA.n2116 de 7 de diciembre) establece la obligatoriedad para todos los centros docentes no

universitarios de disponer de su propio plan de autoproteccién.

El presente Plan de Autoproteccién se crea con la finalidad de tener programada la actuacién
de todo el personal docente y no docente, en caso de necesidad de desalojar el centro por causas
sorpresivas que puedan producir riesgo y peligro a la integridad fisica delas personas que se

encuentran en el colegio.

AMBITO DE APLICACION

Los edificios que forman parte del Colegio Salesiano Ntra. Sra. del Aguila, tienen un nivel de riesgo
BAJO al estar incluidos en el grupo I: edificios cuya altura no sea superior a 14 metros y cuya capacidad

no exceda los 1000 alumnos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

El principal objetivo de un Plan de emergencia es la preventividad; consiste en ordanizar todos
los recursos existentes en el centro para evitar posibles incidentes ( fuego, accidente, inundaciones,
etc.) 0, en el caso que se produzcan, poder hacerles frente y asequrar la vida de las personas. La

prioridad mas importante del plan de emergencias es darantizar la evacuacién del edificio.

Crea la obligatoriedad, con caracter periédico y habitual de ejercicios practicos de evaluacién
de emergencias en el colegio y que se convierta en una actividad mas dentro de las tareas

escolares.

Su finalidad, es ensefiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en las situaciones de
emergencias, y a conocer las condiciones del edificio en los que se encuentran para conseguir una
evacuacién de una forma ordenada y sin riesgos para sus ocupantes, debiendo realizarla en el

menor tiempo posible.
Los objetivos son los siguientes:

e (Conocerlos edificios y sus instalaciones, la peligrosidad de los distintos sectores y los

medios de proteccién disponibles, de las carencias y las necesidades.
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e (arantizar la fiabilidad de los medios de proteccién y las instalaciones en general.
e  Evitar, disminuir o eliminar las causas de las emergencias.

e Asequrar la organizacién, formacién y adiestramiento del personal docente y no
docente, para <arantizar la eficacia y rapidez de las acciones a emprender en caso de

la emergencia.

e Tener informados a todos los alumnos y demds personal que use las instalaciones y
dependencias escolares de c6mo deben actuar ante una emergencia y en condiciones

normales para su prevencion.
ELENTORNO

IDENTIFICACION:
Colegio Salesiano Ntra. Sra. del Aguila
C/ Mairena 36-38
Localidad: Alcald de Guadaira
Provincia: Sevilla.
Teléfono: 95 568 73 60
Fax: 95568 46 96
Mail: direccioncolegio.alcala@salesianos.edu

Web: https.//alcala.salesianos.edu/

LOCALIZACION GEOGRAFICA:

El colegio se encuentra en lalocalidad de Alcala de Guadaira. Se halla ubicado en la Calle Mairena por

la parte delantera y linda con la Callejuela del Carmen y otras viviendas por los laterales.

GEOLOGICA:

No se conoce.

HIDROLOGIA:

En las proximidades del colegio no hay cauces de agua destacados, sin embargo, existe un pozo en

el subsuelo del centro.
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ECOLOGIA:

En el interior, anexa a la capilla del colegio, encontramos un pequefio jardin. En el patio se ubica una

pequefia fuente con plantas y una suelta de pajaros con otros animales.

METEOROLOGIA:

La época de lluvias suele ser en otofio e invierno, aunque con un caracter irreqular. Las

temperaturas son cdlidas en verano y suaves en invierno.

SISMICIDAD DE LA ZONA:

La sismicidad de la zona es muy baja.

RED VIARIA:
Las vias de comunicacidn:

POR CARRETERA:
A-92
A-392
SE-0304
A-394
A-398

POR FERROCARRIL:

No existe comunicacion por ferrocarril.

INSTALACIONES SINGULARES:

El centro se encuentra ubicado en una zona céntrica muy comercial, con ¢gran cantidad de tiendas,

bares, bancos y otros.

SITUACION Y EMPLAZAMIENTO:
El colegio se compone de dos edificios y otros locales:
e Zona A: Remodelado en los comienzos de los afios 70.
e ZonaB: Remodelado a principio de los afios 90

e ZonaC: Creado a principio de los afios 90
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ACCESOS AL CENTRO:

El colegio se halla ubicado en la Calle Mairena por la parte delantera y linda con la Callejuela del

Carmeny otras viviendas por los laterales. Los accesos pueden realizarse por cinco puntos:
Punto 1. Entrada principal situada en calle Mairena
Punto 2: Entrada directa al patio principal por tinel situada en calle Mairena
Punto 3. Entrada por Capilla del Carmen situada en Callejuela del Carmen
Punto 4 Entrada directa al patio secundario por puerta situada en Callejuela del Carmen

Punto 5: Entrada directa al patio principal por cochera situada en Avenida Antonio Mairena.

CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS
La estructura del edificio es de pilares sobre cimentacién con fachada de muros.

El cerramiento que cerca la parcela del recinto escolar es de ladrillos con estructuras.

CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS INTERNAS

Al interior del centro se puede acceder a través de cinco puertas como se describié anteriormente.

Una puerta principal y cuatro secundarias.

La zona A que engloba el edificio situado en el patio de arriba, estd compuesta por planta baja,
primera y segunda planta. Cada planta posee un pasillo gue la recorre longitudinalmente. Dos escaleras
de acceso a las plantas, una por el lateral derecho de la entrada principal y otra por el lateral izquierdo con

acceso al patio principal. Ambas escaleras se encuentran préximas al exterior del centro.

La zona B que engloba el edificio situado en el patio de abajo y capilla, estd compuesta por planta
baja, primera y segunda planta. La planta baja posee un pasillo que recorre longitudinalmente dicho
edificio. La primera planta posee un pasillo interior y la planta segunda es una azotea del edificio con uso
para la comunidad salesiana. Este edifico posee tres escaleras de acceso a las plantas, una desde el patio
principal que se dirige a la primera planta, otra desde un pasillo interior de este edificio que se dirige
igualmente a la primera planta y por dltimo una escalera que parte de la entrada de la comunidad salesiana

y que da acceso a la primera planta y segunda planta (azotea)

La zona C que esta formada por los locales situados en el patio de arriba, que engloban el taller de

tecnologia, los vestuarios y comedor escolar, almacén 1, almacén 2 (Hermandad] y sala de fotografia.
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INSTALACIONES:

El cuadro eléctrico, en el que se centralizan todas las instalaciones del colegio, se encuentra

en la entrada secundaria de la Callejuela del Carmen.
No se dispone de calefaccién.

Instalacién de megafonia situada en porteria.

USOS Y ACTIVIDADES
ZONAA:

+ PLANTA BAIJA:
Entrada principal.

Sala de Visitas

Secretaria.

Porteria

Aseos Personal del Centro

Aulas de Infantil (Seis)
Despacho de Pastoral

Pasillo de acceso a patios y aulas
Aseos nifios/as

Escaleras (dos)

Patio principal

*  PLANTA PRIMERA:
Aulas de ESO (cinco)

Aula de Informatica

Aula de Apoyo a la Integracién
Departamento de Orientacién

Sala de medios de ESO

Despacho de Jefatura Estudios ESO
Despacho de Direccién

Sala de Profesoras El y Jefatura Estudios El

* PLANTA SEGUNDA:
Aulas de Apoyo (dos)

Aulas de ESO (tres)
Aulas de EP (cuatro)

Despacho de Jefe de Estudios de Primaria
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Aula de Ciencias

Sala de Profesores ESO

ZONAB:

Aulas de EP (cuatro)
Cocina

Centro Juvenil

Acceso a Capilla y Capilla
Patio interior

Teatro

Pasillo interior

Servicios profesores

Escalera interior de acceso a planta primera

*  PLANTA PRIMERA:

Aulas de EP (cuatro)
Sala de medios de EP
Sala de Profesores EP

Comunidad Salesiana

* PLANTA SEGUNDA:

OCUPACION:

Aulas:

o

Azotea

ZONA C:

Aula de tecnologia

Almacén 1

Vestuarios nifias, nifios, despacho de Educacién Fisica
Comedor Escolar

Sala de Fotografia

Almacén 2 (Hermandad)

cuadrados

cuadrados

eduqgatia
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18 aulas con capacidad de 25 alumnos y una superficie de cincuenta metros

8 aulas con capacidad de 30 alumnos y una superficie de cincuenta metros
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e Aulade Ciencias: Para una ocupacién de treinta alumnos y una superficie de setenta

metros cuadrados.

e Taller de Tecnologia: Capacidad para 40 alumnos y una superficie de noventa metros

cuadrados

e (Comedor: Capacidad para doscientos comensales y una superficie de trescientos metros

cuadrados

e Salas de Medios de ESO: Capacidad para 40 alumnos y una superficie de 50 metros

cuadrados

e Sala de medios de EPO: Capacidad para 60 alumnos y una superficie de 70 metros

cuadrados.

EVALUACION DEL RIESGO
DETERMINACION DE RIESGOS POTENCIALES NIVEL BAJO:
e Inundaciones: Bajo.
e Temporales: Bajo.
e Nevadas: Bajo.
e Seismos: Bajo.
e Deslizamientos y hundimientos; Bajo.
e Incendios y explosiones: Bajo

e (Contaminacién e intoxicaciones: Bajo

Amenaza de bomba: Bajo.

PLANOS DE EMPLAZAMIENTOS Y LOCALIZACION

Se adjuntan en el plan.

MEDIDAS DE PROTECCION

Medios externos de proteccién (en radio de 1000 mtrs.)

HIDRANTES:

Se desconoce.

BOCAS DE INCENDIOS:

No se conoce el dato.
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TOMAS DE AGUA:

Se desconocen.

CATALOGO DE MEDIOS DISPONIBLES

MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIO:

El centro dispone de extintores, que se reparten por todo el centro. No existen bocas de

incendios equipadas (B.I.E)
SITUACION.

Los extintores se encuentran situados en todos los pasillos donde hay dependencias, Taller de

tecnologia y comedor.

SISTEMA DE AVISO Y ALARMA:

Sirena manual, el pulsador se encuentra en la porteria, planta baja del edificio principal. El sonido
serd el mismo que se usa para entrada, salida y cambio de clase con la diferencia de que se realizardn
toques de forma intermitente. En el caso de falta de corriente eléctrica se usard el megafono portatil

que se encuentra en las dependencias de la Porteria.

El botiquin se encuentra ubicado en la porteria del centro, planta baja edificio principal

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATIZADO

El colegio es Espacio cardioprotegido y dispone de un Desfibrilador externo automatizado situado

en el lugar sefialado en el plano que se adjunta a este Plan de Autoproteccién.

MEDIOS HUMANOS:

Relacién de personal dispuesto en el centro capaz de afrontar la intervencién en caso de

emergencia. Se dispone de las siguientes personas que formaran el equipo de evacuacion.

EQUIPO DE EVACUACION:
Jefe de emergencias:
e  Enprimerlugar: El administrador del centro
e Ensegundo lugar: El director del centro

Responsables de evacuacidn: De forma particular, cada profesor serd responsable del aula que ocupe
en el momento de la sefial de alarma y posible evacuacién. De forma general el Jefe de Estudios de EPO

serd responsable de la evacuacién de la zona B y el Jefe de Estudios de ESO de la zona A en los pasillos

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
34



eduqatia

Colegio i _}':'

. Nera, Sra L )
salesianns | del dguils

L = L 1805800
ALCALA DE GUADAIRA 16206

primero y sequndo. La Jefa de Estudios de El serd la responsable de la evacuacién del pasillo de planta

baja de la zona A.

Con respecto a la zona C, los responsables de evacuacién serdn los profesores que estén en ese
momento en las aulas de tecnologia y educacién fisica y en caso de que haya alumnos en el comedor se

establecerd la siquiente organizacion:
= 19Miembro de Equipo Directivo
= 29 Profesorde Educacién Fisica
= 3%Profesora Tecnologia

Profesorado: El resto del profesorado que en el momento de la emergencia tenga alumnos a
su cardo tiene que cumplir con la instrucciones del responsable de evacuacién de su ala, pasillo o
zona, mantener el orden en su alumnado, cerrar puerta y ventanas de su aula y dirigirse al punto

de reunién.

El jefe de estudios de la zona B de planta baja, se asegurard que no quede nadie dentro de los

Servicios, cerrando las puertas de estos una vez realizada la comprobacién.

El profesor de educacién fisica se aseqgurara que no quede nadie en el interior de los vestuarios,

cerrando |as puertas de duchas y servicios una vez realizada la comprobacién.

Alumnado: Si un alumno detecta un peligro debe avisar inmediatamente al profesor que esté

mas cerca y esperar sus instrucciones.

En caso de evacuacién, los alumnos que estén fuera de su aula cuando suene la alarma (en
los servicios, por ejemplo] se sumaran al grupo que Se encuentre mds cerca, para incorporarse a su

clase cuando lleguen al punto de reunién.

Los alumnos sequirdn las instrucciones de su profesor, saldrdn de la clase sin correr, no

volveran hacia atras, y no cogeran ningln objeto personal para no entorpecer la evacuacion.

Personal laboral; Asegurardan su puesto de trabajo y se dirigiran al punto de reunidén. El conserje
del centro procederd a cortar la corriente eléctrica general en primer lugar. En caso de que éste no se
encuentre, lo hard el responsable de mantenimiento y en tercer lugar cualquier miembro del equipo

directivo.

SISTEMA DE ALUMBRADO DE EMERGENCIA:

El centro posee de un sistema de alumbrado de emergencia revisado continuamente segun

normativa.
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CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

Se clasifican las posibles emergencias del centro en funcién de las dificultades para su control

y las consecuencias para salvaguardar la integridad fisica de los alumnos.

1. Conato de emergencia: Accidente escolar controlado y dominado por el personal y

medios de proteccién del centro.

2. Emergencia parcial: Se requiere la intervencién de los equipos especiales de

autoproteccién y no afecta a terceras personas.

3. Emergencia ¢general: Implica a todos los miembros del centro y la ayuda de medios del
exterior de socorro y salvamento, con evacuacién de personas incluidos. (incendio,

escape de gas, etc.)

PLAN DE ACTUACION

En funcién de la clasificacién de la emergencia se establecerd los siguientes criterios de

actuacion en cada caso:
En el caso de accidente escolarel procedimiento a seguir sera:
Aviso al profesor 0 responsable y este valorara:

LEVE: Si se estd capacitado, pequefia cura y posteriormente asistencia sanitaria profesional.

Posteriormente llamada a la familia
GRAVE: Inmovilizacién, primeros auxilios y pedir ayuda al centro sanitario. Llamada a la familia.
Por colocacién de explosivos:

Se procederd a la evacuacién del edificio, la persona responsable avisard a las autoridades y
se sequiran las instrucciones de éstos. En ningln caso ninguna persona del centro debe buscar ni

manipular objetos sospechosos.
Por incendio: Aviso al profesor o persona responsable y este valorara:

LEVE: Si estd capacitado y tiene los medios para sofocarlo lo hace directamente. Si la zona

afectada presenta desperfectos o inseguridad se da la sefial de ALARMA.

GRAVE: Incontrolable, con riesgo de propagacién o asfixia: ALARMA, evacuacién,y aviso a las

autoridades y bomberos.
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NORMAS PARA LA EVACUACION
En caso de siniestro, la persona que lo detecte avisard inmediatamente a:
19 El Jefe de Emergencia y/o Conserje
2% Miembro del Equipo Directivo.

Si en ese momento no encontrase a ninguno de los anteriormente citados, serd el mismo quien

haga sonar la alarma.

SENAL DE AVISO EN CASO DE EVACUACION

El aviso de alarma lo realizara el administrador, en caso de ausencia el conserje y se harad con un
sonido distinto al del cambio de clasey entradas y salidas ordinarias. (En el supuesto de que no hubiese
corriente eléctrica se utilizard el megafono portdtil que posee el centro y que se encontrard en la

porteria del centro).

MODO DE ORGANIZAR LA EVACUACION

Una vez que cada profesor (sea el tutor o el especialista que en ese momento esté en la
clase) oida la sefial de evacuacién,indicard a los alumnos que dejen todas las actividades que en
ese momento estén realizando y sin pérdida de tiempo organizara la fila de alumnos por orden que

previamente se habrd concertado conellosy se preparard para iniciar la salida.

En los cursos de EPy ESO los alumnos situados junto a las ventanas se encargaran de cerrarlas
antes de salir del aula. En Educacién Infantil serd el profesor/a el que cierre todas las ventanas al
salir. En todos los casos el profesor se aseqgurara de que puertas y ventanas estén cerradas una vez

se hayan evacuado los alumnos.

Los siguientes profesores se encargaran de abrir totalmente las puertas de acceso al patio para

poder realizar la evacuacién con mas rapidez

Zona A:

Primera planta: Profesor de 4°A de ESO abrird las puertas de acceso a escaleras de recibidor del
centro

Zona B:

Planta baja: Profesor de 19A de EP abrird la cancela de acceso a patio ¢rande

Primera planta: Profesor de 3°A de EP abrird las puertas de acceso a escaleras que dan acceso

al patio grande

Profesor de 4°A de EP abrird |las puertas de acceso a escaleras que dan acceso al pasillo del teatro.
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La salida del aula se hard de forma ordenada y en fila, caminando lo mas pegado posible a

la pared y sin volver atrds en ningln caso una vez que se inicie la salida.
No se cogerd ningln objeto personal (mochila, libros, etc.) para no dificultarla evacuacién.

En caso de humo los alumnos y personal del centro se adacharan todo lo posible y se taparan

la boca a ser posible con un pafiuelo himedo.

La evacuacién por cursos se hard de la siguiente forma, teniendo en cuenta que se iniciard

por los cursos mads préximos a la puerta de salida:
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INSTRUCCIONES PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION EI
1. PUNTO DE REUNION:

PISTA DE BALONCESTO. En patio de arriba. (Frente al tnel)

2. COLOCACION DE LOS CURSOS: (mirando hacia el tunel)

Los cursos se iran colocando por orden de llegada, los primeros en llegar al punto de encuentro se

irdn hacia el fondo para no entorpecer a los cursos que se van incorporando con posterioridad.

CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE
JIRAFA HIPOPOTAMO PEZ CARACOL LEON TORTUGA
TUNEL * ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

3. AULAS Y SALAS.

CLASE DE LA TORTUGA - CLASE DEL LEON

SALEN DE FRENTE.

Se colocan en la parte interior del punto de encuentro. Mirando hacia el tlnel.
CLASE DEL CARACOL-CLASE DEL PEZ-CLASE DEL HIPOPOTAMO-CLASE DE LA JIRAFA.

SE DESPLAZAN PEGADOS A LA PARED DE LAS AULAS HASTA LLEGAR AL PATIO.

Una vez en el patio, pasando la pajarera, bajan por la rampa y se dirigen al punto de encuentro.
Sala de Medios ESO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LOS SERVICIOS DE ALUMNOS.

Una vez llegados al patio giran a laizquierda y se dirigen al punto de encuentro.
CAPILLA.

Saldrian por la puerta que da acceso al patio de abajo y se colocarian en el mismo.
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INSTRUCCIONES PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION EP
1. PUNTOS DE REUNION:

PATIO DE MARIA AUXILIADORA (12 29)

PISTA DEPORTIVA N2 3 (Campo de fdtbol sala grande en patio de arriba) (de 3°a 62)
2. COLOCACION DE LOS CURSOS: (mirando hacia el ttnel)

Primer Ciclo (en el patio de M2 Auxiliadora)

CAPILLA
<+ 29A EP (paralelos a la pared de la Capilla)
<« 2°B EP
<+ 1°B EP
<_

19A EP (paralelos a la galeria de las clases)

Segundo y Tercer Ciclo (pistas deportivas)

TECNOLOGIA / VESTUARIOS
()
o
=<
m
o
2
<« ESO
< 3AEP
<= 308 Ep
I
< LA EP m =
< 4B EP ;g §
<“—52AEP Z A
o m
<« 52BEP >z
<+ (2AEP
< [eBEP

3. AULAS, SALAS, DESPACHOS.

1°9A, 19B, 2°A, 2°B

SALEN DE SUS AULAS Y SE COLOCAN EN LA ZONA CENTRAL DEL PATIO DE MARIA
AUXILIADORA, MIRANDO A LA SALIDA HACIA LA ANTIGUA PLAZA DE ABASTOS

Dos primeras aulas del Segundo Ciclo (desde el principio del pasillo (puerta verde)), sala de medios

audiovisual de EP, Aula de Apoyo 3, sala de profesores de EP.

BAJAN POR LA ESCALERA DE MARMOL BLANCO QUE DA AL PATIO DE LOS CAMPQS DE FUTBITO.
SE COLOCAN A CONTINUACION DEL ESPACIO RESERVADO A LOS GRUPQS DE 42 DE EP.
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Dos Ultimas aulas del Segundo Ciclo (desde el principio del pasillo (puerta verde)).

BAJAN POR LA ESCALERA QUE COMUNICA LA PLANTADONDE SE ENCUENTRAN LAS AULAS CON
EL PASILLO DEL TEATRO (JUNTO A SERVICIOS DEL TEATRO) CONTINUAN POR EL PASILLO DEL
TEATRO HASTA SALIR AL PATIO DE CAMPQS DE FUTBITO. SE COLOCAN A CONTINUACION DEL
ESPACIO RESERVADO AL TERCER CICLO DE EP.

Tercer Ciclo, Jefatura Estudios EP, Sala de profesores ESO (si es profesor de EP) y LABORATORIO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LA SECRETARIA, PEGADOS A LA BARANDA DE LA
ESCALERA

UNA VEZ BAJADAS LAS ESCALERAS, LLEGAN AL HALL DE ENTRADA, SE DIRIGEN A LA
IZQUIERDA HACIA EL PATIO POR EL PORTICO, PEGADOS A LAS COLUMNAS HASTA LLEGAR AL LUGAR
DE ENCUENTRO. ATENCION EN EL PORTICO POR EL POSIBLE TRANSITO DE ALUMNOS DE INFANTIL,
A LOS QUE SE LES DEBE DEJAR PASO SIEMPRE.

VESTUARIOS, COMEDOR
VAN DIRECTAMENTE AL PUNTO DE ENCUENTRO (CAMPO DE FUTBITO GRANDE).
CAPILLA.
SALDRAN POR LA PUERTA QUE DA ACCESO AL PATIO DE ABAJO Y SE COLOCARAN EN EL MISMO.
SALA DE MEDIOS DE ESO.

GIRAN A LA IZQUIERDA Y BAJAN, PEGADOS A LA PARED, POR LA ESCALERA QUE DA JUNTO A
LOS SERVICIOS DE LOS NINOS Y SE DIRIGEN AL PUNTO DE ENCUENTRO (CAMPO DE FUTBITO
GRANDE).
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INSTRUCCIONES PARA EL SIMULACRO DE EVACUACION ESO
1. PUNTO DE REUNION:

PISTA DEPORTIVA N2 2 (Campo de fltbol sala central) En patio de arriba.

2. COLOCACION DE LOS CURSOS: (mirando hacia el tunel)

TECNOLOGIA / VESTUARIOS

Campo de fltbol sala posterior

4°A ESO
4°B ESO
3°AESO
3°B ESO
2°AESO
2°BESO
1°AESO
1°B ESO

40d3nW0I

unRau

?

EP o

NIIVWIV

VANV WY3H

3. AULAS, SALAS, DESPACHOS.

DOS PRIMERAS AULAS DE LA PRIMERA PLANTA MAS CERCANAS AL DOE, DOE, AULA DEL FUTURO,
DIRECCION DE CENTRO, DIRECCION TITULAR, JEFATURA ESTUDIOS ESO

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A SECRETARIA PEGADOS A LA PARED.
AULA DE CIENCIAS, SALA DE PROFESORES
BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A SECRETARIA PEGADOS A LA BARANDA.

Se desplazan pe<ados a las columnas del pasillo de la planta baja. Al llegar a la pajarera giran a la
izquierda y pegados a la pared rodean el campo de baloncesto hasta tecnologia. Una vez alli giran a la

derecha y se colocan en el punto de encuentro.
SALA DE MEDIOS ESO, TRES AULAS DE LA PRIMERA PLANTA MAS CERCANAS A LA SALA DE MEDIOS

BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LOS SERVICIOS DE ALUMNOS PEGADOS A LA PARED.

Una vez llegados al patio giran a la derecha v, al llegar al final del pasillo, giran a la izquierda y se

colocan en el punto de encuentro.
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AULA DE APOYO 2, TRES AULAS DE LA SEGUNDA PLANTA MAS CERCANAS AL AULA DE APOYO
BAJAN POR LA ESCALERA QUE DA A LOS SERVICIOS DE ALUMNOS PEGADOS A LA BARANDA.

Una vez llegados al patio giran a la derecha vy, al llegar al final del pasillo, giran a la izquierda y se

colocan en el punto de encuentro.
TECNOLOGIA, VESTUARIOS, COMEDOR
Van directamente al punto de encuentro.
CAPILLA.
Saldrian por la puerta que da acceso al patio de M2 Auxiliadora y se colocarian en el mismo.
SALA DE MEDIOS DE EP.

Giran a la derecha y bajan por la escalera de marmol y se dirigen al punto de encuentro.

Una vez alli los alumnos permanezcan agrupados junto a su profesor-tutor, el cual realizara

un recuento para comprobar si falta algin alumno de los asistentes ese dia.

En caso de detectar alguna ausencia de alumno, el profesor comunicard al jefe de estudios la
ausencia de dicho alumno y este intentard localizar a dicho alumno personalmente, si tiene posibilidad

de entrar en el edificio, 0 lo comunicara al equipo de intervencién externo para intentar su rescate.
En caso de que suene la sefial de evacuacién en el tiempo de recreo de E.P.

Los alumnos correrdn a colocarse en el lugar habitual donde se forma la fila de clase, y de ahf se
dirigiran al punto de encuentro, menos los del Tercer Ciclo que formaran la fila directamente en el punto

de encuentro.
En caso de que suene la sefial de evacuacidn en el tiempo de Educacién Fisica.

Los alumnos que en ese momento estén el patio realizando la Educacién Fisica correran directamente

al punto de encuentro.
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SIMULACRO DE UNA EVACUACION

El presente Plan de Autoproteccién serd autoevaluado en la revisién anual del Plan General
Anual. Es imprescindible que todo el personal de la escuela conozca previamente las tareas y

acciones que deben de hacer individual y colectivamente.

La dnica forma de control del Plan de Autoproteccién es realizando simulacro de forma

periddica, para detectar los errores cometidos y poderlos subsanar.
Para ello, se creara una primera situacién de emergencia.

Se tomard el tiempo transcurrido desde que se da la alarma hasta que se evacua totalmente
el edificio. A efectos orientativos se pueden considerar tiempos maximos para la evacuacién del
centro de 10 minutos para la evacuacién total del edificio y de 3 minutos para la evacuacién de

cada planta.
Toda la practica de evacuacién no debe superar los 30 minutos.

Los profesores recibirdn con anterioridad instrucciones oportunas a efectos de planificacién

del ejercicio.

Con antelacién al ejercicio se informard a los padres de los alumnos de la realizacién del

simulacro y a los medios de intervencidn externos, si los hubiese.
Resultado del simulacro:

e Se comprobard si se han cumplido todos los requisitos expuestos en el Plan de

Evacuacién.
e Se tomardn los tiempos.

e Se valorard el comportamiento general de los alumnos y del grado de acatamiento de

las instrucciones de los maestros.
e Se valorard la suficiencia de las vias de evacuacion.
e Se hard una relacién deincidentes no previstos.
e Se sacaran las conclusiones que deriven en mejorar los resultados.

Se programard la realizacién de un simulacro como minimo en cada curso escolar, para lo cual
deberd realizarse en la situacién de mdaxima ocupacién del edificio en su actividad escolar, pero sin
gue los alumnos hayan sido previamente avisados del dia nila hora del gjercicio. Los profesores, que

reciban con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacién del simulacro, tampoco
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deberan conocer la hora ni el dia; dichos extremos seran determinados exclusivamente por el director

del centroy eljefe de emergencias.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

SANIDAD

e Ambulancias: 954347705/06/07
e (Centro de Salud: Ntra. Sra. de la Oliva
o Direccién CL PINTOR LUNA RUBIQ, s/n
o Urgencias 902505061
o Teléfono 954994405
o Cita Previa 902505060
e (Centro de Salud: Campo las Beatas
o Direccién CL Reyes Catdlicos, s/n
o Urgencias 902505061
o Teléfono 954994732
o Cita Previa 90250506
e (Centro de Salud: Don Paulino Garcia Donas /Distrito Norte
o Direccién PN Sanldcar la Mayor, s/n
o Urgencias 902505061
o Teléfono 954994705 /954994707 / 954994721
o Cita Previa 902505060
e C(Centro de Especialidades: 955019308
e (Centro de Salud Norte: 954102622
e Cruz Roja: 955683131
e Emergencias Sanitarias: 061 0112
e Hospital Infantil: 955012914

e Hospital El tomillar: 955015000

Hospital Universitario: 955018000
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e Hospital de Valme: 95501501
e Servicio de Urgencias: 902505 061
e Toxicologia: 915620420
OTROS DE INTERES:

e SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

o Policia Local 95-569-9116

o Policia Nacional: 091

o Bomberos: 085 95-568-4944

o Emergencias 112

PROTOCOLO DE COMUNICACION DE EMERGENCIA
En llamadas de emergencia, indicar;
e NOMBRE DEL CENTRO.
e DESCRIPCION DEL SUCESO.
e LOCALIZACION Y ACCESOS.
e NUMERO DE ALUMNOS.
e EXISTENCIAS DE VICTIMAS.
e MEDIOS DE SEGURIDAD PROPIOS.
e MEDIDAS ADOPTADAS.
e TIPO DE AYUDA SOLICITADA
ANEXOS
FECHAS DE ACTUACION:
e Tutorfasy colocar el plan en lugar visible. Informacién por parte del tutor.
e Ensayo de sonido con 5 dias de antelacién.

e Simulacro: del 17 de octubre al 4 de noviembre (avisando por escrito a los padres).
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IPLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de encuentro, de
aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. La
escuela es el marco ideal para la consolidacion de la segunda socializacién y para la integracién progresiva de
la persona en la realidad sociocultural mas cercana. En la escuela, como en un microcosmos, se reproducen las
situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacién e integracién que
favorecen los ambientes educativos. El alumno tiene que aprender aintegrarse en cualquier tipo de contexto
y desarrollar aquellas capacidades y habilidades que le permitan vivir en un clima de convivencia, en el que él
también tiene que participar en su construccién. Este es un punto fundamental de la formacién integral de su

persona.

Es, sin duda, un taller insuperable donde aprender a convivir. Las noticias vinculan con frecuencia las
palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” a la escuela y la han convertido en un “espacio ineludible” para vehicular
la creacién de la cultura de la paz y la no-violencia. Frente a estas situaciones actuales que revelan un mundo
adormecido por conflictos que estdn generando una sociedad cadavez mas relativistay “globalizada”, tenemos
gue hablar de prevencién, motivacién, comunicacién, “mediacién”; de objetivos, proyectos y experiencias, de
familias, profesorado, alumnado y compafieros. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de
conflictos, pero son también oportunidades para aprender y crear -0 “recrear’”- un mundo comprometido con la
paz y con la persona. Esta es la esencia de nuestro ser y de nuestro estilo educativo “salesiano”, el origen de
nuestra opcién preferencial como centro por los jévenes. No queremos renunciar a las posibilidades

gue nos ofrecen las situaciones y realidades anteriormente citadas para EDUCAR y para ofrecer respuestas

gue satisfagan las inquietudes y demandas mds profundas de la persona.

Por esta misma razén, nuestra comunidad educativa entiende y concibe la escuela como “CASA QUE
ACOGE" y en la que, siempre, “ESTAMOS ALEGRES Y FELICES". Pero sobre todo fomentamos un ambiente
familiar donde nuestros chicos perciban que son considerados y respetados como premisa para su implicacién
decisiva en el hecho educativo y escolar. De esta manera, favoreceremos una incorporacién mas activa y plena

en la realidad social en la que “viven”.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
a. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

Nuestro Colegio estd situado en la zona central de Alcald de Guadaira, es de construccién antigua, y
COmo consecuencia con poca expansién demografica, adin cuando por ser el (nico centro concertado de la

localidad, toda la localidad es zona correspondiente al Centro.

Consta de dos lineas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, con un total de 26 unidades.

El horario escolar en E.l es de lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horas y E.P. estd distribuido de Ia
siguiente forma: lunes a viernes de 8:45 ha 13:45 h. En E.S.0. el horario es de 08:30 h a 15:00 horas. Las

actividades extraescolares se realizan por las tardes de lunes a jueves en horario de 15:00 a 19:00 horas.

La relacién con las familias es muy positiva, con reuniones periddicas deinformacién, y coordinacién
de caracter global y particular enlas horas fijadas enla programacién. Las situaciones particulares que afectan
a la convivencia y resolucién de conflictos en el centro suele ser comentada con la familia si procede algin tipo

deintervencién o informacién de la conducta.

Los padres en general, manifiestan interés y preocupacién por la educacién y formacién de sus
hijos, mostrando disponibilidad para la colaboracién vy participacién en tareas propias de la Comunidad

Educativa.

La expectativa que los padres mantienen con respecto a nuestro colegio, es de un buen nivel académico, y
una formacién humana cristiana acorde con la oferta del centro, al declararnos como Centro Educativo
Catélico, con las implicaciones propias de nuestro caracter Salesiano, sin descuidar por ello otros tipos
de formacién, como lingufstica, cientifica, técnica, artistica, etc. Nuestra propuesta es conseguir una formacién

integral.

Es un hecho constatado que existe un niimero amplio de familias desestructuradas, y que cada afio que
pasa el nimero de este tipo de familias se amplia. Esto nos hace estar alertas para incorporar medidas

preventivas de atencién a alumnos/as y tutores legales que demandan nuestra ayuda y atencién.
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b) CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

Podemos afirmar que en nuestro Centro no existen g¢raves problemas de convivencia. El clima de
convivencia es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa (profesores, alumnosy P.A.S.), como entre ellos (profesores-alumnos, profesores-P.A.S,,

P.A.S.- alumnos), es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mds frecuente tiene que ver con incumplimientos de tareas o conculcacién
de derechos de caracter leve. Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con

la aplicacién de las correcciones que el RRI contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos disruptivos en el aula,
gue impedian que la clase se desarrollara con normalidad, interrumpiendo al profesor. Son alumnos, por otra
parte, que en ¢eneral no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en muchas ocasiones no
trafan el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentaban
trastornos de aprendizaje y acumulaban un significativo retraso escolar. Todos estos casos hacen invertir una

gran cantidad de energias y tiempo.

Contemplamos casos en que algin alumno o alumna manifiesta dificultades de adaptacién social en
su grupo-clase 0 no se siente participe en las dinamicas del aula. La percepcién del propio alumnado como

diferente del resto y su frustracién puede llevarle a tener conductas conflictivas.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros alumnos es,

habitualmente, bueno y respetuoso y se sienten satisfechos con su labor en el centro.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos que
demuestran poco interés por sus clases, no trabajan, no traen el material necesario, no prestan atencién o/y
distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Se considera la disrupcién como
conflicto en cuanto que constituye una circunstancia que impide el normal desarrollo y seguimiento
de la programacién. Dan una importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto

al profesor.

También se vivencia como conflicto en especial la indisciplina por parte del alumnado. Asi mismo, el

enfrentamiento abierto entre ellos, especialmente cuando se traduce en algun tipo de agresién fisica o verbal.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran en el
proceso de enseflanza - aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se desarrollen en las mejores

condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.
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Los alumnos conceden especial importancia a que se respeten sus pertenencias y a que el
comportamiento de los compafieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad. Asimismo,

los conflictos que mds les afectan son el maltrato entre iguales y el aislamiento.

En los dltimos afios se viene detectando una conflictividad indirecta, que tiene su origen generalmente en
eluso indebido de redes sociales. El anonimato o la ausencia fisica de un encuentro entre alumngs, en ocasiones
y en algunos perfiles muy concretos, permite el desarrollo de ciertas actitudes irrespetuosas en horario no lectivo,
pero que tiene su repercusién negativa en el aula. A esto se le aflade, la dependencia creciente del teléfono mévil,

gue ha provocado una restriccién de su uso en todos los cursos, excepto en 42ESO.

c) ESTADO ACTUAL DE CONVIVENCIA
Por etapas, estas son las conductas mds problematicas detectadas:
INFANTIL.
e Insistir en la puntualidad de entrada y salida del centro.
PRIMARIA.

e Insistir en las normas de convivencia bdsicas (orden, respeto, puntualidad, buenos modales,

limpieza, etc.).
e Realizacién de tareas con un habito de estudio y trabajo correcto
SECUNDARIA.
e Insistirenlalimpieza del colegio... especialmente patios y clases
e Habito de estudio y esfuerzo

e Buenos modales y respeto de las normas bdsicas de funcionamiento en clase (respeto del turno

de palabra, mantener buen ambiente de trabajo, colaboracién,...)

e Usoindebido de los dispositivos digitales

3. RRI=TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

*Segun lo expuesto en el RRIdel Centro ensu Titulo V, correspondiente a la Alteracién de la convivencia:

“TITULQ V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente
de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al presente Reglamento sobre “Normas
de convivencia y procedimiento”.
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Art. 115.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracién de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa en especial de los alumnos y de aquélla en su conjunto v,

consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
Art. 116.- Alteracién y correccidn.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omisién, vulneran
las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento durante el desarrollo de la
jornada lectiva y la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen 0 estén directamente

relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la

legislacién vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de las

generales contemplada en el articulo 7 del RRI, que serdn incorporadas como Anexo del mismo.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de

la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de autoridad pdblica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, lo0s hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o

aportar los propios afectados.
CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS
Art. 117.- Criterios de correccidn.

1. Sin perjuicio delo previsto en el Anexo |, enla correccién de los alumnos que alteren la convivencia en el Centro

se tendrdn en cuenta, en todo caso, 10s siguientes criterios:
a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) Lavaloracién educativa de la alteracién.
c) Elcardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

d] Laproporcionalidad de la correccién
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e] Laforma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,

Programacién de Etapay Programacién General Anual del Centro.
2. En ningln caso el procedimiento de correccién podrd afectar al derecho a la intimidad y dignidad del alumno.
Art. 118.- Calificacién de la alteracién de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Anexo | al presente

Reglamento y con atencién a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacién de las conductas habra de tomarse en consideracidn los criterios de correccién y las

circunstancias concurrentes a efectos de su gradacién.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa,
gue tengan como origen 0 consecuencia una discriminacién o acoso basado en el ¢énero, orientacion o identidad
sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de falta muy grave y

llevardn asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del Centro.
Art. 119.- Gradacién de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes circunstancias cuya

consideracion pueda determinarse aplicable:
1. Son circunstancias paliativas:
= Elreconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

= Lapeticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del

Centro.
= Lafalta de intencionalidad.
= Lareparaciéninmediata del dafio causado.
= La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
2. Son circunstancias agravantes:
= Lapremeditaciény la reiteracidn.
= Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

= El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de menosprecio y de

acoso, dentro y fuera del Centro.
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= Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la xenofobia o el

menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.
= Lapublicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta.

= Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad fisica y

moral, su dignidad y su autoridad.
= Larealizacidn de forma colectiva.
= Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.
Articulo 120.- Correccién.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, serdn corregidas con las medidas previstas en Anexo | al
presente Reglamento y con atencidn a lo establecido en la legislacién vigente. No obstante, en todo caso el

Centro podrd corregir dichas conductas, en atencién a las circunstancias concurrentes, mediante:

= Amonestacién privada o piblica, verbal o escrita.

= Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Estudios de la Etapa o el Director

de Centro
= Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.
= Realizacién de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las actividades del Centro.

= Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o

pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves serdn inmediatamente

ejecutivas.

3. Sin perjuicio de lo gue se disponga en la legislacién vigente, en caso de producirse faltas injustificadas de
asistencia a clase, a efectos de evaluacién y promocién se establecerd en el Anexo | el nimero maximo de faltas

de asistencia gue, en ninglin caso podran superar el 25% (cdlculo mensual).
Art. 121.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el 6rgano que

determine el Director Titular, dentro del marco ¢eneral de la normativa aplicable.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
55



edudqatia

At¥
Colegio

A Nira, Sra
salesianos  dei Aguila
ALCALA DE GUADAIRA

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director de Centro la imposicién de correcciones, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho

a la Educacién.
Art. 122.- Procedimiento.

En la imposicidn de correcciones se seguird el procedimiento previsto en el Anexo | al Reglamento y

disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Art. 123.- Valor de la resolucidn conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, se
procurard la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea
posible, la incoacién de informes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso

corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira con
caracter preceptivo el trdmite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las

correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 124.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o0 sus padres o representantes
leqales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y se comprometan a cumplir las

medidas acordadas.

Art. 125.- Reunidn conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracién de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director de Centro, Jefe
de Estudios, profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o0 sus padres o representantes legales, si el alumno

es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director de Centro, Jefe de Estudios y profesor-tutor le

escuchardn con cardcter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 126.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, los siguientes

extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del
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alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y firma de los

asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 127.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la requlacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos miembros de
la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica, etc.], la alteracién
de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del

Centro con:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacién publica.

) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas alos padres de alumnos requerirdn la aprobacién del Consejo Escolar.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

A) MEDIDAS PREVENTIVAS.

e Actividades generales.
« Actividades encaminadas a facilitar la integracién y la participacién del alumnado.
« Actividades dirigidas a favorecer larelacién de las familias y el centro educativo.

» Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales,

dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

» Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y

mujeres.

« Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos

considerados de riesgo.
« Paralaprevenciény tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier otra de sus manifestaciones.

« Paralaprevencién del contagio por COVID-19 (Protocolo de Actuacién frente al COVID-19)
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ACTIVIDADES GENERALES

Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Responsables: profesores y orientadora.

Recursos para llevarla a cabo: sesiones de tutorias, jornadas de orientacién, Programas de transicién

entre etapas.

Metodologia: entrevistas individuales del orientador con los alumnos y con los padres cuando éstos la

soliciten. Aplicacién del Programa de transicién entre etapas.

Contenido de las actividades: informacién a los alumnos sobre los distintos mddulos, bachilleratos,

salidas alternativas a la formacién reglada, etc.
Actividades encaminadas a facilitar la transicién entre etapas.
Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aulas, centro, etc.

Temporalizacién: durante todo el curso académico, insistiendo en la orientacién académica durante el

segundo trimestre y tercero

Convivencias entre los distintos grupos de la Casa.

Responsables: toda la Comunidad Educativa.

Metodologia: Convocatoria a la comisién y se planifica cémo, cudndo, responsables, etc. Se comunica

por escrito las actividades que se van a realizar.

Contenido de las actividades: Retiros de Adviento, Retiro de Cuaresma, concursos para padres (de

tapas, de reposteria...)

Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patio, sala de medios audiovisuales, capilla, cocina, sala de

profesores, campo, etc.

Temporalizacién; Depende del momento en que se realicen las convivencias

Fiestas colegiales

Responsables: Todos. Profesores, alumnos, padres, salesianos...

Recursos para llevarlas a cabo: Tutoria de Don Bosco, Misa, cine, juegos, pelicula sobre la vida de Don

Bosco, campeonatos deportivos, Novena de Maria Auxiliadora, verbena...
Contenido de las actividades: Programa de actos de las fiestas de Don Bosco y Marfa Auxiliadora.

Temporalizacién: a lo largo del curso, en las fechas conmemorativas.
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Oratorio de los viernes

* Responsables: Coordinador local de Pastoral Juvenil/Coordinador de IEF/Coordinador de C.J./

Animadores
« Recursos parallevarla a cabo: Espacios, balones, disfraces, jueqos, y diversos materiales.
« Metodologia: Se adecua a la actividad que se desarrolle
« Contenido de las actividades: Segln lo programado
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patio, centro juvenil, aula, etc.

»  Temporalizacién: viernes por la tarde, en horario de 16:00 a 21:00 horas

Formacidn: “Sistema Preventivo”

« Responsables: Inspectoria salesiana

¢ Recursos parallevarla a cabo: Formados, presentacién en PowerPoint, materiales didacticos...
« Metodologfa: Formacién Salesiana

»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aulas

* Temporalizacién: Una sesion

Plan de Atencién a la Diversidad

« Responsables: Equipo Directivo, tutores, profesores, orientadores y padres.

* Recursos para llevarla a cabo: materiales de apoyo, adaptaciones curriculares, tutorias, programas

individuales, materiales especificos (fichas, libros, fotocopias, etc.)

« Metodologia: Asistencia al Aula de Apoyo a la Integracién, Refuerzos, Asistencia al Aula de Apoyo,
realizacién de fichas que se entregan al tutor en el periodo de tiempo que se convenga, diagndsticos y

propuestas de intervencion,...

« Espacios fisicos en los que se desarrollardn: aula de apoyo a la integracién, aula de apoyo, aula

ordinaria, casa...

«  Temporalizacién: diario, semanal, revisidn trimestral

Campaiias de sensibilizacién: Manos Unidas, Campafia contra el Hambre, Domund, Operacidn Kilo, Becas de

Apadrinamiento...

* Responsables: Coordinador Local de Pastoral Juvenil, Equipo de Pastoral Escolar, profesores,

Comunidad Salesiana
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¢ Recursos para llevarla a cabo: Material de campafias escolares, material aportado por Inspectoria o

Iglesia (pésters, pegatinas...), sesiones tutoriales, material litdrgico...

« Organizacién de la actividad: Reunién Equipo Pastoral Escolar, reunién con delegados de pastoral de
aula y delegados de aula, reuniones de profesores. Difusién y concienciacién a través de los Buenos

Dias y aula. Participacidén. Final de la Accién y revisién

» (Contenido de las actividades: Difusién de valores entre la Comunidad Educativa. Concienciacién de los

miembros de la Comunidad Educativa ante situaciones desfavorables que sufren otros seres humanos.
«  Espacios fisicos enlos que se desarrollardn: Aula, patio, capilla.

«  Temporalizacién: Algunas tienen una temporalizacién concreta coincidiendo con dias clave. Otras, anual

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor / Agrupamientos flexibles en ESO.

* Responsables: Equipo de profesores de ESO

* Recursos para llevarla a cabo: Registros de evaluacién de cursos anteriores y actuales, reuniones de

profesores de ESO, horario de profesores que hacen esto posible.
» Metodologia: Atencién y seguimiento individualizada, evaluacién atendiendo a objetivos determinados.
» Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Aula
*  Temporalizacién:
e Agrupamientos Flexibles: trimestral

» Apoyos: durante el curso

Reparto de alumnos en las distintas aulas a principio de curso para conformar los grupos.

* Responsables: profesores
« Metodologia: informacién oral de profesores sobre los alumnos, intercambio de informacién
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Aula

« Temporalizacién: Reunidn para la toma de decisiones en junio. Reparto de listas con el agrupamiento

definitivo tras revisar posibles altas y bajas: septiembre

e Recursos para llevarla a cabo:

v Documento Criterios de agrupamiento de Centro

v Documento Criterios de agrupamiento Educacién Infantil
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v Documento Criterios de agrupamiento y traspaso Educacién Infantil a Educacidn Primaria

Campaifias que fomentan la convivencia entre iguales, entre la familia-escuela, entre la Comunidad

Educativa: Participacién, <rupos de fe. La no violencia. Buenos modales, respeto. La solidaridad.

Autoestima. La familia.

Responsables: Equipo Pastoral Escolar, DOE, profesores.

Recursos para llevarla a cabo: Internet, articulos, campafas anteriores, material formativo aportado por

Equipo Pastoral Escolary Doe, carteles, canciones, etc.

Metodologia: Participacién de los alumnos, teatros, canciones, carteles, lecturas, etc.
Contenido de las actividades: Campafias escolares segun la Programacién Anual.
Espacios fisicos en los que se desarrollardn: Patio y aulas.

Temporalizacién: Campafias semanales.

Estos aspectos se trabajan a través de las campafias y de |as tutorias.

Organizacién de equipos deportivos.

Responsables: Especialistas en Educacién Fisica y monitores de actividades extraescolares.

Recursos para llevarla a cabo: Tiempo de actividades extraescolares. (campos de entrenamiento,

balones, silbatos...) Tiempo de viernes y sabados.

Espacios fisicos en los que se desarrollardn: Patio e instalaciones municipales. APLICACION MEDIDAS

COVID-19 - ONLINE

Temporalizacién: Octubre a Mayo

Salidas y convivencias con otros colegios.

Responsables: Coordinador Local de Pastoral Juvenil y animadores.
Metodologia: vivencial.
Contenido de las actividades: Misa, juegos deportivos, actividades programadas por los animadores...

Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Patios, aulas, video, etc.

Cuidado del buen estado de las instalaciones y colocacién de elementos decorativos

Responsables: Profesores, portero, etc.

Recursos para llevarla a cabo: materiales que hagan faltan
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* Metodologia: participativa
« Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Patios, aulas, capilla...

« Temporalizacién: Al final del curso se entrega una hoja al portero con los desperfectos, a medida que

surjan necesidades, (roturas, colocacién de objetos, etc.) se irdn atendiendo las demandas.

Entrevistas con el Director

« Responsable: el Director

«  Contenido: Tutoria individual.

« Metodologia: Entrevista sobre situacién personal, familiar, académica, disciplinar....
« Destinatarios: Alumnos derivados al Director por el Jefe de Estudio

« Temporalizacién: Después de las evaluaciones intermedias y trimestrales.

«  Espacio fisico donde se desarrollard la actividad: Despacho de la direccién.

Compromiso de convivencia

« Responsable: tutores

» (Contenido: documento contractual, en el que el alumno se compromete a cambiar aquellas actitudes

gue estdn dificultando su aprendizaje y/o la convivencia.
«  Metodologia: firma por parte del alumno, padres y tutor, del compromiso de convivencia.

« Destinatarios: Alumnos con conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para las normas de

convivencia

«  Temporalizacién: Anual, segun dificultades mostradas por los alumnos.

Grupos de Fe

» Responsables: Coordinador de Pastoral Local Juvenil, Coordinadora de Catequesis, Coordinador de |IEF,

catequistas y animadores.
* Recursos para llevarla a cabo: aulas, capilla, patio, video, etc.

« Contenido de las actividades: Temas relacionados con la Fe, la religién, temas actuales que preocupan

alos jovenes
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« Metodologia: Reuniones de agentes de pastoral (formacién), salidas y excursiones de los jévenes a
otros centros, grupos de formacién, oracién en la capilla, participacién en la Familia Salesiana,

convivencias..,
« Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Capilla, patio, video.

« Temporalizacién: viernes por la tarde (formacién de j6venes y reunién de agentes de pastoral). Mafiana

del domingo:Misa de la Familia Salesiana.

ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION
DEL ALUMNADO

Sesidn de Tutoria: “Normas de convivencia, derechos y deberes de los alumnos. Medidas correctivas.”

« Responsables: Profesores

» Recursos para llevarla a cabo: Sesién de tutoria elaborada por el Equipo de profesores. Derechos y

Deberes de los alumnos

» Metodologia: Lectura de los Derechos y Deberes. Normas de convivencia. Medidas correctivas. Puesta
en comudn en clase. Firma de un documento simbdlico de compromiso de aceptacién de dichas normas,
a custodiar por el/la tutor/a. Elaboracién de las Normas de clase (4-5), apoyadas en las Normas de
Convivencia, redactadas preferiblemente en positivo y siempre visibles en el aula, que seran revisadas
trimestralmente en tutoria.

« Contenido de las actividades: Desarrollo de la sesién de la tutoria.
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Aula
- Temporalizacién: Una o dos sesiones iniciales y Sesiones tutoriales de revitalizacién y potenciacién de

las Normas de Convivencia al principio del 29 (después de Navidad) y 3er trimestre (después de
Semana Santa).

Actividades complementarias.

* Responsables: tutores y otros profesores.
«  Recursos parallevarla a cabo: gestién con empresa externa (Mentalluvia)

« Metodologia: Participativa y vivencial, consistente en visitas culturales, naturales, asistencia a Ferias,

Jornadas, exposiciones...

« Contenido de las actividades: se programan todas las actividades que se van a realizar
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« Temporalizacién: una actividad general al trimestre, mds otras actividades complementarias,
debidamente aprobadas por la Delegacién de Educacién e insertas en las programaciones de las

distintas materias.

Actividades de tarde

* Responsables; Departamento de actividades extraescolares y monitores

e Recursos parallevarla a cabo: Los del centro.

Metodologia: Depende de la actividad, segdn lo programado
»  (Contenido de las actividades: Depende de la actividad
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Aula, video, patio etc.

»  Temporalizacién: En horario de 15:00 a 18:00 horas, los lunes, miércoles, jueves y viernes.

Buenos dias

« Responsables: Tutor/Coordinador Pastoral de la etapa/Profesores.

»  Recursos para llevarla a cabo: Plan Anual de Campafias, lecturas, canciones, videos...

Metodologia: Expositiva
»  (Contenido de las actividades: Campafia anual + Conocimiento de la vida de Don Bosco.

»  Espacios fisicos en los que se desarrollardn: Exposicién en el patio durante los Buenos Dias, excepto

los viernes, que se desarrolla en el aula.

»  Temporalizacién: Intervencidn semanal, segdn organizacién del Equipo de Pastoral.

Celebraciones religiosas.

» Responsables: Coordinador Local de Pastoral Juvenil, Equipo Pastoral escolar, SDB, profesores.
* Recursos para llevarla a cabo: lecturas, librito de canciones...

« Metodologia: Reuniones de preparacién

»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Capilla.

» Temporalizacién: Enlos momentos precisos.

Reparto de funciones y encargados (delegados y distintos responsables)

« Responsables: Profesor, alumnos
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Recursos para llevarla a cabo: Tutorfa “Eleccién de delegados”
Metodologia: La que se indica en la tutoria
Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Aula

Temporalizacién; Principio de curso, o si hubiese que hacer algin cambio en el momento oportuno.

Reunién de los delegados con la Jefatura de Estudios en EP y ESO

Responsable: Jefatura de Estudios de EP/ESO
Recursos para llevarla a cabo: Aulas.

Metodologia: reunién trimestral con los Delegados de cada curso, para conocer las principales
dificultades que estdn ocurriendo en el Centro, a nivel de aula y definir estrategias y compromisos de

mejora.
Espacios fisicos en los que se desarrollardn: sala de medios/aula del futuro.

Temporalizacién; una reunién inicial a principio de curso y una al trimestre previa a la sesi6n de

evaluacién.

Reunién de los vocales de pastoral con el Coordinador Local de Pastoral Juvenil y Coordinadores de etapa en

EPyESO

Responsable: Coordinador de Pastoral Local Juvenil
Recursos para llevarla a cabo: Los del centro.

Metodologia: reunién mensual con los vocales de pastoral de cada curso, para conocer las principales
dificultades que estan ocurriendo en la accidn pastoral a nivel de aula, de curso, de etapa y definir

estrategias y compromisos de mejora.
Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Coordinacién de Pastoral

Temporalizacién: reunién mensual.

Sequimiento directo del alumnado de nuevo ingreso en EP y ESO

Responsable; tutores
Contenido: Tutoria individual.
Metodologia: Entrevista sobre situacién personal, familiar, académica, disciplinar....

Destinatarios: Alumnos de nuevo ingreso en EP y ESO
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«  Temporalizacién: Una a principio de curso y otra al final de la primera evaluacién.

» Espacio fisico donde se desarrollard la actividad: Despacho de Jefatura de EP y ESO, respectivamente.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS Y EL
CENTRO EDUCATIVO

Delegado/a de padres y madres y funciones.

* Responsables: tutores.
*  Recursos para llevarla a cabo: Reunién inicial con familias

*  Metodologia: Se elegird un delegado/a de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos del
centro. Este delegado sera elegido por los propios padres, madres o representantes ledales del

alumnado.

« Contenido de las actividades: acorde a las funciones del padre/madre delegada, el mismo serd un nexo
entre el tutor y el centro con el resto de padres de alumnos. Serd el encargado de llevar las quejas,

peticiones o sugerencias al centro en nombre del resto de padres de cada tutoria.

e Temporalizacién: Anual

Elaboracidn y distribucidn de informacién de principio de curso

* Responsables: Profesores, equipo directivo.
*  Recursos para llevarla a cabo: Pagina Web
« Metodologia: Revisién anual por parte del equipo directivo de la informacién enviada.

« Contenido de las actividades: Programacién de todas las dreas, normas de convivencia, composicién del

Claustro, etc.

e Temporalizacién: Anual

Establecimiento de reuniones con los padres durante el curso escolar.

* Responsables: profesores, Director de Centro.
e Recursos parallevarla a cabo: Los del centro.

+ Metodologia: Convocatoria a los padres a principio de curso con el horario de reuniones, en el segundo
trimestre para la entrega de notas y a final de curso. Reunién en el teatro, donde informa el Director,

Jefe de Estudios y Coordinador de Pastoral y después en el aula con los tutores.

« Contenido de las actividades: Primera reunién del curso. En este primer contacto con las familias, se
pondrd el acento en los objetivos generales, académicos y de diversa indole, que el tutor y el centro

plantean para el ¢rupo, asi como las normas de convivencia, la importancia de las mismas, de la
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corresponsabilidad y de las consecuencias derivadas de su incumplimiento. Reuniones a mitad de curso:
Hacer un repaso de las actividades realizadas, valoracién de la marcha del grupo, presentar las
actividades que adn estan en proceso, recordar otras fechas significativas, aspectos de organizaciény
convivencia, recordar e informar de las lineas principales de trabajo del centro,... Reunién final:

Evaluacidén del grupo a lo largo del curso, repaso de las actividades y acontecimientos destacables.
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: teatro, salas de medios y aulas.

e Temporalizacién: reunién inicial, tras la primera evaluacién y tras la segunda evaluacién.

Establecimiento de reuniones con los padres delegados durante el curso escolar.

* Responsables: Jefes de Estudios, Director de Centro.
e Recursos parallevarla a cabo: Los del centro.

« Metodologia: Convocatoria a los padres delegados, a principio de curso, para sentar las bases de una
comunicacién fluida entre familias y Centro, a través de la figura del padre/madre delegado/a.

Informacién de los principales objetivos y proyectos del Centro.
» Espacios fisicos en los que se desarrollaran: sala de medios.

« Temporalizacién: una reunién a principio de curso, pudiéndose convocar otras segdn necesidades.

Comunicacién fluida con las familias a través de la agenda escolar y Qe familia.

« Responsables: profesores, padres
«  Recursos parallevarla a cabo: Agenda escolary plataforma Qe.

« Metodologia: anotacién del profesor con la incidencia y entrega del alumno con la firma de los padres

Boletin informativo trimestral del AMPA para las familias.

» Responsables: padres de alumnos, profesores
*  Recursos parallevarla a cabo: Revista trimestral

« Metodologia: Se recogen entrevistas con algunos profesores, alumnos, se destacan las actividades mas

importantes del trimestre, saludo del Director, etc.

e Temporalizacién: trimestral

Pagina Web

« Responsables: Delegado de Comunicacién Social, miembros del Equipo Directivo, miembros del Equipo

de Pastoral Juvenil y profesores.
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* Recursos para llevarla a cabo: Pagina Web, Aula de informatica, Cursos de formacién a cargo del

webmaster a personas implicadas en la pagina web y actualizacidon de ésta.

Hogares Don Bosco

« Responsables: Salesianos, padres
¢ Recursos parallevarla a cabo: reuniones periddicas
* Metodologia: preparacién de un tema, exposicidn, coloquio sobre el tema....

» (Contenido de las actividades: Temas sobre D. Bosco, la vida en familia, etc.
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE ACOSO
E INTIMIDACION ENTRE IGUALES, DIRIGIDAS AL ALUMNADO, AL PROFESORADO
Y A LAS FAMILIAS

Campaiias semanales: El respeto, Los Buenos Modales y La tolerancia.

« Responsables: Equipo de Pastoral Escolar, DOE y profesores.

« Recursos para llevarla a cabo: documentacién entregada por DOE, revistas, Internet, informacién de

otros afos, etc.
« Metodologia: teatros, canciones, puesta en escena, lectura, rezos etc. Dialogar con los alumnos en clase
» Contenido de las actividades: El respeto
»  Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: patio, aulas

e Temporalizacién: Anual

Escuela de Padres organizada por el AMPA

¢ Responsables: AMPA
+  Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: Sala de medios / ONLINE

*  Temporalizacién: Anual

Plan de Prevencién del acoso escolar

« Responsable: Policia Nacional a través del Plan Director y Equipo de Orientacién

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
70



|eduqatia

m Colegio @
. Ntra, Sro
salesianos

i C dei Aguila 1503001
ALCALA DE GUADAIRA 1;2-'05

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Campaiias semanales: Iguales pero diferentes y La Constitucién.

e Responsables: DOE, Coordinadora del Plan de Igualdad y Equipo de Pastoral Escolar.

e Recursos para llevarla a cabo: Documentacién entregada por Coordinadores de Pastoral de

Etapa, revistas, Internet, informacién de otros afios, carteles, canciones, lecturas, oraciones.
e Metodologia: Exposicién en los Buenos Dias, y didlogo y profundizacién en el aula.

e (ontenido de las actividades: las propuestas por los Coordinadores de Pastoral y tutor

responsable de la campania

e Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patio y aulas.

Temporalizacién: Una semana. Anual

Trabajo en equipo, tareas compartidas entre alumnos y alumnas.

e Responsables: profesor del drea
e Metodologia: Trabajo en equipo

e (Contenido de las actividades: disefiadas para la unidad didactica correspondiente y las

campanas.

e  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aulas y patios.

Plan de Igualdad del Centro

e Responsables: Coordinadora del Plan de Igualdad de Género y Equipo de Orientacién.
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MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA ADECUADA
VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS CONSIDERADOS DE RIESGO

*Estas medidas se veran modificadas y ampliadas por aguellas incluidas en el Protocolo de Actuacién frente al
CoviID-19

Organizacién de la vidilancia de los recreos

« Responsables: Jefes de estudio y profesores

* Recursos para llevarla a cabo: Plantilla con cuadrante de lugares de vigilancia en zona de

recreo.
«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patios

e Temporalizacién: Durante todo el curso

Distribucién de espacios por cursos.

* Responsables: Jefes de estudio

¢ Recursos parallevarla a cabo: cuadrante en donde quedan distribuidos todos los espacios por

cursos.
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patios de recreo

» Temporalizacién: Se da la plantilla a principio de curso. Durante todo el curso.

Organizacién de los movimientos grupales en las subidas y bajadas.

* Responsables: Jefe de estudios y profesores

Metodologia: En ESO en el intercambio de clases, el Jefe de Estudios vigila los pasillos.
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Todo el Centro
e Temporalizacién: diario, en cada desplazamiento.

Atencidén de los alumnos que se retrasan en la porteria hasta finalizar los “Buenos Dias”, o hasta la hora de

la siguiente clase (ESO)

« Responsables: Conserje/Profesor asignado
*  Recursos para llevarla a cabo: lista de control

» (Contenido de las actividades: Anotacidn de las faltas de puntualidad en la lista de control.
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«  Espacios fisicos enlos que se desarrollaran: porteria
«  Temporalizacidn: Diario.

» Atenciendo a las medidas COVID-19, el alumnado subird directamente al aula y el docente

anotarad el retraso.

Presencia activa en los recreos.

* Responsables: maestros

Metodologia; presencial

Espacios fisicos en los que se desarrollaran: patios de recreo

»  Temporalizacién: Diariamente, durante el tiempo que dure el recreo.
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PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

Plan de igualdad del centro

e Responsables: Coordinador de Igualdad de Género y Equipo de Orientacién.

Campafias
« Responsables: Coordinador de Pastoral de la etapa y tutor responsable
« Recursos para llevarla a cabo: carteles, canciones y l0s propios de las campafias.
» Metodologia: Activa y participativa
»  (Contenido de las actividades: Las expuestas en el Plan de Campafias
»  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: Patio y aulas.

« Temporalizacién: Una semana

Diversas asignaturas (Religién, Educacién para la Ciudadania)

+ Responsables: Profesor responsable del drea
* Recursos parallevarla a cabo: Las propias del drea.

«  Espacios fisicos en los que se desarrollaran: aul

PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO POR COVID-19 (PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE AL COVID-19)

Todas las actuaciones y medidas a tomar para la prevencién del contagio por el virus COVID-19 se

encuentran recogidas en un documento propio denominado “Protocolo de actuacién frente al COVID-19”
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B) GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DEL AULA (Partes de incidencia)

Las normas de Convivencia que regulan la vida y las actividades del Colegio Salesiano Nuestra Sefiora

del Aguila son las que siguen:

.

3

F. FALTA: La asistencia diaria a clase para los alumnos/as constituye un deber que los representantes
leqales de aquellos se comprometen a cumplir y hacer cumplir a sus hijos; de igual modo, justificaran las

inasistencias de sus tutelados en las condiciones previstas en las medidas educativas de correccién.

R. RETRASO: La puntualidad a la hora de incorporarse a la jornada lectiva. Ningdn alumno/a podrd
incorporarse a las clases fuera de las horas establecidas sin el visto bueno del Jefe de Estudios de cada

etapa.

ACTITUD (n2 de incidencia en Qe):

1y 2. Elrespeto atodos los miembros de la Comunidad Educativa en su integridad fisica, moral y social,
tanto dentro como fuera del Centro escolar, evitando cualquier tipo de agresién, insulto, o actitudes
despreciativas o humillantes teniendo especial atencién a aquellas que se deban a diferencias de raza,
creencia, orientacién sexual, etnia, situacién econémica y social (igualmente recalcar la igualdad

efectiva entre alumnos y alumnas)

3,4,5y6. Elaprovechamiento del puesto escolary el comportamiento adecuado durante el desarrollo
de la actividad lectiva, o cualquiera otra actividad del Centro, evitando entorpecer el funcionamiento de
las mismas, y colaborando activamente en su realizacién mediante el silencio, la atencidn, la realizacién

de trabajos vy la participacién ordenada, seqln las indicaciones del profesor.

7. La responsabilidad de traer el Centro todo el material necesario para el desarrollo de la actividad

lectiva o educativa de modo que no se entorpezca el buen desarrollo y aprovechamiento de las clases.

8,9, 10, 11 y 12. La permanencia de los alumnos dentro de las aulas, durante los cambios de clase,
evitando salir a los pasillos u obstaculizando la entrada en las mismas. Y la diligencia para sentarse y

prestar atencién cuando el profesor entra en el aula y comienza la actividad lectiva.

13. El desplazamiento fuera del aula -por necesidades del horario del grupo- se hard con agilidad, en

silencio, evitando molestar a las otras clases y sin aglomerarse en los pasillos.

14. Los alumnos/as no pueden permanecer en las aulas ni en los pasillos de las clases durante el tiempo

de recreo.

15. El cuidado y conservacién de los libros de texto como responsabilidad del alumno y su familia. En

aquellos niveles en los que estd implantada la gratuidad de los libros, el alumno/a se somete a las
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disposiciones de revisién, y sancién si fuese el caso, previstas, segin la normativa, en las medidas

educativas de correccién.

 16. El cuidado de las instalaciones del Centro, respetando los materiales que se faciliten para la tarea
educativa y las pertenencias ajenas. De cualquier desperfecto, dentro o fuera del aula, se dara debida
cuenta, a la mayor brevedad, al servicio de Administracién y mantenimiento del Centro, por medio del

Parte de Desperfectos.

« 17. Los delegados y vocales deben cumplir las funciones de su cargo establecidas en el manual

especifico.

» 18. La conservacién de la limpieza de las instalaciones del Centro, tanto dentro como fuera del aula,
como prioridad educativa de respeto a los demds y al medio ambiente, inculcandose el uso diligente de

las papeleras y otros habitos de limpieza.

+ 19. No ausentarse del Centro, durante el horario lectivo, sin la preceptiva autorizacién de los
representantes legales del alumno/a; debiendo ser recogido el alumno que lo precise, por sus padres o
personas autorizadas formalmente por éstos. En todos los casos, la recogida serd a través de una
persona autorizada, debidamente identificada en Conserjeria. Excepcionalmente, en el caso de alumnos

de 32y 4% de |la ESO, podrifan ausentarse previa autorizacién escrita de los padres a través de Qe.

« 20. La uniformidad y adecuacién de la indumentaria y calzado, adaptandose a los diferentes entornos

educativos del Centro asi como a las materias del Curriculum (ropa de calle, ropa deportiva, bata, ...)

« 21. Estd terminantemente prohibido la tenencia y el uso de teléfonos méviles y otros aparatos
electrénicos en el Centro (v. gr. mp3, mp4, video-consolas portatiles, etc.) fuera de aquellas actividades

aprobadas por equipo directivo en las materias que presenten un proyecto a tal fin.

« 22. El consumo de alimentos y golosinas de cualquier tipo esta terminantemente prohibido durante el

desarrollo de la actividad lectiva o cualquier otra actividad educativa del Centro.

« 23, El alumno/a estd obligado a traer firmado por su padre, madre o tutor/a legal cualquier documento

0 comunicacién del Centro con acuse de recibo.

« 24, Lostutores legales de los alumnos de Educacién Infantil y de aquellos de las otras etapas educativas

gue no firmen la autorizacién de salida tienen la obligacién de recoger a sus hijos con puntualidad

« 25, El cumplimiento escrupuloso de las medidas de prevencién y actuacién frente al COVID-19,

establecidas en el Protocolo de Actuacién frente al COVID-19.

« INFORMACION: Cualquier otra informacién no recogida en las incidencias anteriores.
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« A+ ANOTACION POSITIVA: La realizacién por parte del alumno/a de cualquier accién positiva relevante,

merecedora de ser destacada.

C) DETECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Los profesores que imparten las distintas dreas y materias anotardn las distintas incidencias que surjan
a lo largo del dia en el parte diario de clase. El sistema, Qe, genera un aviso cuando un alumno acumula
incidencias, tiene retrasos o faltas injustificadas, etc. En cualquier caso, el tutor es el responsable de ir repasando

las anotaciones de todos sus alumnos en el sistema para ir tomando las medidas disciplinarias adecuadas.

La anotacién de las distintas incidencias en el parte de Qe, serd decisién consensuada de cada etapa
educativa, acordandose unos criterios minimos al respecto (cudndo poner la anotacién, en qué circunstancias,

gué tipo,...), a sequir por todo el profesorado.

D) MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un cardcter educativo, recuperador y preventivo, segin el espiritu de San Juan Bosco.
Deben adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumnado y tienen también como finalidad
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los

miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas de

convivencia se tendra en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no serd privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la educacién

obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b] No se impondran correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad

personal del alumnado.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la proporcionalidad con la

conducta del alumno y contribuird a la mejora de su proceso educativo.

d] Asimismo, en laimposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias se tendra en cuenta la edad

del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

e] Se potenciard la realizacién de estrategias correctivas vinculadas a la norma incumplida (pedir disculpas,
limpiarlo ensuciado, ordenar lo desordenado, tareas colectivas...}, insistiendo en que cada norma se asocia
asu correspondiente correccién. Asi mismo, se trabajaran estrategias correctivas en las sesiones tutoriales

o durante el horario no lectivo, implicando a distintas organizaciones (AFAR, San Juan de Dios, Céritas...)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por el Centro v,

en todo caso, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.

C) Las conductas que puedanimpedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar

por sus compafieros.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Laincorrecciony desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las

pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h) El uso de teléfonos méviles en el aula/Centro, salvo que se permita expresamente su uso para una actividad

concreta.

i) Elincumplimiento de las medidas de prevencién de contagio COVID-19 (uso de gel, distancia de seguridad,

uso de mascarilla,...)

]) Cualesquiera otras conductas contrarias a las normas de convivencia que consten en el Plan de Convivencia.

Adgdravantes y atenuantes de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Aefectos de lagradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que

atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién espontanea del

dafio producido.
b) Lafalta de intencionalidad.
c) Lapeticiénde excusas.
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2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) Lapremeditaciény la reiteracién.

b] Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o personal de la Comunidad

educativa del Centro.
c) Laagresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
d] Fumaren el Centro o consumir sustancias gravemente perjudiciales para la salud.

e] Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros de menor edad o a los

recién incorporados al centro.

f] Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideol6gicas o
religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o

social.

¢) Laincitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la

comunidad educativa.

h) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

i) La difusién a través de internet, o por cualquier otro medio, de imdgenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para

otros miembros de la comunidad educativa.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia y dérganos competentes para

imponerlas.

1. Por actos que perturben el normal desarrollo de |as clases se podrd imponer la correccién de suspensidn del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno. (Organo competente para imponer la correccién: el profesor que

imparta la clase) La aplicacién de esta medida implicara:
a) Elcentro preverd la atencién educativa del alumno al que se imponga esta correccién.

b] Seinformard a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor debera informar de ello al padre,
ala madre 0 a los representantes legales del alumno. De la adopcién de esta medida quedara constancia

escrita en el centro.

2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, se ponderaran los distintos

incumplimientos de estas normas y se seguira una gradacién de correcciones:
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2.1 Ponderacidén de las normas de convivencia:

Independientemente de las distintas correcciones y actuaciones que el profesor en la tarea docente
contemple en sus programaciones, las siguientes normas de convivencia de cardcter académico se

ponderaran de este modo:

Con un peso de 'z de punto:
- No trabaja en clase
- Norealiza las tareas
- No trae el material.

El resto de anotaciones por incumplimiento de las normas de convivencia tendran un valor de 1 punto.

2.2 Gradacién de las correcciones:

a)

Amonestacién oral. (Organo competente para imponer la correccién: profesor).

Apunte en el parte de clase (Qe) o lista de control de falta de puntualidad. (Organo competente para

imponer la correccién: profesor).

Apercibimiento por escrito 12, con acuse de recibo, cuando el alumno/a acumule 5 puntos y siempre a
juicio del tutor. (Organo competente para imponer la correccién: Tutor. Entrevista con los representantes

legales del alumno/a).

Apercibimiento por escrito 29, con acuse de recibo, cuando el alumno/a acumule 10 puntos y siempre a
juicio del tutor, (Organo competente para imponer la correccién: Tutor. Entrevista con los representantes

legales del alumno/a).

Apercibimiento por escrito informando de la situacién disciplinaria o indicando la realizacién de tareas
dentro y fuera del horario lectivo, suspensién del derecho a asistencia a determinadas clases/espacios o
actividad, a los siquientes dos puntos. Estas tareas contribuirdn a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asf como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro. (Organo competente para imponer la correccién: Jefe de Estudios tras enviar

carta con acuse de recibo y con la recomendacién del tutor).

Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Se aplica esta correccién cuando
sellega alos catorce puntos Sesuspende el derecho de asistencia al centro: 1 dia, la primera vez, 2 dias

la sequnda; 3 dfas, la tercera. A partir de aqui la reiteracién de la conducta la convierte en “gravemente
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perjudicial” (Organo competente para imponer la correccién: Director, siempre a propuesta del Jefe de
Estudios correspondiente). El alumno suspendido de derecho de asistencia al Centro, acudird una vez de
manera obligatoria al Centro, sila suspensién de asistencia es de 2-3 dias, para entrevistarse con el tutor
y/o orientadora del Centro y realizar un acompafiamiento. Se abordardn aspectos personales,

académicos, posibles problemas en la realizacidn de las tareas...*

3. En caso de extravio, deterioro o mal uso del libro de texto, el alumno serd sancionado con la obligacién de
reponer este material. La Direccién del Centro se reservard el derecho a no proporcionar los libros de texto del

Curso siguiente hasta que no se haya producido la citada reposicion.

4, La consideracidn de las faltas de asistencia o puntualidad se regird por los siguientes criterios (Normas de

Convivencian?11ly 12):

a) Son FALTAS JUSTIFICADAS, aquellas que sean conocidas por el padre, madre o tutor legal y hayan

sido comunicadas por escrito 0 a través de Qe familia

b) SonFALTAS INJUSTIFICADAS, todas aquellas que no sean conocidas por los padres, madres o tutores

legales o no se hayan notificado al centro como tales.

5. La falta de asistencia a clase por un ndimero de dias superior al 15% del total de horas lectivas anuales de
una determinada materia determinard la PERDIDA DEL DERECHO DEL ALUMNO A SER EVALUADO DE MODO
ORDINARIOQ (debera someterse a una evaluacién extraordinaria). El alumno debe serinformado de esto al serle

presentada la Programacién Didactica.
Y se sequird el siguiente protocolo:

a) Cuando se haya producido la mitad de las ausencias del cdmputo total, el profesor de la materia

concernida avisara al Tutor y el Tutor hard llegar una 12 Comunicacién al alumno y a sus padres.

b] Cuando queden 3 ausencias para alcanzar el nimero de faltas requeridas para la pérdida del derecho
a ser evaluado ordinariamente, el profesor de la materia concernida informara al Tutor, y éste al Jefe

de Estudios, a fin de proceder a una 22 comunicacién al alumno y a sus padres.

Alcanzado el nimero de faltas establecido en la Programacién Didactica/aula correspondiente, el
profesor, de acuerdo con el tutory el Jefe de Estudios, comunicard al alumno la PERDIDA DEL DERECHO A SER
EVALUADO DE MODO ORDINARIO, y las medidas de evaluacién extraordinarias que se pondran en marcha, que
estaran recogidas en la Programacién didactica/aula. Todo ello se comunicard debidamente por escrito a los

padres o representantes legales del alumno.
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6. En caso de pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, 0 en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, el alumno sera sancionado con la reparacién

del dafio producido o reposicién de lo dafiado o hurtado.

7. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario

escolar.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el Centro, tanto

en el horario lectivo, como en el dedicado a larealizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualguier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el gjercicio de

sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y plazo de prescripcién.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) Lareiteracion de faltas leves
b) Laagresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las injuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

d] Elacoso escolar entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a producido

por uno 0 mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado

e] Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

f) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con

necesidades educativas especiales.

¢) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) Fumar en el Centro o consumir sustancias gravemente perjudiciales para la salud.
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La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de

documentos académicos.

El deterioro ¢rave de las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro, o en las

pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro.

El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines de causar la perturbacién

de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la comunidad Educativa.
Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
Cualquier acto realizado contra un miembro del Claustro, Comunidad o PAS

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidn de Convivencia considere que

este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Otras (Robos, acoso, ....). Esta sancién se la notificardn a los padres los Coordinadores o el Jefe de
Estudios. La pérdida del derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases no implica la pérdida
de su derecho al aprendizaje. Por lo tanto, toda expulsién ird acompafada de un informe donde se

detallaran las tareas o0 estudio que debe realizar el alumno expulsado durante su ausencia.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn alos dos meses contados

a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se podran imponer las siguientes medidas

disciplinarias:

a)

b)

c

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, sin perjuicio de asumir el importe de las reparaciones a realizar y de la

responsabilidad civil de los padres.

Suspensién del derecho a participar enlas actividades extraescolares del Centro por un periodo maximo

de un mes.

Cambio de grupo.
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d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo. Se

procurard que el alumno acuda a una clase de menor edad vy, si fuera posible, en la que esté su tutor/a.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. En estos casos, el
alumno suspendido de derecho de asistencia al Centro, acudird al Centro los dias indicados por Jefatura
de Estudios, para entrevistarse con el tutor y/o orientadora del Centro y realizar un acompafiamiento.

Se abordardn aspectos personales, académicos, posibles problemas en la realizacidn de las tareas...

f) Cambio de centro docente.

2. En todos los casos de alumnos con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, a 10s que se les
apliquen medidas disciplinarias, el tutor y/o jefe de estudios realizard un seguimiento (entrevista de inicio, de

seguimiento y/o de cierre).

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado anterior, el Director podra
levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la

correccién, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

4, Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del apartado anterior, la

Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Serd competencia del Director del Centro la imposicién de las medidas disciplinarias por las conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.
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PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Procedimiento general

1. Para laimposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas, sera preceptivo, en todo caso,

el trdmite de audiencia al alumno.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, y el alumno sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes

legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras e), f) y ¢) por las conductas

contrarias a las normas de convivencia, debera ofrse al profesor o tutor del alumno.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impondan seran inmediatamente ejecutadas y

figuraran en el expediente académico del alumno.

2. Los profesores y el tutor del alumno deberdn informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al
tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
guedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes legales del alumno de las

correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Reclamaciones.

El alumno, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias

lectivos una reclamacién contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el

expediente académico del alumno.

Las medidas adoptadas por el Director en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias de los padres. A tales efectos, el Director
convocara una sesion extraordinaria en el plazo maximo de dos dias lectivos para que este 6rgano proceda a

confirmar o revisar la sancién.
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COMISION DE CONVIVENCIA.

A) COMPOSICION.

Se trabajard desde el Consejo Escolar del Centro.

B) FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Las funciones de la comisién de convivencia son |as siguientes:

a)

b)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para mejorar la convivencia.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para ¢arantizar los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos

que hayan sido expuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del

centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones

realizadas.

Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

C) PLAN DE REUNIONES

Se reunird periédicamente a lo largo del curso escolar, segin calendario y necesidades.

D) PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Se ajustard a la normativa propia de los centros concertados.

6. PADRES Y MADRES DELEGADOS DEL ALUMNADO

a) ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacién

secundaria, y en el articulo 22.2 del Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
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colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, el plan de convivencia contemplard la figura del delegado o delegada de los

padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos serdn elegidas para cada
curso escolar por los propios padres, madres o representantes ledales del alumnado en la reunidén que el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que
se refiere el articulo 18.2. Enla convocatoria de esta reunién deberd hacerse constar, como puntos del orden del
dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las

funciones que se les atribuye en la presente Orden y en el plan de convivencia del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran colaborar con
ladirecciény con el profesorado que ejerce la tutorfa en la difusién de la convocatoria a que se refiere el apartado
anterior y en el impulso de la participacidn de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién

de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada €rupo se elegiran por mayoria simple
mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes
en la reunién. Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunday tercera personas con mayor ndmero de votos seran
designadas como subdelegadas 12 y 28, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia
de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccién se

procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

B. ARTICULO 10. FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES EN CADA
GRUPO.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada ¢rupo tendrdn las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y

expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b] Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar alas familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro

e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
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d] Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del

grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e] Facilitarlarelacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de padres

y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f]  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del ¢rupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas,

especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

¢) Mediar enlaresolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo gue, a tales efectos, disponga el plan de

convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se

suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

DIFUSION
«  Enprimerlugar se presentard al Claustro de Profesores para su conocimiento y para que haga
las aportaciones pertinentes.
« Presentacién ante el Consejo Escolar del Centro para que lo estudie, incluya sus aportaciones
y lo apruebe.
e Difusién através de lainclusién en la Web del Centro.
SEGUIMIENTO
« Sehard el sequimiento del Plan de Convivencia en las revisiones trimestrales y a final de curso
a través de la memoria final.
EVALUACION

»  Se evaluard el Plan de Convivencia y, en concreto, las Actuaciones Preventivas y el Proceso

Sancionador, en las reuniones de revisién trimestral a través de plantillas individuales.

* Se elaborard a final de cada curso escolar una memoria del Plan de Convivencia que se
incorporard a la Memoria Final de Curso.
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« Estamemoria contendra los siguientes aspectos:

«  Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

» Actuaciones realizadas y <rado de participacién de los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

» Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa y

recursos utilizados.

« Valoracidén de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora

para Cursos sucesivos.

«  Evaluacidén del proceso y de los resultados.

e Documentacién elaborada

RECOGIDA DEL ALUMNADO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR:

Cada padre 0 madre autorizard a cuatro personas para poder recoger a su hijo durante la jornada escolar.
En caso de separacién y sentencia judicial, nos cefiiremos estrictamente a la misma, las cuales se actualizaran

durante el Segundo trimestre.

Con esto, cada familia debe rellenar un documento con el nombre completo y DNI de la persona
autorizada para recoger, asi como si cree conveniente avisar previamente de la recogida o puede hacerlo en

cualguier momento previa revisién de DNI en Conserjeria.

En caso de que la persona que acuda al centro para la recogida de un alumno no esté autorizada, el
Conserje le indicard que el padre 0 madre debe enviar un mensaje a través de la plataforma educativa, Qualitas
Escuela Familia al Jefe de Estudios, para proceder a su recogida. El Conserje avisard al Jefe de Estudios de esta

incidencia, el cual dard luz verde a la salida en cuanto este mensaje sea recepcionado.

FALTA DE PUNTUALIDAD FAMILIAR EN LA RECOGIDA DE UN MENOR.

Es el Centro, los docentes o monitores, los que tienen la responsabilidad de custodiar al menor hasta
gue llega algdn familiar autorizado a recogerlo. La custodia se realizard durante un tiempo prudencial de 20
minutos, ya que esto ocasiona numerosos problemas de organizacidn, especialmente graves en la salida, pues
es0s retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por

otra con el deber del docente de custodia del menor.
Con esto, la actuacidn del Centro sera la siguiente:

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el
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centro educativo se avisara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se custodiara al
alumno durante el tiempo establecido previamente recogido en la Normas de Convivencia del centro. En el caso
de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondrd en

conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados o habituales de los de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos, el centro custodiard al alumnado el tiempo acordado en sus
Normas de Convivencia, y tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, al entender
motivadamente que los padres, tutores 0 representantes ledales estan incumpliendo reiteradamente los
compromisos adquiridos en el contenido de su patria potestad, tomard las medidas correctoras oportunas.
Pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria, la posible situacién de desamparo del

menaor.
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IPLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION.

La diversidad es una caracteristica intrinseca de 10s grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo
especial de pensar, de sentiry de actuar, independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan
unos patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha variabilidad, ligada a
diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracién, condiciones socioculturales, etc,,
abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de lo
habitual. Frente a una visidn que asocia el concepto de diversidad exclusivamente a los colectivos que tienen
unas peculiaridades tales que requieren un diagnéstico y unaatencién por parte de profesionales especializados,
consideramos que en los grupos educativos existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una atencién

educativa de calidad a lo largo de toda la escolaridad.

Por tanto, entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones educativas que en
un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales 0 permanentes, de todo el
alumnado del centro vy, entre ellos, alos que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales
0 sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades y de discapacidad

fisica, psiquica o sensorial.

Desde la Coordinacién Inspectorial de Escuelas, consideramos que es necesario emprender un proceso de
reflexién y revisién de la situacién actual de la atencién a la diversidad, por entender que esta debe ser uno de
los rasgos caracteristicos de nuestra propuesta educativa, dado que reconocemos en ella una forma de atencién

y servicio a nuestros destinatarios preferentes; LOS MAS DESFAVORECIDOS.

Este documento tiene, pues, como finalidad, favorecer la reflexién sobre el tema y acercar a nuestros
centros una propuesta coherente, centrada en nuestra especial idiosincrasia y forma de entender la educacién,

desde la perspectiva del SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO.

JUSTIFICACION.

La atencidn a la diversidad en una escuela salesiana, desde su amplia experiencia educativa y
evangelizadora, y desde el rico legado de Don Bosco, se fundamenta en principios y valores que implican

actitudes concretas. Asi pues, afirmamos que la escuela salesiana debe caracterizarse por:
e Comprometerse con los mds necesitados, segin la opcién preferente de Don Bosco.
e Expresar plenamente el Sistema Preventivo en su accién educativa.

e Vivir la diversidad como fuente de enriquecimiento personal de todos, por ello acoge a todos los

alumnos sin distincidon de nacionalidad, religién, caracteristicas personales, sociales, etc.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
92



edudqatia

-Ili Colegio I .t:.
MNtra, Sro W, )

salesianos  dei Aguila
ALCALA DE GUADAIRA 1é'=-135

e Proponerla comunidad educativo-pastoral como principio, espacio y experiencia de colaboracidn,

cooperacién y compromiso humano y cristiano.
e Entender la tarea educadora y evangelizadora dentro de un proyecto educativo-pastoral.

e Trabajar por conseguir una educacién integral, atendiendo al equilibrio de las diferentes

dimensiones de la persona.

e Mostrarse especialmente preocupada por la formacién e insercién socio-laboral de jévenes con

bajo nivel educativo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El objetivo final de la atencidn a la diversidad en un centro educativo salesiano debe ser: Establecer y
desarrollar las medidas organizativas y pedag6gicas necesarias para responder con la maxima calidad a las

necesidades educativas de nuestros destinatarios. Ello conlleva:

e Consequiruna atencién educativa de calidad respecto a las necesidades especificas y diferenciales

que presenta el alumnado de nuestros centros.

e Lodrar una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas propias de cada

alumno.

e Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas especificas en

razén de su discapacidad, dificultad de aprendizaje o circunstancias de desventaja sociocultural.
e (Garantizar una rapida y eficaz adaptacién del alumnado al centro y al entorno.
e Compensarlos posibles desfases curriculares del alumnado en desventaja social y cultural.
e Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte todo el alumnado.

e Megjorar los niveles de integracidn conductual del alumnado con alteraciones del comportamiento

en el ambito escolar.

e Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con NEE de acuerdo con el principio de igualdad de

oportunidades.

e (Garantizar una orientacién personalizada en funcién de las caracteristicas y necesidades de los

alumnos.
e Trazar lineas para el trabajo colaborativo entre familiay escuela.
e Posibilitar y promover la insercién socio-laboral del alumnado que presenta NEAE.

e Cuidar la elaboracién, desarrollo, evaluacién y propuestas de mejora del Proyecto Educativo.
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e Asequrarlaimplicacién del profesorado en el Proyecto Educativo, atendiendo a la responsabilidad
individual y la necesaria corresponsabilidad desde el trabajo colaborativo en equipo y con el resto

de la comunidad educativo-pastoral.

e Trazar las estrategias de enseflanza-aprendizajes, atendiendo al cuido del ambiente, aprendizaje

social a través de la implicacién y colaboracién del alumnado en el ambito del Proyecto Educativo.

e Elaborar el Plan de Atencién a la Diversidad de Centro (PADC), con especial atencién al curriculum

propio.

e Optimizar los recursos del centro, tanto materiales como personales, desde una buena seleccién,

adquisicién, organizacion, aplicacién y mejora continua.

e Situarnos desde una cultura colaborativa, favorecedora de la investigacién y avance desde la

propia practica, entender las dificultades como elemento de oportunidades y retos.

e Concebir a la escuela en el continuo de la renovacién e innovacién, como oportunidad para

diversificar la respuesta educativa.

OBJETIVOS GENERALES EN NUESTRO CENTRO
e Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado.
e Potenciar el mdximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

e Favorecerlaadquisicién de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo para todas las

etapas de escolarizacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Respecto al alumnado:

e Detectar, lo mds precozmente que sea posible, las dificultades de aprendizaje del alumnado

e Fadilitar el proceso de toma de decisiones respecto a su futuro profesional en funcién de sus

potencialidades
Respecto a las familias:

e Ayudar alos padres a facilitar el proceso de toma de decisiones de sus hijos sobre las opciones

formativas que se presenten
e Asesorar alos padres sobre estrategias para abordar las dificultades de sus hijos/as.

e Asesorar y colaborar con Ias familias en la documentacién relativa al proceso educativo de sus

hijos/as
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Respecto al profesorado:

e Realizar las evaluaciones psicopedagéqicas
e Diseflar pautas de accién en el aula para trabajar con nifios con dificultades
e Actualizar el censo de los alumnos con NEAE en colaboracién con el EOE

e Asesorary mediar enla toma de decisiones de 10s equipos educativos
Respecto al centro:

e Coordinar del grupo de mejora Incidencias/Propuestas de mejora del Sistema de Gestién de la
Calidad.

e Trabajar con el ETCP en la mejora de aquellos aspectos, relacionados con la atencién a la

diversidad, que lo necesiten.
e Implementar el médulo Qe de Atencién a la Diversidad

e Puesta en marcha, en colaboracidn con servicios sociales de un Plan de Atencién a alumnos con

dificultades sociales y/o personales.

e Blsquedade recursos humanos que refuercen la tarea del departamento a través de voluntariado,

alumnado en practicas, colaboradores...

e Participar en las propuestas de trabajo que surjan del programa marco de coordinacién de los

equipos de orientacién educativa con los departamentos de orientacién de Alcald de Guadaira.
CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO:

UBICACION GEOGRAFICA.

La Casa Salesiana de Alcald de Guadaira, se encuentra situada en el centro urbano de la localidad. Con una
Comunidad Salesiana formada por cinco Salesianos de Don Bosco (SDB), la configura tres ambientes: Ambiente
Escuela, con el Colegio Nuestra Sefiora del Aguila, Ambiente Oratorio - Centro Juvenil, con la presencia de la
Asociacién Juvenil “Akila” y Ambiente Parroquia (Iglesia Publica), con la Iglesia Ntra. Sra. Del Carmen. Ademds,
cuenta con diversos grupos pertenecientes a la Familia Salesiana: Asociacién de Salesianos Cooperadores,
grupos Hogares Don Bosco, Asociacién de Marfa Auxiliadora (ADMA), Asociacién de Antiguos Alumnos y Club
Don Bosco. La Hermandad de Jesus de la Oracién y la Virgen del Rosario asi como la Asociacién de Madres y
Padres “Dofia Virginia Belloc”, completan los grupos de la Comunidad Educativa. El colegio es el centro de la
actividad educativo-pastoral de la obra. Y al ser el (nico centro concertado de la ciudad, y con ideario propio, su

alcance llega a toda la poblacién de la ciudad.
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En su fundacién en 1914 el Colegio quedaba al final del pueblo, situado aproximadamente en la actual
plaza del Barrero, pero el crecimiento de la poblacién lo ha dejado en el centro urbano, que ocupa

aproximadamente el espacio de la poblacidn a comienzos del siglo XX.

En su origen Alcald nace en el cerro del Castillo dentro de la fortaleza de origen musulmdn ampliada tras la
conquista cristiana (1246). A finales de la Edad Media, la poblacién -hasta entonces viviendo intramuros- baja
al valle para asentarse en las fértiles tierras en torno a la vaguada del rio que hoy ocupan las calles Ntra. Sra. del

Aguila y Mairena.

Durante la Edad Moderna la poblacién va construyendo sus casas en esta zona, comprendiendo el ndcleo
poblacional hasta el siglo XIX el perimetro formado por el Castillo, el puente, el antiguo convento de San
Francisco, los cuatro caminos, y las actuales plazas del Barrero, del Paraiso y el Derribo. Pero en el siglo XX la
poblacién aumenta y con ello el ndcleo urbano, especialmente con el desarrollo industrial de los afios 60,
naciendo barrios como Agustin Alcald o Pablo VI, entre otros. En los comienzos del siglo XXl ha crecido la ciudad
con zonas como Nueva Alcald, 1o que ha permitido recibir poblacién de otros lugares, especialmente de Sevilla,

dada la cercania con la capital.

Se trata de una localidad de 287 que alberga mds de 74.845 habitantes. Se ha convertido en el segundo
municipio mayor de 50.000 habitantes con la tasa de poblacién en riesgo de pobreza mas alta (38,6 %) después

de Sanlicar de Barrameda (40 %).

El porcentaje de poblacién menor de 20 afios es de un 24,88%. De la poblacién total, un 2,6% son

extranjeros procedentes principalmente de Marruecos.

El centro dispone de una entrada principal a la que pueden acceder los alumnos de infantil, acompafiados
de adultos responsables, asi como cualquier persona que visite el colegio. Junto a esta entrada se sitla otro
acceso conocido popularmente por “tdnel” por donde ingresan el alumnado de Educacién Primaria y Educacién
Secundaria. Los alumnos/as de estas etapas también pueden acceder a través de la capilla situada en la

Callejuela del Carmen.

CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Alcald se encuentra a 16 kilémetros de Sevilla, una distancia que la enmarca en el drea metropolitana de
Sevillay enlazona mas préxima ala capital de la comarca de Los Alcores, de la que también forman parte Mairena
del Alcor, El Viso del Alcor y Carmona. Al mismo tiempo esta en la frontera con la comarca de la campifia, la mas
amplia de la provincia y que abarca buena parte del Valle del Guadalquivir. La extensién geografica de Alcald es
de 284,6 hectdreas, un término amplio cuya extensién estd por encima de la media provincial. Los limites
geograficos de su término son Sevilla al Norte, Dos Hermanas al Oeste, Utreray Los Molares al Sury Mairena del

Alcor, Carmona y Arahal al Este.
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Alcald es una ciudad eminentemente industrial. Su realidad econdmica esta configurada por un entramado
de empresas que realizan una importante aportacidn a la economia andaluza. Existen mds de 3.000 empresas
en las zonas industriales y otras 2.000 en el casco urbano. En los poligonos industriales de Alcald trabajan
50.000 personas y la ciudad produce el 40 por ciento del Producto Interior Bruto Industrial de la provinciay el 9

por ciento de Andalucia.

La poblacién estd distribuida por sexos al 50%. El mayor nimero de poblacién se encuentra entre los 31y

los 64 afios, sequido de la poblacién joven (16 a 30 afios).

En cuanto a formacién, el 50% de las personas censadas no tienen estudios o son analfabetas, el 25%
tiene estudios secundarios (ESO y/o Bachillerato), un 8% tiene estudios universitarios y un 4% una titulacién

de Formacién Profesional.

Las tasas de paro de la localidad son elevadas. El 22,2% de la poblacién activa se ve afectada por la
situacidn de desempleo. Es la tercera poblacién de la provincia de Sevilla con mayor indice de paro, después de

la capital y Dos Hermanas.

La poblacién joven alcalarefia menor de quince afios es de casi 15. 000 personas. Tiene a su disposicién
actividades deportivas y culturales, promovidas por el Ayuntamiento, o por iniciativas particulares. Entre las
instalaciones deportivas, destacan varios campos de fltbol, polideportivos, dos piscinas cubiertas y una de

verano, donde se pueden practicar estas actividades.

La Casa de la Cultura reline varias actividades juveniles como es el caso de la Universidad popular, con
talleres de danza, mdsica, teatro, pintura, idiomas, fotografia, entre otros. Es también la sede de una de las tres
bibliotecas de Alcald en las que tienen lugar clubes de lectura, encuentros con autores, ademas de las actividades
comunes de consulta en sala, préstamo domiciliario o salas de estudio. Otras bibliotecas pidblicas municipales

son la “Editor José Manuel Lara” y la del Distrito Norte alcanzandose unas 270 plazas.

El Museo de la Ciudad ofrece su coleccién permanente y exposiciones temporales, a menudo con
actividades para los jévenes como visitas o talleres. El Teatro “Gutiérrez de Alba” y el Auditorio “Riberas del
Guadaira” ofrecen programaciones como obras de teatro y conciertos que pueden interesar a la juventud, que

ademas suele participar en actividades propias en estos espacios escénicos.

La asistencia social se centra en los Servicios sociales Comunitarios del ayuntamiento, que emprende
diversas actuaciones. Es un proyecto del Ayuntamiento la creacién de una “Casa de la Juventud” en la antigua
plaza de abastos, junto al Colegio, como un espacio para el desarrollo de actividades juveniles. Pero como hijos
de Don Bosco, nos preocupa los adolescentes y jévenes menores de edad porque sus posibilidades de diversion

son mas escasas y algunas, poco saludables.
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Es necesario, pues, tener en cuenta el tipo de muchacho y de joven que tenemos en nuestro Centro. El

anadlisis elaborado por distintos grupos de nuestra Comunidad Educativa, incluidos los mismos jévenes, puede

dar mas luz a sus necesidades reales.

ESTUDIO ESTADISTICO DE LAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS DE
LOS ALUMNOS.

A nivel general, las familias de nuestro centro son de clase media (46%) o0 media alta (32%). EI 5% de las

familias tienen un nivel econémico muy bajo y el 10% bajo. Un 9% es de clase alta.

El nivel cultural de las familias es mayoritariamente alto (41%) y medio (38%). EI 10% de las familias son
desestructuradas. La mayoria de las familias tienen dos hijos (55%]) o0 mas de dos (27%). S6lo un 16% de las

familias tienen un solo hijo.

Las familias que nos encontramos estan implicadas en las necesidades del centro y en la educacién
académica de sus hijos. A veces, la defensa a ultranza de sus hijos es un handicap importante ante la autoridad
del profesor que separa la escuela de la familia. La sobrecarga de actividades extraescolares les permite estar
poco tiempo con ellos y, muchas veces, en las entrevistas se denota poco seguimiento, desconocimiento del

ideario del centro. Y la cultura del esfuerzo estd desapareciendo.

Observamos cdmo el modelo de familia va cambiando, al igual que las caracteristicas de las mismas oscilan
entre los extremos: de lo radical y exigente a lo permisivo y demasiado flexible; de las que optan por un amor
familiar a la dejadez y despreocupacién; de los valores a los caprichos; de los realmente confiados a los que no

se ffan de sus hijos, del excesivo mimo a la despreocupacién, del maximo respeto al enfado continuo...

Entrevistando a las familias, vemos cdmo sus pensamientos estdan mds centrados en la produccién y
resultado, que en el proceso y camino. La unidad familiar viene debilitada por problemas econémicos, por
continuas separaciones - divorcios y dificultades laborales. En muchas ocasiones, las rupturas familiares hacen

gue aparezcan los chantajes de los hijos a los padres o gue la figura paterna 0 materna se convierta en amiga.

Las familias descuidan la espiritualidad de las mismas, no estan implicadas en el ltinerario de Educacién en
la Fe de sus hijos y abundan la indiferencia, aungue valoran positivamente la asistencia de los hijos a los grupos
de fe.

SERVICIOS E INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL TEMA EN EL ENTORNO.

En nuestra localidad existen multitud de servicios privados a los que acuden las familias de nuestro centro.
Entre ellos hay gabinetes psicopedagéqicos, centros logopédicos, de Rehabilitacién de Dafio Cerebral, de
Psicologfa Infantil, Asociaciones (Centro Orienta, Clinica Servicios Sanitarios Parque Centro, Abaco Centro de
Psicologia, Los Girasoles, Centro de Terapia Infantil Rosario Rico). Existen otras empresas con servicios similares
en Dos Hermanas y Sevilla en los que se presta servicio a Alcald de Guadaira (Patio Psicologia Infantil y

Adolescente, Centro de Rehabilitacidn de Dafio Cerebral, Centro de Psicologia Psicosalud).
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Ademads de los servicios privados, el centro cuenta con la colaboracién de Servicios Sociales con cuyos
especialistas tenemos una comunicacién fluida (especialistas del CAIT, educadores, psicélogos, trabajadores
sociales...), E.O.E, Inspeccién Educativa, pediatras, USMIC y USMIJ y todas aquellas entidades publicas que

estdn implicadas en la Educacién de nuestros alumnos/as.
ESPACIOS FiSICOS Y MEDIOS MATERIALES QUE POSEE EL CENTRO.

En nuestro centro contamos con veintiséis aulas dotadas con Pizarra Digital, porlo que en todas las etapas
se dispone de dicho recurso. Ademas de las aulas contamos con dos salas de medios, una en la zona de Primaria
y otra en la zona de Secundaria. Esta Gltima dispone también de pizarra digital. Disponemos de una sala de

informdtica dotada con treinta puestos.

El centro posee un comedor escolar con capacidad para doscientos comensales. Por Gltimo, tenemos un
Teatro, en proceso de reforma, con el que alin no podemos contar para representaciones teatrales o eventos
culturales pero que si se usan para cuestiones escolares (representacién de Navidad, Buenos dias de ESQ,

charlas, coloquios, proyecciones...).
RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO.

En nuestro centro hay contratados cuarenta docentes:

« En Educacién Infantil: siete mujeres, de las cuales seis son tutoras. Se dispone de una sesién

de tutoria semanal con los alumnos/as.

« EnEducacién Primaria: 9 mujeres y 9 hombres. Hay doce tutores, de los cuales 6 son mujeres

y 6 hombres. Se dispone de una sesién de tutoria semanal con los alumnos/as.

« En Educacién Secundaria: 10 mujeres y 8 hombres. Hay ocho tutores, de los cuales tres son
hombres y cinco mujeres. Se dispone de una hora de tutoria lectiva con los alumnos/as. En

todas las etapas se dispone de una hora semanal dedicada a la atencién a familias.

Para atender el Departamento de Orientacién hay dos personas contratadas con jornada completa, la

orientadora y la Maestra de Apoyo ala Integracidn.

Paralos apoyos lectivos se dedican 38 sesiones en Primaria para las instrumentales y 9 en Infantil. En ESO,

contamos con 26 sesiones: 12 horas de apoyo en Lengua, 12 en Matematicas y 2 horas para Inglés.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

ESTUDIO ESTADISTICO DE REPETICIONES.

En Infantil no hay repeticiones. Excepcionalmente, algiin alumno permanece en la etapa un afio mas para
facilitar su desarrollo madurativo y personal. En estos casos se pone en marcha el protocolo para solicitar la
permanencia, con cardcter extraordinario, que establece la Consejeria de Educacién. Para ello, es necesario que
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el alumno/a tenga un dictamen de escolarizacién. Este curso académico no hay ningdn alumno en esas

condiciones.

En Primaria y en ESO los resultados escolares se pueden consultar tanto en Qe como en Séneca y son
analizados cada afio en el IRSD. Este curso hay 22 alumnos que han repetido en el centro: 1 en primaria, 5 en 12
de ESO, 7 en 22de ESO, 7 en 32de ESOy 2 en 42 de ESO.

NUMERQ DE SUSPENSQOS POR ASIGNATURAS, CURSOS Y ETAPAS

EP

Curso Matriculados O suspensos +tasa 1 suspenso+tasa + 1suspenso + tasa

1°EP 50 47 (94%) 1(2%) 2 (4%)
29EP 50 46 (92%) 2 (4%) 2 (4%)
39EP 54 46 (85%) 6 (11%) 2 (4%)
49EP 53 45 (85%) 5 (9%) 3 (6%)
59EP 50 42 (84%) 6 (12%) 2 (4%)
62EP 54 47 (87%) 3 (5%) 4 (8%)

ESO

Para ver el nimero de suspensos por asignaturas y cursos, consultar las Actas de Evaluacidon de Junio

correspondientes al curso 21-22 que se encuentran recogidas en Qe.

Estainformacidn estd detallada a continuacién en una tabla donde aparecen los resultados.

Curso Matriculados O suspensos + tasa 1 suspenso+tasa + 1suspenso + tasa

19ES0 69 32 (54%) 4 (6%) 23 (40%)
29ESO 64 32 (50%) 3 (4%) 29 (46%)
39ES0 55 26 (47%) 5 (9%) 24 (44%)
49ESO 47 32 (68%) 5 (11%) 10 (21%)

En Primaria y en ESO los resultados escolares se pueden consultar tanto en Qe como en Séneca y son

analizados cada afio en el IRSD.
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ESTUDIO ESTADISTICO DE CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO POR CURSQOS Y ETAPAS

Actualmente hay mds alumnos (48%]) que alumnas (52%). En Educacién Infantil 49 % alumnos y 51%
alumnas. En EP 54% alumnos y 46% alumnas y enla ESO, 52% alumnos y 48% alumnas. No hay alumnado de
otras etnias y aunque hay familias con otras nacionalidades, sus hijos/as tienen nacionalidad espafiola. No

obstante, el porcentaje no es significativo (1%]).

En Primaria y en ESO los resultados escolares se pueden consultar tanto en Qe como en Séneca y son

analizados cada afio en el IRSD.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESTABLECIDAS POR EL
CENTRO:

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA EMPRENDIDOS POR EL CENTRO.

1. Proyectos relacionados con la ensefianza del idioma en el centro educativo.
i. Realizacién de examenes de certificacién en inglés y francés de manera inclusiva.
ii.  Manual para el buen uso del auxiliar de conversacién en el aula.
2. Proyectos relacionados con la accién docente.
i. Proyecto de mejora de las Ciencias.
i. ABN
iii.  Aprendizaje cooperativo
iv.  Digitalizacién

v. Rob6tica
vi.  Emprendimiento
vii.  Plan de Accién Tutorial nuevo

3. Proyectos relacionados con Atencidn a la Diversidad
i. Agrupamientos flexibles en Lengua de 4°
ii. Apoyo 22 Profesor (Maria, Manolo y Consuelo) y en Lengua de 2°
iii. Area Lingiiistica Transversal en 12 de ESO.

CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE HORARIQS.
INFANTIL

Las tutoras de los alumnos permanecen en sus clases toda la jornada laboral a excepcidn de la sesién de
inglés enla que entra la maestra especialista (3 sesiones a la semana). Lajornada de clases se estructura a diario
de la siguiente manera: se empieza con asamblea, materia, desayuno en clase, recreo, relajacién, dos segmentos

de materias, aseo, recogida y salida.

Aungue hayainglés a primera hora, la tutora recibe a los alumnos. Igualmente, si el inglés coincide a dltima

hora, la tutora despide a los alumnos.

PRIMARIA

Se tienen en cuenta los siguientes aspectos ala hora de la configuracién de horarios:
1. Los tutores deben comenzar cada dia dando clase en su tutoria, siempre que sea posible.
2. Los tutores acabaran la semana dando clase en su tutoria, siempre que sea posible (viernes a dltima
hora)
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3. Colocarelmaximo de horas posibles de lengua, matematicas einglés en las primeras horas de la mafiana.
4. Silamateria es de dos o tres horas semanales, intercalar estas horas en los cinco dias lectivos, para que
no se imparta dos dias sequidos, siempre que sea posible...

SECUNDARIA

Para la configuracién de los horarios en ESO se han tenido en cuenta principalmente las necesidades
organizativas del Centro:

e (Compatibilidad de espacios con EP y El: utilizacién de los patios para Educacién Fisica en la hora de
recreo de EP y EI.

e Distribucién delas horas paralareunién del Equipo Directivo, del ETCP y de la coordinadora de Pastoral.

e Horario del Director Titular y del Director de Centro.

e Horario del profesorado en situacién de jubilacién parcial.

e Horario del profesorado gue no tiene jornada completa.

e Ubicacién de las horas libres del profesorado a primera vy (ltima hora de la mafiana.

e Coordinacién de las asignaturas de refuerzo y libre disposicién en 19, 2%y 39, y de las optativas y
opcionales en 4°,

e Necesidades particulares del profesorado.

MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION POR RAZONES ECONOMICAS.

La premisa desde la que partimos es que ningldn alumno/a se quede sin participar en las actividades
complementarias por cuestiones econdmicas. Cuando se presenta algin problema de tipo econémico, se cuenta

con la Asociacién de Madres y Padres del colegio, asi como con los recursos propios del centro.

Si alguna familia desea que su hijo participe en las actividades extraescolares 0 haga uso del comedor, se
estudia el caso particularmente, aunque este supuesto no suele ser habitual. En determinados casos, de manera
excepcional, se establecen acuerdos con Servicios Sociales de la localidad y se comparten los gastos que

suponga la utilizacién de un servicio complementario.
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO A LAS DIFERENTES AREAS Y CURSOS.

INFANTIL
La asignacién del profesorado a las diferentes materias, dreas y cursos atiende:

1. Enprimer lugar a la titulacién exigida.
2. Experiencia profesional y vida laboral en los cursos que imparte.
La asignacidn es rotatoria de manera que se acompafia al grupo de alumnos durante toda la etapa.

PRIMARIA
La asignacién del profesorado a las diferentes materias, dreas y cursos atiende:

1. Enprimer lugar a la titulacién exigida.
2. Experiencia profesional y vida laboral en los cursos que imparte.
SECUNDARIA

Para la asignacién del profesorado a las diferentes dreas y cursos se han tenido en cuenta las titulaciones, el
ndmero de horas con las que cuenta el Centro, y las necesidades organizativas del mismo. Es una decisién que
corresponde tomar al Director Titular y al Director de Centro.
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

En general, la asignacién del profesorado a las diferentes tutorias atiende a:

1. Experiencia profesional y vida laboral.

2. El tutor debe impartir en su tutoria el maximo de horas posibles, con lo gue se atiende también a los
ambitos, dreas 0 materias que imparte en cada curso.

3. Cuestiones estratégicas de direccién.

INFANTIL

Al igual que en el apartado anterior, se atiende a la experiencia profesional y vida laboral. La asignacién es
rotatoria de manera que se acompafa al grupo de alumnos durante toda la etapa.

PRIMARIA

Aligual gue en el apartado anterior, se atiende a la experiencia profesional y vida laboral. El tutor debe impartir
en su tutoria el maximo de horas posibles, con lo que se atiende también a las asignaturas que imparte en cada
curso.

SECUNDARIA
A la hora de asignar las tutorias en ESO se ha tenido en cuenta:

e Distribucién de los tutores por sexos en cada uno de los niveles.
e Compatibilidad de los tutores entre sf, y con el alumnado de los cursos en los que imparten clase.
Los niveles en los que los tutores imparten un mayor ndmero de clases.

CRITERIOS METODOLOGICOS Y ADAPTACION DEL CURRICULUM.

EL curriculum se ha concretado a través de reuniones de los diferentes coordinadores que han ido
decidiendo c6mo se iba a estructurar el curriculo de cada etapa, ciclo y nivel. Para los reajustes y modificaciones,
los ETCP van trasladando las diferentes propuestas de dichos departamentos al Equipo Directivo que decide qué

cambios son pertinentes y cudles no.
OFERTAS DE OPTATIVAS DEL CENTRO.

En primer curso de ESO, el alumnado podrd elegir entre Oratoria y debate, Proyecto Interdisciplinar: Taller
de Ciencias y Computacién y Robética. La eleccién de estas optativas viene acompafiado de un proceso de
asesoramiento por parte del profesorado (consejo orientador en 69) y por asesoramiento a las familias por parte

del departamento de Orientacién.

En segundo y tercero de ESQ, el alumnado tendra que decidir entre Francés, Oratoria y debate y Método
cientifico STEM.

En cuarto curso los alumnos podran elegir su propio itinerario formativo eligiendo entre un itinerario mas

dirigido al Bachillerato de Ciencias y de Ciencias Sociales y un itinerario mas dirigido a la Formacién Profesional
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0 alos Bachilleratos de Humanidades, Arte o Ciencias Sociales. En el primer itinerario, el de Bachillerato (Ciencias
o C. Sociales), podran elegir varias posibilidades de combinaciones: A) Biologia-Geologia, Fisica-Quimica,
Economia; B) Biologia-Geologia, Actividad empresarial, Economia; () Biologia-Geologia, Fisica-Quimica, Filosofia
y D) Tecnologia, Fisica-Quimica, Economia. Podran elegir como optativas Francés o Plastica. Tendran, ademas,
Matemdticas Académicas. En el itinerario de Bachillerato (Human-Arte-Soc) y Ciclos Formativos tendran
Matematicas Aplicadas, Tecnologia y Actividad Empresarial. Podrdn elegir entre Francés y Plastica y entre

Economia y Filosofia.
CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES.

Para la seleccién de materiales curriculares seguimos las directrices que vienen marcadas desde la

Inspectoria Salesiana.
MEDIDAS ESTABLECIDAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DE GENERO.

Las medidas que se contemplan en este dmbito son responsabilidad de los diferentes miembros de la

comunidad educativo-pastoral.

ORGANOS COLEGIADOS

EQUIPO DIRECTIVO.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes relativas al uso de un lenguaje no sexista

en todas las convocatorias y 1os documentos realizados en la Comunidad Educativa.

e Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las

relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Centro.

e Tener en cuenta la perspectiva de género en sus planteamientos, principios y actuaciones, en los

distintos Planes y Programas del Centro.

e Motivar la participacién de profesoras y profesores de manera equilibrada en actividades y
responsabilidades escolares, formacién continua..., de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y

jévenes, modelos de actuacién diversos, equipotentes y no estereotipados.

e Promover la participacién de todo el alumnado en las Campafias Escolares, Buenos Dias,

actividades extraescolares..., desde una perspectiva cooperativa y no sexista.
EQUIPO EDUCATIVO

o Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y

participacién del alumnado en la vida del Instituto.

e Prevenir, detectar y mediar en la resolucién de conflictos derivados de la diferenciacién de sexos.
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e Potenciar la educacién de los sentimientos y emociones (y no s6lo de las ideas, teorfas o
habilidades tecnoldgicas) y de la comunicacién afectiva y er6tica, partiendo de la individualidad
elegida y no de la identidad inducida por los mandatos o los modelos de género, aun solapados o

sutiles.

e Promover medidas para conseguir una representacion mas equilibrada de ambos sexos entre
nuestro alumnado, procurando que entre los responsables del aula (delegados/as,

subdelegados/as, vocales, etc.) haya un ndmero equilibrado de representantes de ambos sexos.

e Introducir en todas las areas, de manera transversal las aportaciones que las mujeres a lo largo de

la historia y en la actualidad realizan al desarrollo de la humanidad.

e Realizar actividades de sensibilizacién con las familias sobre la importancia de educar a sus hijos

e hijas en |a participacién y en la adopcién de responsabilidades en el hogar.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

e Desarrollar e impulsar programas y actuaciones de orientacién vocacional y profesional que
potencienlaeliminacién de estereotipos y roles de sexo enla formacién de expectativas y opciones

académicas y laborales.

e (olaborar con el profesorado, tanto en la prevencién y deteccién de problemas o dificultades,

facilitandoles los recursos necesarios.
e Asesoraral equipo educativo en el desarrollo de las actuaciones necesarias.

e Informar sobre actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres, coeducacién, violencia de género y educacidn sexual.

e (Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el

respeto ala igualdad entre ambos sexos.

e Introducir en el Plan de Accién Tutorial sesiones especificas de aprendizaje de destrezas y
habilidades para la autonomia, el ejercicio adecuado de una ciudadania de derechos y deberes, el

cuidado propio y ajeno y la calidad de vida.

ORGANOS UNIPERSONALES

JEFATURA DE ESTUDIOS

e (Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el

respeto ala igualdad entre ambos sexos.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.
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SECRETARIA

Revisar que todos los registros, documentacién, informes y memorias que elabore y emita el centro

recojan los datos desagregados por sexo, de forma que permitan explicaciones diferenciadas.

COORDINADORA DE IGUALDAD

FAMILIA

Colaborar con el Departamento de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de Estudios, en la
programacién del Plan de Accién Tutorial del centro, con la inclusién de sesiones de tutoria
coeducativas, entre Ias que se incluirdn aquellas dirigidas a la prevencién de la violencia de género

y a una orientacién académica y profesional sin sesgos de género.

Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro de las medidas
contempladas donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho

informe serd incluido en la Memoria Final de curso del centro.

Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucién de conflictos desde el

respeto ala igualdad entre ambos sexos.

Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque, relacionadas con las

practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Participar junto con el equipo educativo en el desarrollo de una concienciacién de sus hijos/as en
los valores sociales para la prevencidn de la violencia social ejercida sobre las mujeres, para
potenciar la igualdad entre géneros y colaborar para un reparto equitativo de los recursos vitales

entre hombres y mujeres.

Colaborar con el equipo educativo en la prevencién, deteccién y resolucién de conflictos en esta

materia

LINEAS DE ORIENTACION FAMILIAR ESTABLECIDAS EN EL CENTRO.

La atencién a las familias se vehicula a través de las siguientes estrategias:

Tutorfas: atencién de los tutores a las familias.

Escuela de padres: a través del AMPA se recogen las preocupaciones de las familias y del centro y

se disefian y ponen en marcha diferentes acciones formativas.

Coordinacién con agentes externos (servicios sociales, EOE...), con los que se establecen

estrategias de atencidn personalizadas a las familias.
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e Asesoramiento por parte del DOE (orientacién académica y profesional, atencién a la diversidad,

pautas educativas, derivaciones a otros agentes educativos...)
e Planes de transito.
e Acompafiamiento alumnado nueva incorporacion

Todo esto se detalla en el plan de accién tutorial del centro.

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL CENTRO PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO

El alumnado con algun tipo de discapacidad suele venir valorado a través del EOE de la zona. No obstante,
pueden aparecer casos nuevos a lo largo del proceso de escolarizacidn. Por tanto, en la gran mayoria de casos,
el proceso de deteccién comienza en las sesiones de evaluacién inicial en el que el profesorado del alumno/a
detecta algun tipo de dificultad. En estas sesiones se determinan las medidas generales que se vayan a
establecer con el alumnado. Durante las sesiones de evaluacién se comprueba el resultado de dichas medidas y
sino hansido suficientes para superar las dificultades se deriva el caso al Departamento de Orientacién, a través
de la Plataforma Qe. Unavez que la derivacién es aceptada, se convoca a las familias que autorizan la valoracién
y se comienza el proceso diagndstico con la recogida de informacién a través de diferentes fuentes: equipo
docente, familias, pruebas objetivas, observacién... Si se detectan algln tipo de discapacidad se deriva al
alumno/a al especialista que tiene que confirmar dicha discapacidad, se elabora el informe a través de Séneca y
se solicita el Dictamen de Escolarizacién al EOE. Se reline al equipo docente del alumno/a y se toman las
decisiones educativas adecuadas a las necesidades del nifio/a y coherentes con la modalidad de escolarizacién

del Dictamen.

En el caso de la deteccién de altas capacidades, se solicita el certificado de Altas Capacidades al EOE y se
decide, mediante unareunién con el equipo docente del alumno/a, si es pertinente la puesta en marcha de alguna
medida extraordinaria (enriquecimiento curricular, ACAL..). El Departamento colaborard en todo el proceso

asesorando a los docentes y familia del alumno/a.

En el caso de dificultades de aprendizaje, se retne al equipo docente, se facilita informacién, material y

estrategias para ayudar al alumno/a y a sus familias a afrontar las dificultades que se presenten.

Todos los casos se revisan en las diferentes sesiones de evaluacién que tenemos, tanto las trimestrales
como las evaluaciones intermedias, y se van reajustando las medidas que se han puesto en marcha en funcién

de los resultados que se vayan obteniendo.

En cualquier caso, se respeta lo establecido en Ias Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién

General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa, asf como
en lo establecido enla Orden de 15 de enero de 2021, porla que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas y enla Orden de 15 de enero de 2021, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacidén de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre

distintas etapas educativas.

MEDIDAS GENERALES EN FUNCION DE NECESIDADES DEL ALUMNADO:

EXPLICITACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS Y CURSOS:

Agrupamientos flexibles.

Los agrupamientos flexibles constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de dar
respuesta a diferentes ritmos de aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada alumno o

alumna.

Consisten en flexibilizar la organizacién de las aulas formando grupos reducidos de alumnos en cada clase,

curso o nivel segldn un criterio de capacidades o intereses.

Esta organizacién suele hacerse en las materias instrumentales (lengua y matematicas) y su objetivo es
conseguir, por un lado, dar apoyo individualizado a aquellos estudiantes que tienen un desfase curricular con
respecto a sus compafieros y compafieras y, por otro, evitar el freno que supone para el alumnado mas avanzado

en estas materias trabajar en una estructura rigida.
Se ha puesto en marcha en alguna ocasién en la etapa de Primaria, en las dreas de matematicas y lengua.

En ESO, en funcién de la disponiblidad de horas de docencia se ha programado en algunos cursos
académicos esta medida. Generalmente, en funcién de las necesidades que han ido surgiendo, se han hecho
grupos flexibles en las materias de Lengua y Matematicas. Este tipo de medidas se han puesto en marcha, con
anteriormente, en los cursos de 32y 42 de ESO, con el objetivo de facilitar a los alumnos la obtencién del titulo
de Graduado en ESO y para prevenir el abandono escolar. Pero va variando en funcién del nimero de horas y de

la atribucién docente.

Actualmente aplicamos esta medida en nuestro centro en la materia de matemdticas en 12y en Lengua y

Matemadticas en 42de ESO

Desdobles
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Constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de dar respuesta a diferentes ritmos de

aprendizaje y a la diversidad de intereses y caracteristicas de cada alumno o alumna.

Consisten en flexibilizar la organizacién de las aulas formando grupos reducidos de alumnos en cada clase,
curso o nivel de manera heterogénea. El objetivo es trabajar con una clase con un ndmero reducido de alumnos.

Actualmente no tenemos este tipo de medida en el centro.
Apoyo en grupo ordinario.

En la etapa de primaria los apoyos se llevan a cabo dentro del aula desde 2015-2016. Excepcionalmente,
en funcidn de las dificultades o necesidades de apoyo que presente el alumnado se realizard apoyo fuera del

aula.
Modelo flexible de horario lectivo.

Actualmente no aplicamos esta medida en nuestro centro debido a que no disponemos de recursos

humanos para llevarla a cabo.
Agrupamiento de diferentes materias en ambitos.

Actualmente no aplicamos esta medida en nuestro centro debido a que no disponemos de recursos

humanos para llevarla a cabo.
Oferta de asignaturas optativas propias.

Debido a las caracteristicas y dimensiones de nuestro centro, no tenemos una oferta de optativas mas alla

de las reflejadas en puntos anteriores (refuerzos de materias instrumentales y lenguas extranjeras).
Agrupaciones de materias opcionales de 42,

Las opcionales de cuarto se organizan en funcién del itinerario. El alumnado de cuarto que elija el itinerario
de Bachillerato tendra la posibilidad de elegir entre Francés y Plastica y el alumnado que elija el itinerario de

Ciclos Formativos, podra elegir entre Economia y Filosofia y entre Francés y Pldstica.
PROGRAMAS DE REFUERZO:

Areas o materias instrumentales basicas.

En Educacién Infantil se realizan apoyos, fuera del aula ordinaria, en los dmbitos lingiisticos y 16gico

matematicos en el dltimo curso del segundo ciclo de infantil.

En Educacién Primaria se hacen apoyos en las dreas de Lenguaje y Matematicas y si la disponibilidad
horaria lo permite en el drea de Inglés. La organizacién de estos apoyos se realiza a principio de curso, teniendo
en cuenta la evaluacién inicial, el alumnado con materias pendientes de afios anteriores, y alumnado que no

promociona. Se organiza en funcién de las necesidades de los diferentes grupos y de la disponibilidad horaria de
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los recursos humanos. Estos apoyos se han organizado para ayudar en el desarrollo de los programas de refuerzo

requlados enlas 6rdenes de 15 de Enero de 2021 de Primariay ESO.
Recuperacién de aprendizajes no adquiridos.

Se realizard a través de los planes de seqguimiento para alumnado con dreas pendientes, en 10S que se

organiza la respuesta educativa y la necesidad de realizar programas de refuerzo: Programa de refuerzo

para alumnado con dreas pendientes E. Py Programa de refuerzo para alumnado con

areas pendientes ESO.

Planes especificos personalizados de no promocién.

Se realizard a través de los planes de seguimiento para alumnado que no haya promocionado, en los que

se organiza la respuesta educativa y la necesidad de realizar programas de refuerzo: Programa de refuerzo

alumnado de no promocién E. P y Programa de refuerzo para alumnado de no

promocion ESO.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR Y APQOYO:

AC significativa.

Esta medida se contempla dnicamente para aquellos/as alumnos/as que tienen una discapacidad
reconocida y su dictamen de escolarizacién correspondiente, es decir, la medida estd autorizada por la
Administracién Educativa y por las familias. A principio de curso (en el caso de ESO) o de ciclo (en Primaria), el
Departamento de Orientacién se coordina con el equipo docente del alumno/ay se fijan los objetivos, contenidos,
criterios curriculares que van a conformar la programacién de las materias objeto de adaptacién. Se revisa
trimestralmente y se reajusta si es necesario. A final de curso se toman las decisiones que se estimen necesarias

para el curso siguiente.
La ACS es introducida en la plataforma Séneca.
AC Altas capacidades.

Esta medida se contempla Gnicamente para aguellos/as alumnos/as que tienen una certificacién como
alumnado con Altas Capacidades. El Equipo Docente, con asesoramiento del departamento de orientacién,
acuerda poner en marcha un programa de enriquecimiento curricular o una adaptacién curricular. A principio de
curso, el Departamento de Orientacién se coordina con el equipo docente del alumno/a y se fijan los objetivos,
contenidos, criterios curriculares que van a conformar la programacién de las materias objeto de adaptacién. Se
revisa trimestralmente y se reajusta si es necesario. Antes del 30 de abril se valora la pertinencia o no de la

medida de flexibilizacién y se lleva a cabo la peticién a la Delegacién Provincial de Educacién. Toda la
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documentacién que se genera (autorizaciones de las familias, comunicacién a la Consejeria, ACAI] debe quedar

reflejada en la plataforma Séneca.
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ESO:

Formacién Profesional Basica

En nuestro centro no tenemos este programa concertado. No obstante, participamos de ella a través de la
derivacién de alumnado que cumple el perfil. En reunién con el Equipo Docente se selecciona al alumnado que
cumple el perfil. El departamento convoca a las familias y alumnado para explicarles en qué consiste dicha
formaciény a qué centros pueden acudir. Si las familias estan de acuerdo se rellenan los Consejos asesores que

contempla la ley y son adjuntados al expediente académico del alumno que se deriva

ACCIONES FORMATIVAS PROGRAMADAS.

Véase plan de formacién local del profesorado en Qe.

OTRAS MEDIDAS O ACTUACIONES

Ademds de las acciones contempladas en el PAD, en Ntra. Sra. del Aguila, hemos puesto en marcha algunas
acciones gue son coordinadas por el departamento de orientacién. Fundamentalmente, se trata de dos
programas: el programa de calendarizacién y el Programa de TTI (programa de Técnicas de trabajo intelectual).
El primero persigue concienciar al alumno/a de la necesidad de crear habitos de estudio para obtener un buen
rendimiento escolar, implicar a las familias en el seguimiento y asesoramiento en el estudio de sus hijos y
conseguir el compromiso de todas las partes implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El sequndo
tiene como objetivo ayudar al alumnado a la adquisicién de estrategias de estudio asi como su aplicacién

auténoma.

Ademads, y teniendo en cuenta la trazabilidad de nuestros programas, la atencién a la diversidad se
encuentra estrechamente relacionada con la Orientacién Académica y vocacional que llevamos a cabo en nuestro
Centro. A aquellos/as alumnos/as con especiales dificultades (escolares, familiares, sociales...], se les asesora
sobre los itinerarios que pueden seguir ya que uno de nuestros objetivos debe ser prevenir el abandono escolar.
De esta manera, damos continuidad a dicho alumnado y ofrecemos alternativas (regladas o no) de formacidn

como manera de prevenir el riesgo de exclusién social.

Desde 2015-2016 estamos firmando acuerdos con diferentes entidades con el objetivo de incorporar
asistentes enlas aulas donde hay alumnado con algln tipo de discapacidad. Actualmente tenemos acuerdos con
Autismo Sevilla, ASEDOWN vy la Asociacién ESTIMA.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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Para hacer un seguimiento de los diferentes aspectos relacionados con el PAD se establecen las siguientes

medidas:

e Revisién de los casos que llegan al Departamento de Orientacién: informes de evaluacién
psicopedagdgica, revisién de las derivaciones, documentacién en Séneca, Censo, Dictdmenes...
Este seqguimiento se realiza en la Coordinacién del Departamento de Orientacién. Responsables:
D.0.

e Revisidn, en las sesiones de evaluacidn, de las medidas educativas adoptadas a nivel de nivel,
grupo o alumnado. Segln protocolo de realizacién de sesiones de Evaluacidn tal como establece

el subproceso PC.05.4. Responsables: Equipo Docente.

e Recuento y revisién trimestral de los indicadores establecidos por la Sede Inspectorial respecto al

PC.04. Propuestas de mejora trimestrales.
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|PLAN DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS
OBJETIVOS PARA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ALUMNADO

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolary la integracidon del mismo en el grupo clase.

Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo, adquiriendo una

imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y

autorregulacion de los mismos.
Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia personal y social.

Facilitar la inclusién educativa y la integracién escolar y social del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo.

Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con
la realidad social y comprometida con valores universales como la tolerancia, la solidaridad, el respeto

y lajusticia.

Adquirir hdbitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y

habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio ambiente.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APOYOQ A LOS PROCESOS DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

Impulsar la aplicaciéon de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas organizativas,

metodolégicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado.

Contribuir a la identificacién y deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, poniendo en

marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.

Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusién y la calidad de la respuesta educativa
proporcionada al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, por su condicién de

inmigrante, por pertenecer a minorfas étnicas o a familias en situacién compleja o problematica.

Reforzar la adquisicién de aprendizajes instrumentales, competencias bdsicas, estrategias de

aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
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Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de adaptaciones curriculares,

planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias bdsicas o de
enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y programas que repercutan en la
prevencién de las dificultades en el aprendizaje y en la mejora de la atencién a la diversidad del

conjunto del alumnado.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, conciencidndole sobre la

relevancia de la dimensidn laboral sobre el proyecto vital.

Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales como la
responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de problemas y el trabajo en

equipo.

Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de conciencia sobre sus

propias capacidades, posibilidades e intereses.

Educar en laigualdad de género, previniendo la futura eleccién de estudios y profesiones en funcién
de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como

un derecho irrenunciable en los diferentes dmbitos vitales.

COLABORACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS. APERTURA AL ENTORNO Y A LA COMUNIDAD

Establecer cauces de comunicacién, colaboracién y coordinacién con las familias del alumnado,

potenciando su implicacién en la vida del centro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Municipios, ONGs,

etc.], aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucién de la comunidad, a la mejora

de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.

CONVIVENCIA

Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democrdtica,

concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar 10s propios sentimientos e

ideas, cooperary trabajar en equipo.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes

comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
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Apoyar, através de la accién tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivencia
del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo

y convivencia.

TRANSICION Y COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular atencién al

inicio de la Educacién Infantil.

Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las medidas

organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

Remover los obstdculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida, la adaptacién
escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo: alumnado con necesidades educativas especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades

en el aprendizaje, alumnado afectado por enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

OBJETIVOS PARA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Reforzar la coordinacién de los equipos docentes y del profesorado que ejerce la tutoria, permitiendo
la toma de decisiones coordinada en lo relativo al desarrollo de los procesos de ensefianza y
evaluacidn, en el marco de lo a tales efectos establecido en el Proyecto Educativo y de acuerdo con

los restantes 6rganos de coordinacién docente.

Contribuir a mejorar la convivencia en el centro, facilitando la adaptacién escolar y la participacién del

alumnado en la vida del centro.

Potenciar la comunicacién con las familias del alumnado, ofreciéndoles informacién detallada y

orientaciones sobre el proceso educativo de sus hijos, y solicitando su colaboracién en el mismo.

Facilitar el conocimiento de las aptitudes, intereses y circunstancias personales del alumnado, con

objeto de orientarles mds eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Atender a la diversidad del alumnado del centro, contribuyendo y orientando, en el marco de lo
establecido en el plan de atencidn a la diversidad, a la puesta en marcha de medidas organizativas,
metodolégicas y curriculares facilitadoras de una oferta educativa abierta y flexible que responda a

necesidades educativas diferenciadas.

Contribuir a la identificacién y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, asf como a la

puesta en marcha de medidas educativas que permitan solventarlas o paliarlas.

Optimizar la atencidén educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacidn escolar.
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e Informar y orientar al alumnado sobre las opciones existentes al finalizar las diferentes
etapas educativas, dotdndoles de las estrategias necesarias para una toma de decisiones realista e

informada en relacién con su itinerario académico y profesional.

e Favorecer el autoconocimiento del alumnado en relacidn con sus capacidades, intereses 0 actitudes,

de forma gue se facilite su toma de decisiones vocacionales y su proceso de desarrollo personal.

e Potenciar el conocimiento del mundo laboral, facilitando los procesos de insercién laboral y transicién
a la vida activa, asi como la eleccién de itinerarios educativos adecuados a las distintas ocupaciones

y campos profesionales.

e (Coordinar actuaciones con instituciones y servicios externos, con objeto de mejorar el proceso de
desarrollo psicosocial y educativo del alumnado del centro, asi como la apertura del mismo a la
comunidad: Equipo de Orientacién Educativa, Colegio de Educacién Primaria, Salud, Servicios

Sociales, Empleo, ONGs, etc
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NORMATIVA DE APLICACION

(Clicar para acceso directo a cada Ley)

1

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
https.//www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/eacbf9bf-f809-4933-b5b0-
76d4bdc2e6c5/Ley%200r¢%C3%A1nica%202/2006%20de%203%20de% 20mayo%20de%20Edu
caci%C3%B3n%20({TEXT0%20CONSOLIDAD0%2029-07-2015)

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/75e32e1b-3e41-4de7-9ace-
f5d1edb65210/LEYES%20EDUCATIVAS%20%3E%20LEYES% 20AUTON% C23%93MICAS% 20(Ley%
2017-2007%20LEA.pdf]

Decreto 328/2010, de 13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles
de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacién Primaria, de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria
(CEIP), y de los centros publicos especificos de Educacién Especial. (BOJA 16-07-2010)
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/135/d3.pdf

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf

DECRETO 213/1995 de 12 de septiembre, por el que se regulan los Equipos de Orientacién Educativa
(BOJA de 29-11-95)
https.//www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dcd4al94-abab-4e22-9cb4-
ab4672821679/CENTR0S%20% 3E%20EOE% 20(Decret0%20213-1995%20Regula%20EQEs.pdf)

ORDEN de 23-7-2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién y
funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa (BOJA 13-8-2003)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-
b16c0df7baea/CENTR0OS%20%3E%20EOE%20({orden%2023-7-
2003%200rganizacion%20EQEs.pdf)

Decreto 428/2008, de 29 dejulio, por el que se establece la ordenaciény las ensefianzas correspondientes
ala Educacién Infantil en Andalucia. (BOJA 15-8-2008)

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/476e00de-207d-4204-8e2e-
e3583023el18/Decreto%20428-2008% 20Educacion%20Infantil

Ordende 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacién Infantil
en Andalucia. (BOJA 26-8-2008])
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/35b20f80-f6b4-4e24-9400-
26fb43d9a6d3/0rden% 205-8-2008% 20 Curriculo% 20Infantil

Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU

118


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/eacbf9bf-f809-4933-b5b0-76d4bdc2e6c5/Ley%20Org%C3%A1nica%202/2006%20de%203%20de%20mayo%20de%20Educaci%C3%B3n%20(TEXTO%20CONSOLIDADO%2029-07-2015)
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/eacbf9bf-f809-4933-b5b0-76d4bdc2e6c5/Ley%20Org%C3%A1nica%202/2006%20de%203%20de%20mayo%20de%20Educaci%C3%B3n%20(TEXTO%20CONSOLIDADO%2029-07-2015)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/75e32e1b-3e41-4de7-9ace-f5d1edb65210/LEYES%20EDUCATIVAS%20%3E%20LEYES%20AUTON%C3%93MICAS%20(Ley%2017-2007%20LEA.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/75e32e1b-3e41-4de7-9ace-f5d1edb65210/LEYES%20EDUCATIVAS%20%3E%20LEYES%20AUTON%C3%93MICAS%20(Ley%2017-2007%20LEA.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/75e32e1b-3e41-4de7-9ace-f5d1edb65210/LEYES%20EDUCATIVAS%20%3E%20LEYES%20AUTON%C3%93MICAS%20(Ley%2017-2007%20LEA.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/orientacion-educativa/-/normativas/detalle/decreto-327-2010-de-13-de-julio-por-el-que-se-aprueba-el-reglamento-organico-de-los-institutos-de-6
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dcd4a194-aba5-4e22-9cb4-a54672821679/CENTROS%20%3E%20EOE%20(Decreto%20213-1995%20Regula%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dcd4a194-aba5-4e22-9cb4-a54672821679/CENTROS%20%3E%20EOE%20(Decreto%20213-1995%20Regula%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EOE%20(orden%2023-7-2003%20Organizacion%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EOE%20(orden%2023-7-2003%20Organizacion%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/357b6de9-c4eb-4303-b2dc-b16c0df7baea/CENTROS%20%3E%20EOE%20(orden%2023-7-2003%20Organizacion%20EOEs.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/476e00de-207d-4204-8e2e-ce3583023e18/Decreto%20428-2008%20Educacion%20Infantil
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/476e00de-207d-4204-8e2e-ce3583023e18/Decreto%20428-2008%20Educacion%20Infantil
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/35b20f80-f6b4-4e24-9400-26fb43d9a6d3/Orden%205-8-2008%20Curriculo%20Infantil
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/35b20f80-f6b4-4e24-9400-26fb43d9a6d3/Orden%205-8-2008%20Curriculo%20Infantil
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https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto181-

2020ModificaDecretoPrimaria.pdf

Ordende 15 deenerode 2021, porla que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2015/230/B0JA15-230-00047-19647-01 00080568.pdf

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
https.//www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/122/B0OJA16-122-00015-11633-01 000941 30.pdf

Ordende 15 deenerode 2021, porla que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad, se establece la ordenacidén de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/144/BOJA16-144-00289-13500-01 00095875.pdf
Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se requla la intervencién integral de la Atencién Infantil
Temprana en Andalucia.

https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto85 2016AtencioninfantilTemprana.pdf
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ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS
RELACION CON LOS ALUMNOS

FUNCIONES DEL TUTOR

La tutoria forma parte de la funcién docente y se desarrolla a lo largo de las distintas etapas educativas. Las
actuaciones a desarrollar por el tutor/a serdn con el alumnado, con las familias y con el equipo docente y deberan

orientarse a:

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracidn y participacién

del alumnado en la vida del centro.

e Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié enla

prevencién del fracaso escolar.
e Facilitar latoma de decisiones del alumnado respecto al futuro académico y profesional.

El alumnado de cada etapa debe tener un tutor/a, designado segun los criterios establecidos y aprobados en
claustro. Serd el responsable del grupo; y su accién tutorial, ird encaminada a mejorar el conocimiento que tienen
de si mismos y del mundo que les rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal,
y de esta forma, se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas. Ademas, el tutor/a, actuara
como punto de articulacién entre todos los ejes del sistema educativo, estableciendo contactos con el area

institucional y familiar.

La actuacién tutorial es muy variada, abarcando todas las facetas y actividades de la vida escolar, junto con

las de la realidad personal y social relacionada con ellas.
FUNCIONES DE LOS TUTORES DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de

aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e (Coordinar la intervencién educativa de todos los profesores/as que componen el equipo docente de

un grupo de alumnado.

e (Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al

alumnado a su cargo.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de

alumnado.

e Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las

decisiones que procedan acerca de la evaluaciény promocién del alumnado.

e Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su car<o.
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e Recogerlaopinidn del alumnado a su car<go sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres/madres/tutores

legales.

e Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los

padres/madres/tutores del alumnado.

e Mantener una relacién permanente con los padres/madres/tutores del alumnado, a fin de facilitar el

ejercicio de sus derechos.
FUNCIONES DE LOS TUTORES DE EDUCACION SECUNDARIA:
e Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientaciény de Accién Tutorial.

e (Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar, junto con el Equipo

educativo, la decisién que proceda acerca de la promocién del alumnado.

e (Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de evaluacién de su grupo de

alumnos.
e QOrientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del

centro.

e Ayudararesolverlas demandas einquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado

y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.
e (Coordinar las actividades complementarias del grupo.

e Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello gue les
concierna en relacién con las actividades docentes, con las complementarais y con el rendimiento

académico.
e Facilitar la cooperacidn educativa entre el profesorado y los padres y madres del alumnado.
e  Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cardo.

e Existen documentos en el centro donde quedan reflejados los criterios para establecer los

adrupamientos de alumnos, asi como aquellos criterios a seguir para la asignacion de tutorias.
TRATO CON LOS ALUMNOS

La relacién tutor/a con sus alumnos/as, es un elemento dinamizador basico en la intervencién educativa.

Algunas actitudes del docente podrian ser;
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e Comunicar confianza, seqguridad y optimismo en los nifios/as. No hablar ni actuar de un

modo precipitado.
e Aceptaral alumnado tal y como es, manteniendo un trato cordial de todos, evitando preferencias.
e Mantener unas pautas de continuidad o consistencia en su conducta y en el control de la clase.

e Sertolerante, sin olvidarse de la disciplina adecuada. Ante situaciones de indisciplina, el profesorado
ha de mantenerse calmado, sereno y, al mismo tiempo, enérgico con un autodominio suficiente para

valorar correctamente la conducta, y no mostrarse ni excesivamente benévolo ni excesivamente duro.

e  Utilizar refuerzos positivos valorando los éxitos por pequefios que sean.

e Establecerunos niveles adecuados y realistas, tanto en los logros académicos, como en las conductas

sociales y adaptarlos a las posibilidades reales del alumnado.
e Evitar amenazas.
e Asignar al alumnado tareas apropiadas e interesantes que les faciliten el éxito.
e (Coordinary estar abierto a colaborar con todas las personas implicadas en el proceso educativo.

e Adaptarse a las nuevas situaciones que se platean en la ensefianza: participar en proyectos de

innovacién, de formacién permanente...

e Dar ala clase un clima de libertad dentro de un orden, de entusiasmo activo, de sinceridad y de

respeto.

Nuestro centro perteneciente a la Congregacién salesiana, trabaja sobre la pedagogia que nuestro fundador
San Juan Bosco denoming “Sistema preventivo” que, en palabras de él mismo, descansa por entero en la razén, en
la religidn y el amor, excluyendo todo castigo y tratando de hacer que los jévenes se desarrollen en un ambiente
educativo donde las relaciones de cercanfa, unas normas razonables y una preocupacién por el desarrollo integral

de la persona, hagan de él o ella un sujeto activo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Toda esta informacién se puede consultar en el cédigo de conductay en el protocolo de proteccién de menores

que se encuentra en la documentacién del centro.
ASISTENCIA EN LOS RECREOQOS

Es importante que garanticemos este aspecto de la organizacién del Centro, dadas las graves
responsabilidades que podrian ¢enerarse en caso de accidente en el que se demostrara que no existi6 una suficiente
y razonable vigilancia. Se procurard extremar las medidas pedag6gicas para que en este tiempo lidico se favorezca

el aprendizaje de la convivencia.
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Pero es igualmente importante entender el patio como toda relacién informal, espontanea y
cercana con chicos y jévenes. La mdsica, el teatro, las excursiones, el recreo, las fiestas, el deporte, los

campamentos, las convivencias, las redes sociales... son nuestros «patios salesianos».
Lo importante no es el espacio o el lugar, lo importante es el estar:
e Estar conuna actitud atenta y disponible al joven.

e Estar para quien pide ayuda, incluso muchas veces sin palabras, 0 quien necesita una palabra amiga,

una «palabra al oido», de danimo, de correccién, de preocupacién.
e Estar como educador apasionado con su tarea.
e  Estar para escuchar. Estar para acompandar.
e Estar paraanimar. Estar para corregir.
e Estar paralo necesario y lo no tan necesario.

Lo importante y esencial es la actitud del educador en el «patio», y como educadores salesianos tenemos patio

alli donde estemos y haya jévenes.
GESTION DE CONFLICTOS EN EL AULA. DISCIPLINA.

El dmbito escolar es propicio para la aparicién de conflictos debido a la interaccién de varias personas,

alumnado, profesores y familias entre otros, durante largos periodos de tiempo.

El concepto de conflicto se ha desarrollado en el &mbito educativo como un problema y se ha vinculado, en la

practica totalidad de ocasiones, a fenémenos relacionados con la violencia en las aulas.

Sin embargo, es importante que los maestros y otros profesionales relacionados con la ensefianza, asuman el
conflicto como una realidad natural y no necesariamente negativa. Concebir el conflicto como una oportunidad,
forma parte de un movimiento en el cual se asemeja este concepto a la oportunidad de cambio. Dicho esto, debemos
conceptualizar el conflicto desde una nueva perspectiva, donde los aspectos que anteriormente se concebian como

problemas (identidad, cultura...), se conviertan en realidades potenciadoras de oportunidades nuevas y positivas.

En un centro educativo se pueden dar diversas dreas de conflicto que den lugar a distintos tipos de conflicto

como los siguientes:

e Conflictos entre alumnos: Pueden darse casi cada dia, en el aulay fuera de ella. Por lo ¢eneral suelen
ser consecuencia de malos entendidos, celos o prejuicios. Como regla general, se solucionan de forma

sencilla fomentando la comunicacién.

e (Conflictos entre alumnos y profesores: El profesor tiene la funcién de controlar el aula y se enfrenta
a alumnos que no quieren estudiar o que, simplemente, no quieren estar en el aula. Esto genera

conflictos en los que el propio profesor puede hacer de mediador.
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e Conflictos entre profesores y padres: La sobreproteccién de algunos padres suele entrar
en conflicto con los profesores, sin embargo, la base es darse cuenta de que todos caminan en la

misma direccién y que, en la mayor parte de los casos, se trata de malos entendidos.

Las causas que pueden derivar en conflictos en el dmbito escolar son muchas y entre las mas frecuentes,

podemos destacar las siguientes:
e Un clima excesivamente competitivo.
e Lasactitudes egoistas y la falta de autoestima en algunos alumnos.
e Lafalta de confianza en los maestros y la direccidn del centro.

No obstante, la base de todos los conflictos en el aula siempre se encuentra en la carencia de habilidades en

la gestién de los problemas.

Antes de comenzar con la resolucién del conflicto es necesario realizar una reflexién para determinar algunos

aspectos importantes como los siguientes:
e Enqué momentoy de qué forma comenzé el conflicto?
o Enqué situacion se encuentra el conflicto en la actualidad?
e ;Quésolicita cada parte del conflicto y por qué?

Una vez que se conocen las respuestas a las preguntas planteadas se pueden aplicar las diversas técnicas de

resolucion, segdn cada caso. Las técnicas mas habituales son las siguientes:
Negociacion:

La negociacién es un proceso dindmico por el que dos o mds personas en conflicto con distintos intereses,
inician una comunicacién para lograr una solucién a sus diferencias. Se puede hablar de varias técnicas de

negociacién en funcién del comportamiento de las partes que forman parte el proceso:

e Negociacidon competitiva. Es aquella en la que una o todas las partes de la negociacién la conciben

como una forma de ganar frente a la otra parte que pierde.

e Nedgociacidn colaborativa. Es aquella en la que se encuentra una solucidén en la que ambas partes
estdn satisfechas. Este tipo de negociacién es la que debe predominar en los centros educativos

cuando se quiere favorecer la empatia y la igualdad.
Para que la negociacién sea efectiva es importante seguir normas como:
e (Comenzar a hablary conversar sin realizar un ataque contra la otra persona.
e Resaltar los puntos en comin.

e FEvitar la agresividad y apostar por la asertividad.
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e Escuchar atentamente a la otra parte y no interrumpir.
e Aprender a ceder en algdn aspecto para encontrar una solucién.
e Evitar posiciones extremas.
e Alcanzar un acuerdo por unanimidad.
Escucha reflectiva:

La escucha reflectiva o activa consiste en parafrasear y repetir a la persona que habla lo que ha dicho, para
que de esta forma tome conciencia de su percepcidn y de la posicién y actitud que estd tomando. Ademas, este tipo
de escucha supone prestar atencién al lenguaje no verbal de la persona que habla, para ver no solo qué dice sino

cémo lo dice, qué gestos utiliza, y qué no dice. Para manifestar la escucha activa es importante:
e Miraralos ojos al interlocutor cuando hable.
e Mantener el cuerpo en una posicién recta.
e Hablar de forma clara y sin alzar el tono.
e  Utilizar gestos para enfatizar las palabras que pronunciemos.

No se trata de una técnica de resolucién de conflictos por si misma, sino mdas bien un mecanismo para clarificar
su percepcién. También permite al maestro identificar con mayor claridad lo que los alumnos piensan y sienten sobre

una situacién de conflicto, lo que puede ser de gran ayuda para su resolucién.

Otro aspecto beneficioso de la escucha reflectiva es que tiende a desacelerar las interacciones. Esto puede ser
positivo para aliviar la tensién del momento y luego, con las cosas mas calmadas, aclarar lo ocurrido y llegar a un

entendimiento.
Dramatizacién o juego de roles;

A través de los juegos de roles, se pueden dramatizar las situaciones de conflictos que ya han tenido lugary,
ademads, son muy efectivos para que los estudiantes vean las cosas desde distintas perspectivas y, al ponerse en el

lugar del otro, desarrollar una actitud empatica.

Algunos maestros y profesores prefieren que los nifios practiquen primero con situaciones inventadas e
hipotéticas, antes de dramatizar situaciones reales que ya han ocurrido. Es una técnica que se puede realizar tanto

con pablico como en privado, es decir solo con los actores y el maestro 0 maestra.
Mediacién o arbitraje:

La practica mas frecuentemente utilizada para la resolucién de conflictos es la mediacién o arbitraje, ya que la
experiencia demuestra que es un método iddneo de resolucién de conflictos apelando a acuerdos y consensos, sin

tener que recurrir a sanciones o castigos, que por otro lado no suelen resolver el problema.
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Desde siempre una de las principales preocupaciones de los profesores es conseguir la disciplina
en el aula. La falta de disciplina no solo impide que el profesor pueda ensefiar a sus alumnos y estos puedan
aprender todo lo que son capaces de aprender, sino que ademads hace sufrir mucho al profesor y le obliga a dedicar

gran parte de su tiempo a resolver situaciones desagradables.

Para educar es imprescindible un clima de orden, paz y sosiego que solo se consigue cuando la convivencia
entre quien educa y el educando es correcta y adecuada. La disciplina no es un objetivo, es un medio que permite
ensefiar y educar. Su misién es ayudar a que la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar sea
la mejor posible. Sin disciplina al profesor le es imposible alcanzar los objetivos educativos que se ha propuesto; v,

en consecuencia, al alumno le es imposible aprender.

En definitiva, la disciplina (que incuestionablemente afecta al aprendizaje) es tan necesaria para los alumnos
como lo es paran los profesores. Con la disciplina, el alumno ademds de aprender unos contenidos, aprende algo
muy importante que es saber guardar silencio y escuchar, pedir y esperar el turno de palabra, respetar al profesory

asus iquales. En definitiva, aprende a mirar a los demas para respetarles y ayudarles.

Todo esto se puede consultar en el Plan de convivencia del centro.
ACTIVIDADES DE COHESION DE GRUPO.

Debemos entender este tipo de actividades como herramienta facilitadora del buen clima del aula,
predisponiendo al grupo para la labor cooperativa de la clase. Un grupo-clase cohesionado afectivamentey conuna
predisposicién de ayuda mutua, es la base para un buen trabajo en equipo y un clima favorecedor para la
cooperacién, la ayuda mutua y la solidaridad, pilares del Aprendizaje Cooperativo que se lleva a cabo en nuestras

aulas.

A continuacién, se sugieren algunas dinamicas y actividades para disponer al grupo a trabajar de esta manera

desde el primer dia de clase y continuar alo lar¢o de todo el curso.

a) Dindmicas para favorecer lainterrelacién, el conocimiento mutuo y la distensién dentro del grupo.

Educacidn Infantil y Primer ciclo de Primaria:

¢ La cadena de nombres.

¢ La pelota.

+ Dibujar la cara con las letras del nombre.
+ Abrazos musicales.

Sequndo ciclo de Primaria:

# Puzles de adivinanzas, citas, versos o refranes.
¢ Latela de arafia.
¢ Lasilueta.

Tercer ciclo de Primaria y ESO:

¢ La entrevista.
¢ La maleta.
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¢ Elblanco y la diana.

# Las paginas amarillas.
b) Dindmicas de grupo para fomentar el debate y el consenso en la toma de decisiones.

Educacidn Infantil y Primer ciclo de Primaria:

¢ Labolade nieve.

Sequndo ciclo de Primaria:

¢ Elgrupo nominal.

Tercer ciclo de Primaria y ESO:

¢ Las dos columnas.

Todas estas dindmicas se encuentran explicadas y desarrolladas en el libro “Guia para poner en marcha el
Aprendizaje Cooperativo en el aula” de Alba Aranda Adame, facilitado a final del curso 2018/19.

¢) Laasamblea.

La asamblea de clase es un instrumento para ayudar a la convivenciay conocimiento mutuo y educar envalores
democrdticos, puesto que parte de una concepcién de la clase y el colegio como algo que funciona con la

colaboracidn de todas las personas.

Pueden realizarse en todas las etapas educativas. Aungue el formato cambia segin la edad del alumnado,
siempre se mantienen unos aspectos comunes, basados en el didlogo y el aprendizaje de la toma de decisiones

colectivas.
Nos es de utilidad para:

o Dialogar sobre el grado de convivencia: el cumplimiento de las normas, el clima de relaciones que

existe y cualquier iniciativa o problema que pueda surgir en la clase o en el centro.
e Revisarla marcha del curso también en lo relativo al aprendizaje.

e Repartir tareas y responsabilidades: momento donde se asignan y supervisan las responsabilidades

para con el resto de la clase y actividades escolares.
e Practicar la vida social: dialogar, debatir, tomar decisiones, responsabilizarse de ellas...
Es un marco especialmente apropiado para aprender un modelo de participacién democratica.

DETECCION VOCACIONAL DEL ALUMNADO.

La orientacién vocacional y profesional es una actividad esencial del proceso educativo que, interesandose por
el desarrollo integral del alumno o alumna, individual y socialmente considerado, le ayuda en la mejora de su

conocimiento y direccién personal, para lograr su desarrollo equilibrado y para que, con sus Ccaracteristicas
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peculiares, tome su decisién vocacional, defina su carrera profesional, se comprometa enla consecucién

de la mismay participe de una manera eficaz en la vida comunitaria.

Este proceso de orientacidén debe ser contemplado como un derecho de todo alumno o alumna, que ha de
dirigirse a sus necesidades y ha de tratarlo en su integridad, contando con un proceso planificado de asesoramiento
y apoyo personal. El alumno/a ha de ver reflejada, en ese proceso, su singularidad personal y la del medio en el que
se desenvuelve y debe en todo momento sentirse respetado en su libertad y conciencia. El fin dltimo de la
orientacién es desarrollar la autonomia personal ademds de prepararlo para el cambio y para la asuncién de

responsabilidades y compromisos a lo largo de la vida.

Es especialmente importante, poner en marcha un plan de actividades en este dmbito que dé respuesta a una
serie de cuestiones esenciales para la deteccién vocacional de los alumnos, acompafiados siempre por el equipo de

orientacién, los tutores y las familias. Podriamos trabajar sobre estos cuatro campos:

Andlisis personal y reflexién sobre la propia historia escolar. Responderia a la pregunta: "quién soy

y0 COMO personay como estudiante”.
e Intereses personales y profesionales: Responderia a la pregunta: "qué cosas me gustan”.
e Aptitudes: Responderia a la pregunta: "qué cosas se me dan bien".

e Tomade decisiones: Teniendo en cuenta todo lo anterior, y conociendo las distintas posibilidades que

me ofrece el sistema educativo, ¢ qué decisidn serfa la mds adecuada?

Durante toda la etapa de ESQO el equipo docente acompafiard a nuestros alumnos en su proceso de toma de
decisiones, ofreciéndoles toda la informacién necesaria y estableciendo las condiciones para una reflexién critica

sobre su futuro personal y profesional.

SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS

Vivimos en un mundo complejo. Actualmente los nifios y nifias transitan por nuestras aulas media vida. En

muchos casos, llegan siendo bebés y salen siendo personas hechas y derechas.

En nuestras manos pasan un tiempo clave: ese en el que se modela el cardcter, se establecen criterios y se

toman importantes decisiones con respecto a la propia vida. Un periodo privilegiado del crecimiento humano.

En este camino, nuestros chicos y chicas necesitan ser acompafiados. Necesitan adultos cercanos que les
sirvan de guia en este proceso de vivir: gue les escuchen, que les conozcan, que les hagan propuestas... Personas

gue estén ahf cuando se cansen, se extravien o encuentren obstaculos en sus caminos personales.

Este es uno de los retos fundamentales de los educadores hoy: que cada uno de los nifios y jévenes reciban

una atencién personal, que les ayude air construyendo su vida.
Una de las tareas fundamentales que se le asignan al tutor es el seguimiento de la marcha escolar de los

alumnos y alumnas de su grupo.
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Este proceso se realiza en base al seguimiento de:
e laprogresion del alumnado en el proceso de aprendizaje
e losresultados de la evaluacion

e laaplicacién de las medidas consecuencia de la evaluacién
SEGUIMIENTO DE LA PROGRESION DEL ALUMNADO EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Para realizar un buen seguimiento, dia a dia, de la progresién del alumnado en su proceso de aprendizaje, sera
muy importante conocer: su estilo de aprendizaje, el nivel de desarrollo de sus capacidades, sus intereses, su

trayectoria...

Todo ello influird sobremanera en su forma de vivir la escuela, de enfrentarse a los estudios y de proyectar su
futuro. Ademas, nos ayudara a entender su comportamiento y su rendimiento y a atacar las dificultades, segin se

vayan produciendo.

Deberan tenerse en cuenta, a la hora de valorar la progresién académica de un alumno/a, las circunstancias

personales y familiares de cada alumno/a, asf como estar atento a su asistencia a clase.

En este camino seran fundamentales el uso de la agenda escolary el seguimiento de la realizacidn de las tareas

escolares (deberes).
AGENDA

e Laagenda escolar pretende ser un instrumento de trabajo conjunto para el alumnado, las familias y

el profesorado con el que tratar de conseguir los siguientes objetivos:
e Ayudar alos alumnos a planificar las tareas escolares y el estudio.
e Servirdeinstrumento para la comunicacién directa y permanente entre familias y profesores.
e Ayudar al seguimiento continuado de la marcha escolar y de la evaluacién de los alumnos.

e Fadilitar informacién relevante: datos del centro, horarios, datos de profesores, acuerdos de la clase

y del centro, resultados de evaluaciones...
e Seruninstrumento (til en la accién tutorial.
e (olaborar enlos planes de convivencia y otras actividades del centro.

La finalidad dltima que se persigue es lograr, con la colaboracién de todos, una mejora del proceso educativo

del alumnado del centro.

Para que la Agenda sea eficaz cada agente educativo del centro deberd hacerse responsable de su sector. A

saber:

Los profesores:
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Promoviendo la utilizacién de la agenda por los alumnos y la anotacién de tareas, fechas
de controles, recuperacién de materias pendientes, entregas de trabajos... correspondientes a sus

asignaturas.

Enviando, cuando sea relevante, comunicaciones y mensajes a las familias acerca de la marcha

escolar de los alumnos.

Los tutores:

Dinamizando el uso de la Agenda por los alumnos de su tutoria.
Realizando un seguimiento periddico del uso correcto de la Agenda.

Promoviendo que los alumnos anoten sus tareas, las fechas de controles y entregas de trabajos.

Los alumnos:

Trayéndola todos los dias a clase y cuiddndola.

Anotando diariamente en ella todo lo que los profesores indiquen, asi como aguellas cuestiones que

crean convenientes para la planificacién de sus tareas y estudio.

Mostrandola a sus padres, en especial, cuando los profesores hayan anotado alguna comunicacién

para ellos.

Los padres;

Conociendo su contenido y su utilidad.
Revisando periddicamente el uso que sus hijos hacen de ella.

Leyendo y contestando las comunicaciones que los profesores realicen.

El centro:

La agenda escolar se utilizard en las etapas de EP y ESO.

Serd de vital importancia que se ensefie a hacer un correcto y productivo uso de la agenda escolar

durante el Primer Ciclo de la EP, adjudicando al menos dos tutorias semanales a tal efecto.

Serd un punto a tratar en las reuniones grupales de padres de principio de curso de todos los niveles

implicados

TAREAS (DEBERES)

Se consideran los deberes entendidos como consolidacién de aprendizajes, no como obligacién de

hacer lo que no se ha hecho o entendido en el aula.

Para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, tal y como se dispone en las

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacién y equidad, por las que
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se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa, se considera la reduccién
de tareas como una medida de atencién educativa ordinaria, atendiendo a la organizacién flexible de
espacios, tiempos y recursos. Por esta razdn, para todos aquellos alumnos con dificultades de
aprendizaje ordinarias se reducirdn las tareas escolares o se les recomendardn tareas especificas

atendiendo a sus necesidades.

e Losdeberes debenverse como el instrumento con el que se cuenta para saber si el alumnado adquiere
los conocimientos, entiende lo que se le explica y lo sabe desarrollar. En funcién de eso, el profesor
podrd planificar su trabajo, saber si debe insistir mds en un punto concreto de la materia que estd
impartiendo 0 puede avanzar, y qué alumnos necesitan mas apoyo y ayuda para comprender. Se debe

limitar el ndmero de ejercicios a una cantidad suficiente para conseguir el objetivo.

e Las tareas escolares con las que se obtienen mejores resultados, las mas productivas, son aquellas

que suponen la aplicacién practica del conocimiento.
SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION

El tutor se encarga de recoger y supervisar las acciones de evaluacién; y asi velar por un adecuado proceso de

reflexién sobre el éxito académico del grupo y sus miembros.
Esta tarea supone:
e Preparacién de las actividades de evaluacién (comunes).
e (Coordinacién de lainformacién (recogida y andlisis de los datos).
e C(Coordinacién de las sesiones de evaluacién.
e  Supervisién de las decisiones tomadas.

Estas cuatro funciones se realizan en las diferentes sesiones de evaluacién de nuestro sistema educativo:

inicial, continua y final, y serdn detalladas en el apartado 5.5. SESIONES DE EVALUACION, del presente Plan de

Accién Tutorial.
SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE MEDIDAS CONSECUENCIA DE LA EVALUACION

En cada evaluacién se toman medidas educativas de caracter ordinario y especifico. Estas medidas de atencién
a la diversidad son responsabilidad de todo el equipo docente, pero el tutor/a es el responsable de velar por el
cumplimiento de las mismas. El tutor debe conocer la forma de llevarlas a cabo, supervisar su puesta en practica,
coordinar con especialistas y familia, etc. También otras medidas como planes individuales o grupales de mejora

académica o conductual.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
131



m edugatia
Colegio g
. Ntra, Sra ™
salesianos | del Aguila €Y
ALCALA DE GUADAIRA

1855001

16206

Por otro lado, se tratarfa de supervisar las actividades relacionadas con el “aprender a aprender”,
entendiendo en este bloque: razonamiento, metacognicién, habitos, técnicas de estudio, automotivacidn,

autoevaluacion del aprendizaje...

En Primaria y Secundaria se entiende que las técnicas de trabajo intelectual y estudio deben estar
programadas por todo el equipo docente y deben ensefiarse dentro de cada drea (su lugar natural de utilizacién),

pero el tutor debe:
e Revisarla marcha con respecto a su grupo: ¢entienden, realizan...?
e Reforzar o explicar algtin aspecto desde la tutoria (en coordinacién con el equipo docente).
e Trabajar el aspecto de habitos y motivacion.

Cada alumno es un mundo. En el aspecto académico también. Es importante conocer a cada alumno: su estilo
de aprendizaje, el nivel de desarrollo de sus capacidades, sus intereses, su trayectoria... Todo esto influye en su
forma de vivir en la escuela, de enfrentarse a los estudios y de proyectar su futuro. Esto le ayudard a entender sus

comportamientos, su rendimiento y atacar las dificultades, cuando aln son pequefias, segln se producen.

Por otro lado, el seguimiento del alumnado que no promociona al ciclo o etapa siguiente, o el del que
promociona con dreas 0 materias pendientes, se requla segin los Programas de Refuerzo creados para tal efecto,

tal y como establece la normativa en vigor.
SEGUIMIENTO DE ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (ALUMNADO NEAE)

Debemos actuar desde edades tempranas para evitar que se produzcan situaciones de desfase escolar,
potenciando la deteccidn precoz de dificultades de aprendizaje en nuestro alumnado, asf como una pronta actuacién

sobre las mismas.

Queremos fomentar en nuestro Centro la igualdad de oportunidades, ofreciendo una atencién mas

individualizada en funcién de las necesidades detectadas.

Asimismo, pretendemos desarrollar las destrezas instrumentales basicas como factores fundamentales para
la socializacién e identificacién personal de los individuos; destacamos la importancia de estas destrezas como ejes

inseparables y transversales a todas las areas del curriculo.
A tales efectos, el tutor/a debera:

1. Recoger toda la informacién de cada alumno/a. El tutor/a debe recopilar la informacién de cada
alumno/a de su expediente escolar, de las reuniones de transito y de todos aquellos informadores
importantes en la escolarizacién del alumno/a (CAIT, EOE, EOEE, DO, Informes sanitarios, etc). Tras
el andlisis de los resultados de la evaluacidn inicial, se tiene que reunir al equipo docente de su nivel
y establecer las medidas ordinarias que se van a llevar a cabo al menos durante tres meses,
estableciendo los criterios de valoracién de éxito/fracaso de las medidas establecidas asi como un
calendario de revisién, generalmente coincidente con las sesiones de evaluacién establecidas en el
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centro. Toda estainformacién quedara reflejada en las actas de evaluacién de cada curso.
El departamento de orientacién acudird a estas sesiones, asesorando al equipo en la toma de

decisiones.
2. Seestablecerdn las siguientes medidas ordinarias en el centro.
e Medidas y programas ¢enerales de atencidn a la diversidad:
o Programas de refuerzo parala recuperacién de aprendizajes no adquiridos.
o Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
o Programas de refuerzo de materias troncales para primer curso de E.S.O.
o  Programas de refuerzo de materias troncales para cuarto curso de E.S.O.

o Lapermanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas

generales.

o Cualquier otra medida general requlada por orden por la Consejeria competente en

materia de educacién.
e Atencién educativa ordinaria a nivel de aula

e Adopcién de metodologias diddacticas adecuadas. Entre los distintos tipos de metodologias
favorecedoras de la inclusién, destacamos el aprendizaje basado en proyectos y el

aprendizaje cooperativo.

e Organizacién de los espacios: ubicacién cercana al docente, espacios correctamente
iluminados, espacios de explicacién que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo
clase, distribucién de espacios que posibiliten la interaccién entre iguales, pasillos lo mas

amplios posibles (dentro del aula), ubicacién del material accesible a todo el alumnado, etc.

e Organizacién de los tiempos: flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas
propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara mas tiempo para
realizar la misma actividad o tarea que los demds y otros que requerirdn tareas de
profundizacién, al ser, previsiblemente, mds rapidos en la realizacién de las actividades o

tareas propuestas para el todo el grupo.

e Diversificacién de procedimientos e instrumentos de evaluacién. En este apartado, se ofrecen

orientaciones para la realizacién de una evaluacién mas inclusiva, desde una doble vertiente;

o Uso de métodos de evaluacién alternativos a las pruebas escritas: portafolios,

registros anecdaticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacidn, etc.

o Adaptaciones en las pruebas escritas: de formato (presentacién de las preguntas de

forma secuenciada y separada, lectura de las preguntas por parte del docente o
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supervisién del examen durante su realizacién) y de tiempo (segmentar

una prueba en dos 0 mas dias u ocupar también la hora siguiente).

1. Velar por la puesta en marcha de Medidas especificas de atencién a la diversidad, sea la puesta en

marcha de las mismas, responsabilidad propia del tutor o de otro agente educativo;

— Educacién Infantil
(1) Adaptaciones de Acceso (AAC): detallado en IEP, responsable profesorado
(2) Programas de Refuerzo ANEAE: tutor o tutora /profesorado implicado
(3) Programas Especificos (PE): profesora especializada
(4) Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE): equipo educativo, departamento de
orientacidn, direccién [segdn normativa de cada etapa)
— Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria
(1) Adaptaciones de Acceso (AAC): detallado en IEP, responsable profesorado
(2) Programas de Refuerzo alumnado NEAE: detallado en IEP/Dictamen: tutor o
tutora /profesorado implicado
(3) Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS). detallado en IEP/Dictamen
/profesorado especializado/ Profesorado de aula
(4) Programas Especificos (PE): profesorado especializado
(5) Programas de profundizacién para el alumnado con altas capacidades
intelectuales: profesorado ordinario
(6) Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI): tutor
o tutora /profesorado implicado
(7) Flexibilizacidn del periodo de escolarizacién: direccién del centro
(8) Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE): equipo educativo, departamento de
orientacidn, direccién [segdn normativa de cada etapa)
(9) Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado
deincorporacién tardia en el Sistema Educativo (Sélo COM): direccidn del centro

(10) Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y
presenta graves carencias en la comunicacién lingdistica (S6lo COM). direccidn
del centro

2. En caso de asistencia de alumnado al aula de apoyo, solicitar informacién al profesorado
especializado, en los momentos de evaluacién designados en el Centro, incluyendo dicha informacién

en el cierre de las sesiones de evaluacién.

3. Estar en permanente contacto con la orientadora y/o la profesora especializada, para conocer de
primera mano cualquier informacién que pudiera afectar a la progresién del alumno en el aula

ordinaria.
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SESIONES DE ACCION TUTORIAL

3.3.1. CONTENIDOS

CONTENIDOS PARA EDUCACION INFANTIL

Desarrollo personal

NourWNE

Autoestima y autoconcepto
Educacién emocional
Educacién afectiva y sexual
Habitos saludables

Uso racional y critico de las TICs
Educacién para el consumo
Ocio y tiempo libre

Dimensidn social

8.
9

10.
11.
12
13.
14,
15.
16.

Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje

17. Planificaciény organizacién del trabajo escolar
18. Estimulacién del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal

Habilidades y competencias sociales
Coeducacién y educacién para la igualdad
Educacién medioambiental
Educaciénvial

Ciudadania democratica

Educacién para la paz

Prevencidn de la violencia escolar
Habilidades cooperativas

Campafia Inspectorial “Abrimos caminos”

eduqatia

15. Estimulaciény mejora de las operaciones cognitivas basicas (percepcién, atencién y memoria)

20.

Comprensidn lectora y habito lector.

CONTENIDOS PARA EDUCACION PRIMARIA

Desarrollo personal (1]

1. Autoestima y autoconcepto

2. Educacién emocional

3. Educacién afectiva y sexual

4. Habitos saludables

5. Uso racional y critico de las TICs

6. Educacién para el consumo

7. Qcio y tiempo libre

(1) Habitos saludables, alimentacidn, ejercicio fisico y evitacién del sedentarismo en el drea de C. Naturales.
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Dimensién social
8. Habilidades y competencias sociales
9. Coeducaciény educacién para la iqualdad. Igualdad de género en la eleccién de estudios y profesiones
10. Educacién medioambiental
11. Educacién vial
12. Ciudadania democratica
13. Educacién para la paz
14. Prevencién de la violencia escolar

15. Habilidades cooperativas. Iniciacién a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.

16. Campafia Inspectorial “Abrimos caminos”

(*) Habitos saludables, alimentacién saludable, ejercicio fisico y evitacién del sedentarismo se ven en el drea
de EF.

Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
17. Planificacién y organizacién del trabajo escolar.
18. Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

= Motivacidn y automotivacion

= Lugarde estudio y tiempo de estudio. Planificacién

= Concentracién

= Activacidn de conocimientos previos

= Estrateqias de recogida y seleccién de la informacién
=  Estrategias de sintesis y comprensién

= Memorizacién

= Repasoy recuerdo

= Transferencia de conocimientos

19. Estimulaciény mejora de las operaciones cognitivas bdsicas (percepcién, atencién y memoria).
20. Comprensidn lectora y habito lector.

21. Orientacién académica y vocacional (Transito)

CONTENIDOS PARA EDUCACION SECUNDARIA

Desarrollo personal

1. Actividades de acogida
2. Prevenci6én de drogodependencias
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Educacién afectivo-sexual
Educacidn para la salud
Autoestima y autoconcepto
Uso racional y critico de las TICs
Educacién en valores

8. Ocioy tiempo libre

NouUu kW

Dimensidn social

9. Organizacién del grupo (eleccién de cargos)
10. Normas de convivencia y funcionamiento
11. Educaci6n para la igualdad

12. Habilidades y competencias sociales

13. Habilidades cooperativas

14. Prevencién de acoso escolar

15. Campanfa Inspectorial “Abrimos caminos”

Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje

16. Técnicas de trabajo intelectual. Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.
17. Autoevaluacién. Revisiones trimestrales.

Desarrollo de la orientacién académica y profesional

18. Orientacién académicay profesional
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PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE ACCION TUTORIAL

SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN Ei

eduqatia

1835001

AG20G

Primera evaluacién

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS

12 septiembre
12-16/09

Acogida

Acogida

Acogida

22 septiembre
19/09-23/09

Normas de aula

Normas de aula

Normas de aula

32septiembre
26/09-30/09

Cohesién de grupo, equipos base y roles

Cohesién de grupo, equipos base y roles

Cohesién de grupo, equipos base y roles

07/11-11/11

12 octubre E. Medioambiental E. Medioambiental E. Medioambiental
03/10-7/10

22 octubre T. Libre T. Libre T. Libre
10/10-14/10

32 octubre DOMUND DOMUND DOMUND
17/10-21/10

42 octubre E. Medioambiental 2 E. Medioambiental 2 E. Medioambiental 2
24/10-28/10

12 noviembre El respeto El respeto El respeto
31/10-04/11

22 noviembre T. Libre T. Libre T. Libre

32 noviembre
14/11-18/11

Educacién para el consumo

Educacién para el consumo

Educacién para el consumo

42 noviembre
21/11-25/11

Coeducacién (No violencia)
25 Gesto por el Dia Internacional contra la V. de género

Coeducacién (No violencia)
25 Gesto por el Dia Internacional contra la V. de género

Coeducacién (No violencia)
25 Gesto por el Dia Internacional contra la V. de género

12 diciembre
28/11-02/12

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola
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eduqatia

1835001

AG20G

Segqunda evaluacién 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

22 diciembre T. Libre T. Libre T. Libre

05/12-09/12

32 diciembre Navidad/Operacién Kilo/ Navidad/Operacién Kilo/ Navidad/Operacién Kilo/
12/12-16/12

42 diciembre Navidad/Operacién Kilo/ Navidad/Operacién Kilo/ Navidad/Operacién Kilo/
19/12-23/12

22 enero T. Libre T. Libre T. Libre

09/01-13/01

32 enero Cohesién grupal Cohesién grupal Cohesién grupal
16/01-20/01

42 enero Don Bosco Don Bosco Don Bosco
23/01-27/01

12 febrero La Paz / Don Bosco La Paz / Don Bosco La Paz / Don Bosco
30/01-03/02

22 febrero Emociones Emociones Emociones
06/02-10/02

32 febrero T. Libre T. Libre T. Libre

13/02-16/02

42 febrero Andalucia Andalucia Andalucia
20/02-24/02

12 marzo Manos Unidas Manos Unidas Manos Unidas
27/02-03/03

22 marzo 8 marzo (Dia Internacional de la mujer) 8 marzo (Dia Internacional de la mujer) 8 marzo (Dia Internacional de la mujer)
06/03-10/03

32 marzo Cohesién grupal Cohesién grupal Cohesién grupal
13/03-17/03

42 marzo Semana de a Ciencia Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia
20/03-24/03

52 marzo Semana Santa Semana Santa Semana Santa

27/03-31/03
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SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN Ei

eduqatia

1835001

AG20G

Tercera evaluacion 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
22 Abril T. Libre T. Libre T. Libre

10/04-14/04

32 abril Semana de la Cultura Semana de la Cultura Semana de la Cultura

17/04-21/04

42 abril Educacién Vial Educacién Vial Educacién Vial

24/04-28/04

12 mayo Habitos saludables Habitos saludables Habitos saludables

02/5-05/05

22 mayo Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas: | Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas: | Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas
08/05-/12/05 percepcion, atencion y memoria. percepcion, atencién y memoria. basicas: percepcion, atencién y memoria.
32 mayo Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora

15/05-/19/05

42 mayo Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora

22/05-/26/05

12 junio El Deporte El Deporte El Deporte

29/05-02/06

22 junio Ocio y tiempo libre Ocio y tiempo libre Ocio y tiempo libre

05/06-09/06

32 junio Educacion Emocional Educacion Emocional Educacion Emocional
12/06-16/06

42 junio Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre

19/06-23/06
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Colegio

Ntra, Sra
del Aguila

ALCALA DE GUADAIRA

SESIONES DE ACCION TUTQRIAL EN EP

eduqatia

1503001

AG20G

PRIMERA
EVALUACION

1ER CICLO EP

N
=3

CICLO EP

3ER CICLO EP

1¢

2¢

30

40

52

6¢

1 septiembre
12-16/09

Acogida/ Horario

Acogida/ Horario

Acogida/ Horario

Acogida/ Horario

Acogida/ Horario

Acogida/ Horario

2 septiembre
19/09-23/09

Normas de convivencia |

Normas de convivencia |

3 septiembre
26/09-30/09

Eleccién de delegados

Eleccién de delegados

Normas de convivencia |l

Eleccién de delegados

Normas de convivencia |

Eleccién de delegados

Normas de convivencia |

Eleccién de delegados

Normas de convivencia |l

Eleccién de delegados

1 octubre T.E: Planificacién y | TE Planificacion vy | TE Planificacion y | TE: Planificacién vy | TE Planificacién y | TE: Planificacién y

03/10-7/10 organizacién del trabajo | organizacién del trabajo | organizacion del trabajo | organizacion del trabajo | organizacién del trabajo | organizacién del trabajo
escolar: Agenda y mochila escolar: Agenda y mochila escolar: Agenda y classroom escolar: Agenda y classroom escolar: Agenda y classroom escolar: Agenda y classroom

2 octubre T Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre

10/10-14/10 )

3 octubre DOMUND DOMUND DOMUND DOMUND DOMUND

17/10-21/10 DOMUND

4 octubre T.E: Uso adecuado de | T.E:Usoadecuadode cuaderno | T.E: esquema, resumen, | T.E: esquema, resumen, | T.E: esquema, resumen, | T.E: esquema, resumen,

24/10-28/10 cuaderno mapas conceptuales mapas conceptuales mapas conceptuales mapas conceptuales

1 noviembre . L. T.E: Atencion T. E: Estudio y preparacién | T. E: Estudio y preparacién | T. E: Estudio y preparacién | T. E: Estudio y preparacién
T.E: Atencion . . . .

31/10-04/11 examenes examenes examenes examenes

2 noviembre T Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre

07/11-11/11 )

3 noviembre L. Cohesion grupal Cohesion grupal Cohesion grupal Cohesién grupal Cohesién grupal

14/11-18/11 Cohesién grupal

4 noviembre Coeducacién y educacién | Coeducaciény educacién para | Coeducacién y educacién | Coeducacién y educacién | Coeducacién y educacién | Coeducacién y educacién

21/11-25/11

para la igualdad
Dia Internacional contra la
violencia de género

la igualdad
Dia Internacional
violencia de género

contra la

para la igualdad
Dia Internacional contra la
violencia de género

para la igualdad
Dia Internacional contra la
violencia de género

para la igualdad
Dia Internacional contra la
violencia de género

para la igualdad
Dia Internacional contra la
violencia de género

1 diciembre
28/11-02/12

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola

Constitucién Espafiola




Colegio

eduqatia

. Ntra, Sra
salesianos del Aguila
ALCALA DE GUADAIRA "
1905001
162106
EVALUACION
19 29 39 49 59 69
2 diciembre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre
05/12-09/12 T. Libre
32 diciembre Navidad Navidad Navidad Navidad Navidad
12/12-16/12 Navidad
4 diciembre Navidad Navidad Navidad Navidad Navidad
19/12-23/12 Navidad
2 enero T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre
09/01-13/01
32 enero TE: Memoria TE: Memoria TE: Memoria TE: Memoria TE: Memoria TE: Memoria
16/01-20/01 ) ) ) ) ) )
3?enero Don Bosco Don Bosco Don Bosco Don Bosco Don Bosco Don Bosco
23/01-27/01
12 febrero La paz / Don Bosco La paz / Don Bosco La paz / Don Bosco La paz / Don Bosco La paz / Don Bosco La paz / Don Bosco
30/01-03/02 P
22 febrero T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre
06/02-10/02
32 febrero Conocimiento y cohesidn grupal Conocimiento y cohesién grupal | Conocimiento y cohesidn | Conocimiento y cohesién | Conocimiento y cohesion | Conocimiento y cohesién
13/02-16/02 grupal grupal grupal grupal
42 febrero Andalucia Andalucia Andalucia Andalucia Andalucia Andalucia
20/02-24/02
12 marzo Manos Unidas Manos Unidas Manos Unidas Manos Unidas Manos Unidas

27/02-03/03

Manos Unidas
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EVALUACION
19 29 39 49 59 69
22 marzo 8 marzo (Dia Internacional de | 8 marzo (Dfa Internacional de | 8 marzo (Dfa Internacional de | 8 marzo (Dfa Internacional | 8 marzo (Dia Internacional | 8 marzo (Dfa Internacional

06/03-10/03 la mujer)

la mujer)

la mujer)

de la mujer)

de la mujer)

de la mujer)

32marzo L Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia L Semana de la Ciencia
Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia

13/03-17/03

42 marzo T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre

20/03-24/03

52 marzo Semana Santa Semana Santa Semana Santa Semana Santa Semana Santa Semana Santa

27/03-31/03

22 Abril Conocimiento y cohesién grupal | Conocimiento y cohesién grupal | Conocimiento y cohesidn grupal | Conocimiento y cohesién | Conocimiento y cohesion | Conocimiento y cohesién

10/04-14/04 grupal grupal grupal

32 abril Semana de la cultura Semana de la cultura Semana de la cultura Semana de la cultura Semana de la cultura Semana de la cultura

17/04-21/04

42 abril Técnicas de estudio Técnicas de estudio Técnicas de estudio Técnicas de estudio Técnicas de estudio Técnicas de estudio

24/04-28/04
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1508001
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1ER CICLO EP 3ER CICLO EP
CUARTA
EVALUACION
1¢ 2¢ 30 4o 52 62
12 mayo T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre T. Libre
02/5-05/05
22 mayo Optativas y transito 1

08/05-/12/05

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

32 mayo

15/05-/19/05

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

42 mayo

22/05-/26/05

Educacién vial

Educacién vial

Educacién vial

Educacién vial

Cohesién grupal

Optativas y transito 2

19 junio

29/05-02/06

T. Libre

T. Libre

T. Libre

T. Libre

T. Libre

T. Libre

22 junio

05/06-09/06

Preparacién campamentos

Preparacién campamentos

Uso responsable de las TIC's

Uso responsable de las TIC's

Educacién vial

Educacién Vial

32 junio

12/06-16/06

Preparacién campamentos

Preparacién campamentos

Preparacién campamentos

Preparacién campamentos

Uso responsable de las TIC's

Uso responsable de las TIC's

42 junio

19/06-23/06

Cierre curso

Cierre curso

Cierre curso

Cierre curso

Cierre curso

Cierre curso
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SESIONES DE ACCION TUTORIAL EN ESQ

eduqatia

1835001

AG20G

Primera evaluacién

1¢e

29

320

49

1 septiembre
15-16/09

Acogida

Acogida

2 septiembre
19/09-23/09

Normas de convivencia

Normas de convivencia

Acogida

Normas de convivencia

Acogida

Normas de convivencia

3 septiembre
26/09-30/09

Eleccién de delegados

Eleccién de delegados

Eleccién de delegados

Eleccién de delegados

24/10-28/10

de trabajos

trabajos

trabajos

1 octubre Las normas en clase Las normas en clase Las normas en clase Las normas en clase

03/10-7/10

2 octubre Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre

10/10-14/10

3 octubre DOMUND DOMUND DOMUND DOMUND

17/10-21/10

4 octubre Técnicas de estudio: presentacion | Técnicas de estudio: presentacién de | Técnicas de estudio: presentacién de | Técnicas de estudio: presentacion de

trabajos

21/11-25/11

de género

género

género

1 noviembre Cohesién grupal Cohesién grupal Cohesién grupal Cohesién grupal

31/10-04/11

2 noviembre Tutorfa Libre Tutorfa Libre Tutorfa Libre Tutorfa Libre

07/11-11/11

3 noviembre _— ] Revision Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral

14/11-18/11 Revisién Trimestral

4 noviembre Dia Internacional contra la Violencia | Dia Internacional contra la Violencia de | Dia Internacional contra la Violencia de | Dia Internacional contra la Violencia de

género

1 diciembre
28/11-02/12

Constitucion

Constitucion

Constitucion

Constitucion
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eduqatia

1835001

AG20G

SEGUNDA q o o 0

EVALUACION 1 2 3 4

2 diciembre _p ] Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral

05/12-09/12 Revisién Trimestral

32 diciembre g Acoso escolar (Plan director) Voluntariado Voluntariado

12/12-16/12 Acoso escolar (Plan director)

4 diciembre n Navidad Navidad Navidad

19/12-23/12 RatEE

2 enero T Tutoria Libre Tutoria Libre Orientacién individual tutor-alumno
09/01-13/01 Tutoria Libre

32enero Az g Preparacién Salida Preparacién Salida Orientacién. Autoconocimiento
16/01-20/01 Preparacion Salida

32enero Don Bosco Don Bosco Don Bosco

23/01-27/01 D BosiEs

12 febrero Educacién Emocional Educacién Emocional Educacién Emocional Orientacion: Presentacién Ciclos Formativos
30/01-03/02

22 febrero Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre Orientacién. Presentacién Bachillerato
06/02-10/02

32 febrero _p ] Revision Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral

13/02-16/02 Revisién Trimestral

42 febrero Dia de Andalucia Dia de Andalucia Dia de Andalucia Dia de Andalucia

20/02-24/02

12 marzo 8 marzo (Dia Internacional de la | 8 marzo (Dia Internacional de la | 8 marzo (Dia Internacional de la mujer) 8 marzo (Dia Internacional de la mujer)

27/02-03/03

mujer)

mujer)
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1835001
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29

320

49

22 marzo Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral
06/03-10/03

32marzo P Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre
13/03-17/03 Tutoria Libre

43 marzo eyt Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia Semana de la Ciencia
20/03-24/03 Semana de la Ciencia

52 marzo Uso critico de TICs Uso critico de TICs Violencia de género (Plan director) Violencia de género (Plan director)
27/03-31/03

22 Abril e Tutoria Libre Tutoria Libre Tutoria Libre
10/04-14/04 Tutoria Libre

32 abril Semana de la cultura Semana de la cultura Semana de la cultura
17/04-21/04 Semana de la cultura

42 abril Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral Revisién Trimestral
24/04-28/04
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CUARTA
EVALUACION

1@

29

30

12 mayo
02/5-05/05

Revisién Trimestral

Revisién Trimestral

Revisién Trimestral

Revisién Trimestral

22 mayo
08/05-/12/05

Optatividad

Optatividad

32 mayo
15/05-/19/05

M2 Auxiliadora

M2 Auxiliadora

42 mayo
22/05-/26/05

Optatividad

Optatividad

Optatividad
M2 Auxiliadora

Optatividad

Educacién Emocional

M2 Auxiliadora

Medio Ambiente

19 junio
29/05-02/06

22 junio
05/06-09/06

Tutoria Libre

Tutoria Libre

32 junio
12/06-16/06

Revisién trimestral

Revisién trimestral

Tutoria Libre

Revisién trimestral

Tutoria Libre

Orientacién (Grados Medios)

42 junio
19/06-23/06

Revisién y cierre de curso

Revisién y cierre de curso

Revisién y cierre de curso

Revisién y cierre de curso
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ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES EN El

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil y con lo dispuesto en el Decreto 428/2008, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia, el curriculo
de la educacién infantil, para ambos ciclos, se organiza en areas correspondientes a dmbitos propios de la experiencia y

del desarrollo infantil y se aborda por medio de situaciones de aprendizaje que tengan significado para los nifios y nifias.
Las dreas seran las siguientes;
- Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
- Conocimiento del entorno.
- Lenguajes: Comunicacién y representacidn.

Las actividades de orientacién y tutoria son actividades educativas, por lo que han de formar parte del curriculo,
pautando una serie de tareas que pretenden estimular en los alumnos capacidades y habilidades que contribuiran a su

desarrollo integral.

La integracién de la accién tutorial en las distintas dreas de conocimiento ya sefialadas parece la opcidon mas

adecuada para la etapa de Educacidn Infantil y existen varias razones para ello:

e | 0s objetivos de la orientacién destinados a la prevencion y al desarrollo de los alumnos van a coincidir

en ¢gran medida con los objetivos de la etapa.

e Larelacién de afecto que establece el maestro y el nifio es muy estrecha, de modo que aquél estd en las
condiciones éptimas para orientar el desarrollo de sus alumnos, conjugando su funcién docente con la

de tutor.

e Las actividades de ensefianza-aprendizaje que realizan los alumnos de estas edades estan en relacién

con los ambitos de experiencia directa.

e En estas edades las diferencias individuales son muy escasas, lo cual permite que en el caso de los
alumnos con necesidades educativas contindien las propuestas curriculares comunes y se fomente el

clima de cooperacién entre iguales.

Para el trabajo de los contenidos de las sesiones de accidn tutorial, se tendrd presente el que se haya planificado

para cada semana (aula, cuaderno de sesiones, etc.) y se trabajard dentro del ambito de las dreas de la etapa.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES EN EP

1. Didlogo dirigido para determinar los conocimientos previos del alumnado sobre el tema.
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2. Actividad

e Se proponen, a modo de ejemplo, algunas actividades tipo dentro de los tres ambitos de contenidos
Citados. Estas actividades estan expresadas en términos ¢enerales, pudiéndose concretar y adaptar a

cada ciclo y grupo de alumnos y alumnas.

e Actividades de autoconocimiento, centrandonos en el primer ciclo en la descripcidn de las caracteristicas
fisicas y de los gustos personales, para en el segundo y tercer ciclo, describir también los rasgos que
conforman el caracter, la personalidad, los intereses, las motivaciones. Podemos utilizar para el

desarrollo de estas actividades el juego, el dibujo, la fotografia, los cuestionarios...

e En todos los ciclos es necesario trabajar el funcionamiento de los grupos, el conocimiento de las
personas que lo componen y la cohesién grupal. A través de actividades ¢rupales de resolucién de
problemas, cuestionarios de conocimiento mutuo, establecimiento de las normas que regirdn el
funcionamiento del grupo, eleccién de delegado o delegada de clase, dindmicas de grupo, entre otras,
trabajaremos aspectos tan importantes como las normas de convivencia, el conocimiento mutuo, las

relaciones personales, las reglas que rigen el funcionamiento de los grupos...

e Las actuaciones relacionadas con la educacién para la paz, la resolucién pacifica de conflictos vy la
tolerancia se pueden trabajar, en el caso del alumnado mas pequefio, a través de cuentos, dibujos,
dramatizaciones, conmemoracién de dias mundiales, y con el alumnado de segundo y tercer ciclo

podemos visionar peliculas, analizar canciones, dramatizaciones, estudio de casos, lecturas, entre otras.

e Algunos bloques de contenido se trabajaran principalmente integrados en las actividades de las
distintos ambitos o dreas. Los habitos de vida saludable y la educacién afectiva y sexual pueden
trabajarse integrados en las dreas Ciencias Naturales y Educacién Fisica. También pueden trabajarse a
través de programas especificos, de dias conmemorativos o contando con la participacién de agentes
externos al centro, como pueden ser profesionales de los servicios sanitarios para el desarrollo de

programas preventivos.

e | as habilidades y competencias sociales, se trabajan principalmente a través de técnicas de dindmicas

de ¢rupo vy del trabajo cooperativo.

e Enlo querespecta a la planificacién y organizacién del trabajo escolar, se pueden plantear actividades
relacionadas con los horarios de trabajo escolar diario, el horario semanal de cada ambito o area, las
actividades que se realizan fuera del centro escolar, las actividades de ocio, el calendario anual, la

distribucién del tiempo...

e Los habitos de estudio debe ser enfocados a través de actividades relacionadas con el ambiente de

estudio tanto de la clase como del centro, asi como de casa. Es fundamental disefiar actividades y
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enfocar el trabajo diario en clase de forma sistematica, posibilitando a los alumnos secuenciar o graduar

el trabajo creando habitos.

En el ler ciclo, las técnicas de estudio estan relacionadas con actividades de prelectura, asi como de
animacion a la lectura. El trabajo con cuentos, su lectura, la representacidn de las historias, el dibujo de
los personajes, la descripcién de los mismos, se convierte en una buena herramienta de iniciacién en la

seleccién de informacion, la sintesis, la identificacién de ideas.

En los dos dltimos ciclos, principalmente en el 3er ciclo, se puede iniciar el trabajo con las técnicas de
estudio: lectura, subrayado, esquema, resumen, mapas conceptuales... Es importante no desconectar

la practica de las distintas técnicas, de las actividades de aprendizaje de cada drea.

Las estrategias de resolucién de problemas, la lectura, la seleccién de informacién relevante, el célculo,
el razonamiento son algunas de las estrategias que se ponen en juego en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las actividades que se disefien para el desarrollo de estas estrategias, deben

estar integradas en las programaciones de todos y cada uno de los ambitos o areas curriculares.

Charlas informativas de algunos profesionales, entre los que se pueden contar los padres y madres del

alumnado.

Visitas a las empresas mas representativas del contexto econémico en el que se ubica el centro escolar.

3. Elaboracién de actividad resumen sobre el tema (dibujo, poster, ...) y cierre de la actividad.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES EN ESO

1. Didlogo dirigido para determinar los conocimientos previos del alumnado sobre el tema.

2. Actividad

Se proponen, a modo de ejemplo, algunas actividades tipo. Estas actividades estan expresadas en términos

generales, pudiéndose concretar y adaptar segdn la tematica tratada.

Trabajo en el funcionamiento de los grupos, el conocimiento de las personas que lo componen y la
cohesién gqrupal. A través de actividades grupales de resolucién de problemas, cuestionarios de
conocimiento mutuo, establecimiento de las normas que regirdn el funcionamiento del grupo, eleccién
de delegado o delegada de clase, dindmicas de grupo, entre otras, trabajaremos aspectos tan
importantes como las normas de convivencia, el conocimiento mutuo, las relaciones personales, las

reglas que rigen el funcionamiento de los grupos...

Algunos bloques de contenido se trabajaran principalmente integrados en las actividades de las
distintos ambitos o dreas. Los habitos de vida saludable y la educacién afectiva y sexual pueden
trabajarse integrados en las dreas Biologia 0 Educacién Fisica. También pueden trabajarse a través de

programas especificos, de dias conmemorativos o contando con la participacién de agentes externos al
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centro, como pueden ser profesionales de los servicios sanitarios para el desarrollo de programas

preventivos.

Las habilidades y competencias sociales, se trabajan principalmente a través de técnicas de dindmicas

de ¢rupo vy del trabajo cooperativo.

Enlo que respecta a la planificacién y organizacién del trabajo escolar, se pueden plantear actividades
relacionadas con los horarios de trabajo escolar diario, el horario semanal de cada ambito o area, las
actividades que se realizan fuera del centro escolar, las actividades de ocio, el calendario anual, la

distribucién del tiempo...

Las técnicas de estudio debe ser enfocados a través de actividades relacionadas con el ambiente de
estudio tanto de la clase como del centro, asi como de casa. Es fundamental disefiar actividades y
enfocar el trabajo diario en clase de forma sistematica, posibilitando a los alumnos secuenciar o graduar

el trabajo creando habitos.

En Secundaria, las técnicas de estudio estan enfocadas a la autonomia del alumno, acorde a su edad,
en la que entrardn aspectos como la planificacién, uso de la agenda, escucha activa, cuidado del

cuaderno, ...

Charlas informativas de algunos profesionales, entre los que se pueden contar los padres y madres del

alumnado.

En 1%y 2%se contempla la segunda hora de tutorfa. En 1°ESO esta segunda hora la llevard otra docente diferente a

las tutoras de curso. En general, esta sequnda hora se dedicard mas a las técnicas de estudio, resolucién de conflictos,

cohesidn grupal, ... dedicdandose la primera hora a los aspectos propios del Aprendizaje cooperativo y cuestiones generales

de organizacion de centro.

3. Elaboracién de actividad resumen sobre el tema (dibujo, poster, ficha,...) y cierre de la actividad.

ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES A TENER EN CUENTA

La metodologia serd activa y participativa, favoreciendo el trabajo grupal y cooperativo, e integrard

referencias al entorno inmediato del alumnado.

En Educacién Infantil las actividades serdn globalizadas, es necesario que sean interesantes vy

significativas para el alumnado y que faciliten el aprendizaje por descubrimiento.

En general, las sesiones de accidn tutorial han de estar adaptadas a las caracteristicas del alumnado,

de las familias, el centro, asi como al contexto en el que se desarrollan.

Deberan ser atractivas y motivadoras en cuanto a su presentacién, que susciten interés, participacion y

actividad.
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e No han de serambiciosas en cuanto a los recursos necesarios para llevarlas a la practica, contando con

los recursos materiales y personales de los que dispone el centro.

e Asimismo, conviene potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién al abordar

estas actividades, con objeto de reforzar el caracter motivador e interactivo de las mismas.
EVALUACION

El disefio y desarrollo de la programacién de las actividades de tutoria serd evaluado de forma continua, dandole un
cardcter formativo que nos permita retroalimentar el proceso eintroducir los cambios y mejoras que se estimen oportunos,

en funcién de los resultados obtenidos.

Asimismo, serd preciso realizar una evaluacién final, que evalle todo el programa o cada una de las partes que lo
componen, lo que nos permitird utilizar los resultados como analisis inicial para la implementacién de la fase siguiente o

de programas futuros.

Los aspectos a evaluar seran:
e Relacién de las actividades con los objetivos y grado en que favorecen su 10gro.
e Interés de las actividades.
e Adecuacidn de los recursos aplicados.
e Temporalizacién.
e Grado de cumplimiento de los principios metodolégicos y organizativos.
e Metodologia aplicada y procedimientos seguidos.
e Intervencién de los tutores/as.
e (lima del aula.
e Participacién del alumnado.
e  Relacién tutor-familias.
e Cumplimiento de sus funciones legales.
e Opiniény ¢grado de satisfaccién del profesorado.
e Opiniény ¢grado de satisfaccién del alumnado.
e Opiniény ¢grado de satisfaccién de las familias.
e Dificultades surgidas.

Entre los procedimientos e instrumentos de evaluacién a utilizar, destacamos;
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e Reuniones de tutores.
e Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
e Entrevistas con las familias.

e Informacién procedente de todos los agentes implicados: registros anecdéticos, diario de tutoria,
entrevistas al azar con profesores/as y alumnos/as, cuestionarios, escalas de estimacién,

autoevaluacion.
e Analisis de los resultados escolares del alumnado.
e Memoria de Final de Curso del centro.

Se perfila como principal responsable del Plan de Evaluacién la Jefatura de Estudios con la colaboracién de los
tutores/as y el apoyo técnico del Departamento de Orientacién. Ademads, participaran en la evaluacién las familias y el
alumnado, ya que ellos habrdn sido los principales beneficiarios y podrdn aportar, por tanto, conclusiones, aunque

dirigidas por el equipo docente.

ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS

La familia es la principal responsable de la educacién de los menores. No puede haber accién educativa en un colegio
dejando de lado a los padres de nuestros alumnos/as. Y son los/as tutores/as quienes llevan el mayor peso en la

interaccién con padres y madres, u otras entidades o personas que los sustituyen.

En esta época de cambio y reestructuracién social, los padres y madres necesitan apoyo y orientaciones para ejercer
su importante tarea. La escuela es una de las pocas instituciones que pueden ayudarles. Por eso, en nuestras casas

salesianas cobra cada vez mas importancia la orientacién y atencién a las familias.

A continuacién, se detallan los aspectos mds importantes de la accién tutorial con las familias.

ATENCION A LAS FAMILIAS A TRAVES DE QE

La plataforma Qe permite el contacto continuo con las familias, tanto de forma pasiva (consulta de notas, fechas de

examenes, ...) como activa, a través del correo electrénico.

Es positivo que haya un seguimiento permanente de la evolucién del alumno/a y la posibilidad de contactar con el
tutor a través de Qe. Sin embargo, el email no debe sustituir en ninglin caso a la entrevista presencial. Es (til para tramites
rdpidos y sencillos (peticién de tutorfa, aclarar alguna duda, enviar informacién general, ...J, no para consulta de

calificaciones, ni para entablar didlogos que puedan llegar a malentendidos.

En la primera entrevista presencial o en la reunién grupal de principio de curso, deberd informarse al respecto a las
familias, dejando claro que la respuesta no tendrd que ser inmediata, especialmente en horario extraescolar o en fines de

semana. Se recomienda contestar el correo en un tiempo prudencial (24 horas).
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ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

PERIODICIDAD

El nimero de entrevistas con las familias dependera de diferentes factores (dificultades académicas del alumno/a,
aspectos disciplinares, existencia de necesidades educativas especiales, disponibilidad de las familias, ...). teniendo en
cuenta esto y a modo de orientacidn, el objetivo sera tener las siguientes reuniones;
=  Primera entrevista. Esta primera reunién tiene una importancia fundamental en el desarrollo futuro de la relacién

tutor-familia. Suele ser conveniente no hacerla los primeros dias del curso, sino pasadas ya unas semanas, para haber
dado tiempo a la adaptacién de los alumnos/as a la vida escolar y al grupo y haber realizado la evaluacidn inicial

individual y grupal. De esta forma podemos ser mds concretos y eficaces en nuestros mensajes. Esta reunién tiene
caracter obligatorio y debera hacerse durante el primer trimestre.

= Sequnda entrevista. El objetivo principal de esta reunidn es compartir con las familias el sequimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la valoracién del trabajo realizado hasta el momento y la planificacién de futuras actividades.
Ademads, esta reunién busca aumentar la comunicacién y colaboracién entre familia y escuela, haciéndoles participes
de lo que hacen sus hijos/as y de cdmo intentamos contribuir a su desarrollo integral, a través de las diversas
actividades. Esta reunién también serd obligatoria y podra hacerse durante el segundo o el tercer trimestre.

= Otras entrevistas. En el caso de alumnos con dificultades de cualquier tipo se convocaran el nimero de entrevistas
necesarias para una buenay fructifera relacién entre las familias y los tutores

PROTOCOLO DE CITACION Y PREPARACION DE LA ENTREVISTA

Al menos una vez en el curso es conveniente que el tutor se adelante a la familia y solicite él/ella mismo/a la
entrevista. Es una forma de mostrar que nuestro interés por su hijo/a. A ser posible los padres seran avisados a través de
Qe. En caso de que no tuvieran este servicio, serd a través del hijo/a, empleando para ello el documento adecuado.
También podra citarse a través de correo electrénico. Se evitara en todo momento acordar citas a través de WhatsApp o

redes sociales.

Es conveniente planificar las entrevistas, preverlas y escalonarlas bien para evitar que se acumulen en los finales de

evaluacién. Seria deseable tener un minimo de tres entrevistas por curso y por alumno/a.

Ante cada entrevista conviene que el tutor se plantee qué objetivo quiere alcanzar con esa reunién (aun cuando la

haya solicitado la familia). Hay que marcarse objetivos claros y concretos ante cada entrevista.

Al menos tres dias antes, el tutor convocard formalmente la entrevista a través de Qe. Por medio del acta, se recabard
toda la informacién necesaria del resto del profesorado u otros profesionales convocados. La informacién aportada
deberia centrarse en aspectos no reflejados ya en las calificaciones (estaran publicadas enla plataformayy el tutor podra
acceder a ellas). Serfa deseable que ese flujo de informacién entre profesorado y tutor no se reduzca sélo a los dias
anteriores a la entrevista, sino que sea algo continuo. Es corresponsabilidad de todo el equipo docente, enviar la
informacidn precisay atiempo para el correcto desarrollo de la entrevista. Para facilitar el envio a tiempo de lainformacién,
es preciso que el tutor convoque la reunidn en el plazo anteriormente citado.
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GUION DE ENTREVISTA

A continuacién, se aportan diferentes guiones para los distintos tipos de entrevista que podemos llegar a tener.

PRIMERA ENTREVISTA

= Saludo y presentacidn

= Informacién a transmitir. Hablar sobre la importancia de la implicacién de las familias en proceso educativo de
los hijos/as, que es una tarea comdn, plantear los objetivos generales del curso, ...

= Informacién a recoger. Recabar datos sobre el momento actual del alumno/a, historia personal, ambiente
familiar, integracién, habitos de estudio, gustos y aficiones, posibles enfermedades, ...

= Contacto. Aclarar los distintos vehiculos para contactar con el tutor u otros miembros del equipo docente.
Informar sobre los horarios de atencién a la familia y la posibilidad de contacto por Qe.

= Dudas.

= Conclusién y despedida. Hacer un breve resumen de la entrevista.

ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO

= Saludo
= Definicién del objetivo. Explicar el motivo de la entrevista, esto es, hacer explicito qué se desearia como
resultado del encuentro: entender mejor lo que estad pasando y poder llegar a acuerdos.
= Desarrollo. Esta fase es la entrevista propiamente dicha. Puede variar lo que se haga en ella segin el objetivo y
tipo de entrevista. Se suele dar una visién de la evolucién del alumno/a, intercambiando informacién, analizando
datos, exponiendo hechos escolares concretos, etc. Es importante...
- Tenerpresente el objetivo de la entrevista para focalizar el tema y evitar la dispersién.
- Confrontar las opiniones con los datos disponibles.
- Indagar la solucidn que los padres ven al problema y qué cambios quieren alcanzar.
- ldentificar puntos de acuerdo y preparar posibles lineas de actuacién conjunta.
- Mantener una actitud empatica, escuchando y haciendo notar que se escucha.
- Preguntar lo necesario y clarificar las posibles dudas que hayan surgido.
- Tranquilizar cuando el entrevistado se muestre alarmado por el problema, pero sin quitarle importancia
para conseguir implicarle en la bdsqueda de soluciones.
= Conclusidn y despedida. Esta fase es la final del encuentro y también su concrecién. Sin un buen cierre, la
entrevista puede quedar en una mera charla o causar insatisfaccién por ambas partes. Es el momento de
recapitular e implicar de cara al futuro. En el cierre debe intentarse...
- Hacer explicitas las conclusiones, sefialando los logros consequidos.
- Llegar a compromisos concretos y repartir responsabilidades.
- Hacer una sintesis del contenido de la entrevista, sefialando la utilidad que haya podido tener el
encuentro.
- Animary reforzar a los padres y al alumno/a, si estd, promoviendo el compromiso.
- Hacer un planteamiento conjunto de posible nueva entrevista, con establecimiento de fecha, lugar y
hora.
- Acordar la forma en que se piensa realizar el seguimiento.

MODELO COMUN DE CIERRE DEL ACTA

Al finalizar la entrevista convendrd, sin esperar demasiado tiempo, anotar el contenido de la entrevista, las
decisiones tomadas, los compromisos adoptados, la impresidn personal que le queda al tutor, etc. Todo ello para poder

continuar de forma eficaz la observacién y el seguimiento de cada alumno.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
156



m edugatia
Colegio o

Ntra, Sra

salesianos dei Aguiia
ALCALA DE GUADAIRA

1HE 3001

162106

Nuestra plataforma Qe recoge la mayoria de los datos académicos y personales del alumno/a y los personales de la

familia, pero es necesario dejar un buen registro de lo acontecido durante la entrevista.

A continuacién, se adjunta un modelo de cierre de acta que puede ser (til para dar orden y homogeneidad a todo el

trabajo que el tutor realizard a lo largo de cada curso.

Resumen del desarrollo de la entrevista (no serd necesario transcribir totalmente lo hablado con los padres,
excepto que el caso asi lo requiriese). Debe hacerse hincapié en las orientaciones que se hayan dado, o el plan
de intervencién a sequir si es el caso. En el caso de que la familia solicitara al¢o al tutor o al centro, debe

registrarse claramente en este apartado. Como posibles puntos podran estar:
- Aspectos académicos
- Aspectos disciplinares
- Aspectos personales y/o familiares

- Otros
= Acuerdos alcanzados. Utilizar la pestafia destinada a tal fin que habilita la plataforma Qe en el acta de entrevista.

ALGUNAS SUGERENCIAS

Con pequefios detalles podemos ayudar a crear un buen ambiente durante la entrevista. Estas son algunas

sugerencias:

Ser puntuales, evitando hacer esperar a los padres.

Intentar que la entrevista sea en un lugar cémodo y acogedor, sin posibles interrupciones (sala de visitas

acondicionada para este fin 0 en la clase, colocando cémodamente Ias mesas).

Conviene repasar el nombre de la madre o0 el padre: aunque alguno de ellos no acuda a la entrevista, tal
vez alo largo de ella sea necesario referirse a él/ellay hacerlo por su nombre transmite conexién, interés

y cercania.
La entrevista no deberfa alargarse mas de 20-30 min, salvo en casos concretos que asi lo requieran.

Es recomendable que la entrevista comience con un saludo amable y acogedor, procurando dirigirnos a
los padres personalmente por sus nombres. Hay que cuidar que los padres se sientan acogidosy enun

ambiente familiar.

Se precisa una escucha activa, captando la forma de ser de cada uno de los presentes e intentando

hablarle a cada uno en un lenguaje que ellos puedan entender.

También es importante moderar la conversacién con tacto, cuidando mucho el tono de voz, para que la
familia no se sienta molesta 0 censurada. Tratar de que nuestra voz no suene a tensién o acusaciones.
Es importante que los padres se sientan libres durante la entrevista, pero es el tutor quien debe ser

guien la controle y la conduzca, teniendo presente el objetivo de la misma.

Intentar dar especial énfasis a lo que va bien en el alumno, a todo lo positivo que vive y a sus

capacidades. Con respecto a lo que no va bien habrd que intentar enfocar el tema en la direccién de
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cémo mejorar entre todos (familia-profesores-alumno) esa problemadtica. A los padres y a los alumnos
les tiene que llegar nuestra confianza en ellos y en sus capacidades, al igual que nuestra firme peticién

de colaboracién.

e No hay gue dejar de llamar a los padres de los alumnos/as que van bien. Es justo y muy reconfortante

para ellos escuchar esa informacién.

e En el caso de alumnos con problemas de comportamiento, es bueno tener en nuestro poder datos
objetivos que sostengan lo dicho en la entrevista (por ejemplo, si se habla de desorden, ensefar el
pupitredel alumno). Se trata de ofrecer informacién concreta a los padres, no sujeta a opiniones

subjetivas.

e Durante la entrevista, si el alumno/a esta presente, conviene dejarle hablar y que se exprese en libertad

acerca de cémo se ve, qué es lo que va bien, qué dificultades tiene, cémo podria vivirlas mejor...

e Ante posibles compromisos que el alumno/a pueda tomar, se le invitard a tener a corto plazo un nuevo
encuentro, bien con el tutor o bien conjuntamente con los padres para revisar la marcha de ese
compromiso. Conviene pedir al alumno que sea él mismo quien recuerde al tutor y a los padres dicho

encuentro. Conviene que el alumno/a vaya anotando esos compromisos.

REUNIONES GRUPALES

En funcién del tipo de convocatoria, bien sean de aula, de ciclo, etapa, o de todo el centro, se diferenciardn los
objetivos y temas de las reuniones, pudiéndose también realizar combinaciones dentro de la misma convocatoria, como
puede ser una informacién general con las familias de toda la etapa o de un mismo nivel y pasar a continuacién a las

reuniones de aula, con los respectivos tutores, para tratar temas referidos al grupo al que pertenece cada alumno/a.

POR ETAPAS/CICLOS
Posibilidades:

= Eslaimagen del centroy del equipo directivo

= QOrienta-informa a las familias sobre los aspectos fundamentales para el curso.
=  Permite enviar mensajes importantes

= Permite ponercaras a personas y cargos.

=  Provocaimpresiones hacia el colegio y sus personas.

=  Permite dar a conocer el papel del orientador.

Limitaciones:

= Tiende a serrepetitiva

= Suele ser excesiva informacién en poco tiempo

= Sitienes mds de un hijo, se repite 0 se superponen.

=  Elhorario a veces es incompatible con otras ocupaciones.

Orientaciones generales:

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
158



m edugatia
Colegio o

A Nira, Sra
salesianos dei Aguiia
ALCALA DE GUADAIRA

1HE 3001

162106

e Tener claros los mensajes y aspectos clave a transmitir. Repartiendo los contenidos de las intervenciones.
e Hacertodos los intervinientes referencias a esos aspectos clave.

e Hacerla novedosa, sin repetir todos los afios lo mismo.

e (Queseacortay concreta.

Que los intervinientes tengan preparado un guién de su intervencién.

Implicarnos como orientadores en la reunién general.

e Aprovechar la numerosa asistencia para presentar la labor y funciones del departamento de orientacién.
e Ofreceruna carpeta con la informacién necesaria para el curso, presentandola, pero sin leer alli todo.
e Apoyarse en algin material audiovisual.
e Afadir siempre algin contenido motivador, afectivo, de estrechar lazos.
POR CLASES

Las reuniones en un grupo reducido, como son las del grupo-clase, dan cabida al establecimiento de un didlogo mas
estrecho entre padres y educadores que las de cardacter mas ¢eneral. En estas reuniones existen mayores opciones de
participacién, los padres se animan mds a demandar informacién y a plantear dudas concretas. Ademds, este tipo de

reuniones favorece las relaciones entre las distintas familias del grupo-clase.

Los temas que se abordan en estas reuniones son mas cercanos y estan mas relacionados con sus hijos/as, 1o que
provoca una mayor motivacidn y en consecuencia una mayor asistencia y participacién por parte de los padres. Los temas
gue se pueden tratar en estas reuniones se pueden agrupar en dos bloques, uno de cardcter formativo y otro de caracter

informativo.

Contenidos de caracter formativo: Contenidos de caracter informativo:

= (Caracteristicas de la edad en referencia a = Presentacién del tutor y del personal de apoyo que

distintos aspectos.

Caracteristicas del aprendizaje en esa
edad.

Aspectos importantes en el desarrollo del
alumno: el periodo de adaptacién,
alimentacién, crisis de oposicidn...
Criterios metodoldgicos de la accién
educativa llevada a cabo con el grupo:
metodologias, el papel del juego, material
educativo, distribucién del tiempo,
normas y rutinas...

Riesgos propios de esa edad 0 momento
educativo y pistas para prevenirlos.

El papel del adulto y suimportancia como
mediador en los aprendizajes y educador.

intervienen en el aula, especificando sus tareas,
formacién y experiencia. Estos datos pueden
tranquilizar mucho a las familias.

Exposicién de las caracteristicas y contenidos del curso
gue van a realizar sus hijos.

Descripcidén de las normas, rutinas y los tiempos.
Explicacién del proceso y modelo de evaluacidn, de los
informes de evaluacién, de su contenido e indicacién de
las fechas de entrega.

Informacién sobre algunos aspectos en los que es
importante su colaboracidn en relacién con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion de los tiempos en
casa, necesidad de descanso y alimentacidn...
Presentacion de los objetivos de tutoria para el curso,
actividades extraescolares previstas y participacién de
los padres en ellas.

Teniendo en cuenta la habitual participacién en estas reuniones, el tutor tendra que propiciar un espacio y un tiempo
para que los padres puedan intervenir exponiendo opiniones, dudas y temas de su interés o preocupacién... y animar a

hacerlo.
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Es muy frecuente que en este tipo de reuniones los padres citen ejemplos 0 anécdotas de su propio hijo/a, existiendo
el peligro de monopolizar la reunién y centrarla en un tema muy concreto que puede llegar a desviar el objeto de la reunién
misma. Para evitar este peligro, el tutor debera tomar la anécdota y otorgarle el valor de ejemplo, para luego reconducir la
atencidén al planteamiento general y/o remitir a una entrevista posterior, si se trata de preocupaciones particulares que

deben ser tratadas en un contexto no colectivo.

Por otra parte, hay que contar que no todas las aportaciones de los padres serdn siempre positivas, y algunas veces
manifestardn mucha angustia, lo que puede provocar un tono pesimista y contagiar la alarma y preocupacién a otros
padres. Ante esta situacién, el tutor debe infundir serenidad y tranquilidad al grupo, cuidando de que su tono y actitud

transmitan a los padres confianza, empatia y cordialidad.

ACTITUDES DEL TUTOR ANTE LAS REUNIONES CON LAS FAMILIAS

El tutor evitara:
COMPORTARSE CON DEMASIADA

El tutor cuidara de:
e FORMULAR CON CLARIDAD LOS OBIJETIVOS DE LA |e

REUNION. Es muy conveniente y deseable que se haya
preparado y dado a conocer un orden del dia previo.
MARCAR CON CLARIDAD EL TIEMPO CON EL QUE
CONTAMOS. Es habitual que estas reuniones se alarguen
en exceso. Cuarenta y cinco minutos o una hora pueden
ser suficiente.

DIFERENCIAR LAS DEMANDAS INDIVIDUALES DE UN
PADRE DE LAS QUE REPRESENTAN UNA
PREOCUPACION COLECTIVA. Las primeras deben ser
rescatadas y tratadas individualmente con esa familia.
TRASMITIR A LAS FAMILIAS QUE CONOCE A CADA
NINO CONCRETO, sus gustos e intereses.

TRATAR DE MANTENER SIEMPRE EL INTERES DEL
GRUPQO; aligual que el grupo de nifios pierde el interés si
alargamos en exceso la asamblea o corro, lo mismo
sucede también con los padres.

RECONOCER LA RESPONSABILIDAD QUE CONLLEVA
UNA REUNION CON LAS FAMLIAS, evitando una
ansiedad excesiva y reconociendo que, como cualquier
otra actividad docente, requiere un rodaje y una practica.
EVALUAR, DESPUES DE LA REUNION, LO QUE ALLIHA
SUCEDIDO, asumiendo la parte de responsabilidad que
corresponda. Hacerlo ayudard a preparar mejor la
siguiente. En ocasiones contar con un observador
externo ayuda a reconocer mas objetivamente lo que ha
ocurrido en la reunidn.

ESPONTANEIDAD como lo haria en una
reunién social de otro tipo.

COMPARAR EL GRUPO CON OTRO grupo de
afnos anteriores o la clase de al lado.

EVITAR QUE SE CREEN PEQUENQS
GRUPOS DE CONVERSACION gue impida
una continuidad de la dindmica de la reunidn.
ABORDAR TEMAS NO PREPARADOS
PREVIAMENTE; hacerlo es siempre
arriesgado y puede dar un giro no deseado a
la reunidn.

Posibilidades:

Es la actividad a la que mds se acude.
Permite tocar aspectos concretos.
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=  (rea“imagen”.

=  Establece vinculos directos con el tutor.

= Permite al tutor sentar las bases de la accién educativa y la interaccién con las familias.
= Permite la interaccién entre padres.

= Favorece la unificacién de criterios.

=  Permite tomar decisiones conjuntas como grupo educador de los alumnos.

=  Permite orientaciones adaptadas a la edad evolutiva y situacién de los alumnos.

=  Puede servir para motivar a la participacién en otras actividades.

Limitaciones:

= Eltiempo de duracién.
= |asintervenciones de los padres a veces son dificiles de encauzar.
= (uesta seleccionar lo que comunicar.

Orientaciones generales:

= Cuidarlas formas, para dar imagen a la vez de profesionalidad y cercania.

= Seleccionar previamente la informacién relevante a transmitir.

= Ayudar desde Orientacién a los tutores a prepararla.

= Tenerunguidn.

=  Sermotivadores, positivos y practicos.

= Aprovechar para presentar las actividades para familias que se desarrollardn durante el curso.
= Animar a la participacién; sobre todo, cuando los hijos van siendo mas mayores.

En funcién del momento del curso, las reuniones ¢rupales tendrdn una finalidad mas concreta, pudiéndose

diferenciar asi tres momentos: reunién inicial, reuniones a mitad de curso, reunién final.

> Reunidéninicial. En este primer contacto con las familias, se pondrd el acento en los objetivos generales, académicos
y de diversa indole, que el tutory el centro planteen para el grupo.

» Reuniones a mitad de curso. Algunos aspectos interesantes a tener en cuenta en estas reuniones son;

- Hacerunrepaso de las actividades realizadas hasta ese momento del curso. Es bueno apoyarlo con algdn
material que ilustre (powerpoint, videos, fotos...). Se pueden mencionar: unidades didacticas o contenidos
trabajados, relaciones y jue<o (el recreo, salidas trimestrales, el ambiente...], talleres u otras experiencias
interesantes, fiestas, campafas. Resaltando sus objetivos, la organizacién y los apoyos implicados. Si en
alguna de estas actividades han participado las familias, se puede aprovechar para que alglin padre o0 madre
implicado lo exponga ante el grupo y de esta forma animar la participacién de todos.

- Hacer una valoracién de la marcha del grupo en cuanto a aprendizaje, ambiente, relaciones, necesidades:
planteando aspectos positivos y puntos a mejorar (mejor enfocarlo en positivo). En este punto se puede
plantear un tiempo de intercambio de sugerencias para la mejora (conviene llevar pensadas algunas
orientaciones para dar a los padres. No muchas. Pocas, pero claras). Este momento puede ser aprovechado
para sefialar la importancia de la continuidad entre la escuela y el entorno familiar, indicando a las familias
formas en que pueden ayudar a sus hijos/as en casa.

- Presentar las actividades que adn estdn en proceso o se van a realizar en el futuro, sefialando sus objetivos,
la organizacidny temporalizacién y la necesidad de apoyo prevista, aprovechando para pedir colaboracién si
fuese necesaria. Seria bueno proporcionarles un calendario con las fechas previstas de realizacién y las
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normas o0 aspectos que deben tener en cuenta, ropa adecuada, autorizacién de la salida, coste de la misma,
etc.

- También podria aprovechar este momento para recordar otras fechas significativas: campafias o actividades
escolares significativas, vacaciones, puentes...

- Conviene recordar aspectos de organizacién y convivencia (horario de clase y de tutorfa, normas ¢enerales
de convivencia del centro, material, vestimenta, ...)

- Recordar e informar de las lineas principales de trabajo del centro y otras informaciones relevantes (planes
estratéqgicos, reformas, web, gestién de Qe, ...)

- Recordar aspectos organizativos para campamentos de final de curso.

4.4. OTRAS FORMAS DE ATENCION A LAS FAMILIAS (WHATSAPP, FAMILIA DELEGADA,
)

Se desaconseja totalmente el uso de WhatsApp para comunicarse con las familias, pues no es un medio oficial que

respalde el centro y su uso puede llevar en muchos casos a malentendidos.

Sélo en el caso de la madre o padre delegado, seria (til su uso para alguna comunicacién rapida e informal, que sea

necesaria enviar al resto de padres. En cualquier caso, se recomienda siempre el uso de la plataforma Qe.
ACCION TUTORIAL EN EL CENTRO
CAMPANA DE BUENOS DIAS
Las campanfas de Buenos Dias son disefiadas por el Equipo de Pastoral de |la casa que lo presenta al claustro a

principio de cada curso académico. Para ver el cuadrante de campafias podemos consultar el Plan de Pastoral de este

curso.
PROGRAMAS DE ACOGIDA Y TRANSITO

PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL

La finalidad de este Programa es recabar informacién del alumnado, antes de que se escolarice y completarla una
vez escolarizado, para que la familia y equipo docente actlen con criterios preventivos, evitando o reduciendo, en la

medida de lo posible, las incidencias y dificultades que pueda presentar el alumno/a en su nueva etapa escolar.

El conocimiento del alumnado por parte del equipo docente y del Equipo de Orientacién Educativa (DOE) ha de

realizarse lo mas pronto posible.

Esta informacién permitird conocer, en su momento, las caracteristicas del grupo que se forma y definir las
actuaciones, detectar al alumnado de riesgo y planificar la intervencién con ellos. Estos datos constituyen el inicio de

registro del proceso de tutoria de cada alumno/a.
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seguimiento

e Asesorar a padres/madres sobre actuaciones previas a la escolarizacién o inicio de ésta.

e Adecuar la programacién a la realidad concreta del alumnado.

e Detectary desarrollar temas de formacién de madres y padres.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

Tomar decisiones en materia de recursos especiales y propuesta de acciones preventivas adecuadas.

TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD / CARACTER

IMPLICADOS

Febrero

Jornada de puertas abiertas para la promocién del Centro.

Direccién de Centro

Marzo Revisién del alumnado con documentacién del CAIT Secretaria
DOE
Marzo Envio del listado del alumnado de nuevo ingreso con sospecha de | Secretaria
NEAE al EQOE para su valoracién DOE
Mayo Publicacién de la relacidn de admitidos Familias

Administracién

Del 1 al 8 dejunio

Periodo de matriculacién

Familias
Direccién de Centro

Del 1 al 15 dejunio

Revisién del alumnado con NEAE evaluados por EOE.
Entrevista familias y recogida de informacién

DOE

Del 1 al 15 de junio Realizacién de la distribucién del alumnado en sus grupos | DOE
atendiendo al alumnado NEAE Jefatura El
Direccién
Mediados de junio Primera reunién con las familias de los admitidos en la que estan | Familias
presentes Directores, Administrador, Jefa Estudios El y Tutoras. | ED

Una primera parte, en el teatro, donde intervienen directores y
administrador/secretario, donde, ademas de la bienvenida se
completa toda la informacién que necesitan conocer sobre la
marcha del Centro y la Casa. Cuestiones administrativas e
informacién sobre los servicios que ofrece el centro: comedor,
actividades, materiales, libros de texto, Qe, ... Al finalizar se dan
a conocer las tutoras y se dirigen al aula para tratar asuntos
propios del diario de clase.

Préximas tutoras de 3
ANOS

Septiembre

Reunién entre tutores/as de Infantil de 3 afios y DOE para el
andlisis de la informacién recogida, toma de decisiones y
adopcién de medidas con alumnado de NEE.

Profesorado de Infantil.
DOE
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Inicio de curso-30 | Periodo de adaptacién para el alumnado con mayores | Profesoras de Infantil.
septiembre dificultades en los primeros dias de clase Familia.

Septiembre Reunién de cada tutor/a con las familias a nivel grupal para | Profesoras de Infantil.
informar sobre: objetivos del curso y etapa, aspectos | Familia.
organizativos, recursos materiales, coordinacién centro- familia,
etc.

PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

Se disefia un programa, basado en la coordinacién del profesorado, que se inicia en la etapa de Educacién Infantil y
gue ofrece y <arantiza la continuidad entre etapas, de cara a prevenir rupturas metodoldgicas o curriculares que

comprometan la adaptacidén del alumnado a la nueva etapa.
Destinatarios
e Alumnado que promociona de etapa (Infantil a Primaria).
Agentes implicados en el transito
e Tutores/as de Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria.
e Equipo directivo.
e Departamento de Orientacién Educativa.
e Familias del alumnado.
Objetivos

e Facilitar una adecuada transicién y adaptacién del alumnado a los cambios producidos en el contexto

escolar (de Educacién Infantil y el Primer Ciclo de E. Primaria).
e (Obtencién o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.

e La deteccién precoz de dificultades del desarrollo, intervencién y el seguimiento individualizado y/o

grupal, segln los casos.
e Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.

e Tomar decisiones en materia de recursos de atencidn a la diversidad y propuesta de acciones

preventivas adecuadas.

e Orientaralas familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e hijas ala nueva

etapa educativa.

e Promover la coordinacién entre el profesorado de Educacién Infantil y del Primer Ciclo de Educacién

Primaria.
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Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

Alo largo de todo el curso los equipos de ciclo correspondientes deben trabajar coordinadamente de cara a unificar
criterios metodoldqicos, organizativos y curriculares que garanticen el paso ¢radual y progresivo de una etapa educativa

a ofra.

En el dltimo curso de Educacién Infantil se hard hincapié en los tiempos de trabajo individual y los periodos de
atencidén a las explicaciones e instrucciones del adulto. Del mismo modo, en el primer curso de Educacién Primaria se
deben conservar las asambleas de clase, el juego dirigido y las canciones; ademas, durante el primer trimestre habra un

periodo de adaptacidn.

Se detallan a continuacién las actuaciones que se llevaran a cabo, que serdn de caracter metodolégico, organizativo

y convivencial.

TEMPORALIZACION | ACTIVIDAD / CARACTER IMPLICADOS

Todo el curso Hacer la fila sin agarrarse y en orden de lista. ORGANIZATIVO Tutoras El

29y 32 Trimestre Uso mas restringido del aseo en las horas de clase. | Tutoras El
ORGANIZATIVO

Reunién entreda | Informacién a los Padres de Alumnos sobre el Programa de | Tutoras El

notas 22 trimestre Transito. ORGANIZATIVO

2%y 3% trimestre Pautas para el estilo de escritura y el uso del material escolar | Tutoras El
(cuadernos, sacapuntas...). METODOLOGICO

2%y 32 trimestre Préstamo de libros de la biblioteca de aula. METODOLOGICO Tutoras El

32 Trimestre

Apadrinamiento entre alumnos/as del 22 Ciclo de Primaria y los de
5 afios de Infantil, para ensefiarles las nuevas dependencias, uso,
... CONVIVENCIAL

Tutores y alumnado de
22 Ciclo de EP y 5 afios
de El

CONVIVENCIAL

39trimestre Asistencia un dia a la semana a los “Buenos dias” de Primaria | Tutoras El
(posible intervencién). CONVIVENCIAL
39trimestre Desayuno en el recreo de Primaria dos veces a la semana. | Tutoras El

sobre la Educacién Primaria

Junio Sesién de EF conjunta para conocer las instalaciones y habito. | Profesor EF, Tutores EP
CONVIVENCIAL y Tutoras El

Junio Alumno/os de 12 EP cuentan su experiencia alos alumnos de El en | Tutores EP y tutoras El
las clases de 32 El. CONVIVENCIAL

Junio Los alumnos de 32 El visitan las aulas de 12 EP. CONVIVENCIAL Tutores EP y tutoras El

Junio Presentaci6n de los tutores de 1° EP a los alumnos de 39 EIl. | Tutores EP y tutoras El
CONVIVENCIAL

Junio Paso de etapa de los alumnos de 32 Ela 12 EP. CONVIVENCIAL Tutores EP y tutoras El

Junio Cumplimentacién de los documentos de evaluacién e informes | Profesorado del dltimo
individualizados del alumnado de Infantil de 5 afios, donde se | curso de Infantil.
recoja los logros que cada alumno/a ha alcanzado en cada uno de
los dmbitos. ORGANIZATIVO

Junio Reuniones entre la jefatura de estudios, DOE y tutores (infantilde | DOE, Jefes de estudios,
5 afios y 12 de primaria) para intercambiar informacién acerca del | tutores 5 aflosy 12 EP
desarrollo y aprendizaje del alumnado. ORGANIZATIVO

Junio Traspaso de informacion relativa al desempefio del alumnado enel | DOE, Jefes de estudios,
aprendizaje cooperativo. METODOLOGICO tutores 5 aflosy 12 EP

Junio Charla informativa para las familias de los alumnos de 39 de EI | DOE, Jefes de estudios,

tutores 12 EP
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Septiembre/ Octubre | Reunién entre el profesorado de inglés de Infantil y el de Primaria. | Profesores de inglés.
ORGANIZATIVO
Septiembre/ Octubre | Actuaciones de acogida para todos los alumnos/as y sus familias | DOE, Jefe/a de estudios,
en la nueva etapa; asi como a los que se incorporan por primera | tutores 12 EP

vez al centro. CONVIVENCIAL
Reunién inicio del | Informacién a los Padres de Alumnos antes de iniciar las | Tutores 12 EPy familias
Curso siguiente actividades en 12 EP. ORGANIZATIVO
19 trimestre 1°EP Asambleas, Rincones, Relajacién-cuento. ORGANIZATIVO, | Tutores 12 EP
METODOLOGICO
Inicio 29 trimestre | Evaluacién vy sequimiento del Programa de Trdnsito. | Tutoresl® EP -Tutoras
curso siguiente ORGANIZATIVO El, Jefes de Estudio

Evaluacidn
Serd realizada por todos los implicados. Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

e |doneidad de las actividades planteadas.

Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

e (onsecucién de los objetivos fijados.

e Eficacia de los materiales y la intervencién de los profesionales implicados.
e Elndmero de casos de riesgo detectados.

e Larelevancia de lainformacién facilitada por los tutores y las tutoras.

e larelevancia de las medidas organizativas adoptadas.

PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

La educacion es un proceso que se va a desarrollaralo largo del tiempo. La estructura de la escolarizacién en etapas
y ciclos con objetivos y contenidos propios favorece que los alumnos/as vayan progresando de forma paulatina y

acumulativa.

En este proceso hay momentos de cambio de ciclo, de etapa, de profesorado, de compafieros, que pueden producir
dificultades en el proceso de aprendizaje o de adaptacién del alumnado. Adaptacién que se ve facilitada si se establece

una coordinacién adecuada entre todos los sectores implicados, con un trasvase de la informacién relevante.
Segun la Normativa en vigor:

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el gue se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
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e Articulo 10.4: " La Educacién Secundaria Obligatoria se coordinard con la Educacién Primaria y con las
etapas posteriores del sistema educativo, con el objeto de garantizar una adecuada transicién del

alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo”.

e Articulo 18.3.: “con el fin de ¢arantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacién
Primaria a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollardn los

mecanismos de coordinacién que favorezcan la continuidad de sus proyectos educativos.

Por todo lo expuesto, se llevaran a cabo una serie de acciones derivadas a normalizar el cambio de etapa, que se de

tallan a continuacién.
OBIJETIVOS Y RESPONSABLES

OBIETIVOS RESPONSABLES
Propiciar y potenciar la coordinacién entre los equipos docentes de Primaria y DEPARTAMENTOS.
Secundaria, que permitan establecer criterios comunes en la secuenciacién de

contenidos, metodologia y criterios de evaluacién.

Facilitar la informacién en un periodo de tiempo que posibilite la planificacién de JEFATURAS

medidas de atencién a la diversidad y provisién de recursos especificos. DOE
Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y JEFATURAS
especializada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. TUTORES
DOE
Informar a los alumnos/as de 62 de Primaria sobre la estructura del sistema JEFATURAS
Educativo y sobre las distintas opciones académicas y profesionales. TUTORES
DOE
Propiciar que los alumnos/as de 62 de Primaria y a sus padres/madres conozcan la JEFATURAS
Etapa de ESO: ubicacién, Materias, optativas, profesores. TUTORES
DOE

Informar a los alumnos/as de 62 de Primaria y a sus padres/madres del proceso de JEFATURAS
escolarizacién. Primaria y a sus padres/madres conozcan la Etapa de ESO: TUTORES
ubicacién, Materias, optativas, profesores.

DESTINATARIOS

Alumnado que promociona a la etapa de Educacién Secundaria

ACTIVIDADES, AGENTES IMPLICADOS Y TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES TEMPORALIZACI AGENTES IMPLICADOS
ON

Reunidn para establecer criterios y calendario para el traspaso de | Febrero - marzo Equipo Directivo.

informacién de Educacidn Primaria a Educacién Secundaria. Tutores implicados.

Elaboracién de los dictdmenes de escolarizacién que procedan, por | Febrero - marzo DOE
parte de la orientadora.

Reunidn de orientadora, Jefe de Estudios de EP y tutores de 6° de | Abril- mayo DOE
Primaria para definir el proceso de traspaso de informacién a los Jefe estudios EP
tutores de 12 de Secundaria. Tutores 62 EP
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Charla informativa a los alumnos de 62 de Primaria y padres sobre la | Abril - mayo Equipo Directivo.

Educacién Secundaria, proceso de matriculacién, itinerarios, etc.

Visita de los alumnos de 6° de Primaria a las aulas de 12 de ESO, | Junio Jefes de estudio.

apadrinados por alumnos de 32 ESO Tutores implicados.

Reunidn de tutores de 6° de Primaria, DOE, y tutores/tutoras de 12 | Junio DOE

de ESO para el trasvase de informacién personal (académica, Jefe estudios

sanitaria y familiar) Tutores implicados

Reunidn de tutores de 6° de Primaria, DOE, y tutores/tutoras de 12 | Junio DOE

de ESO para el trasvase de informacién desde el punto de vista Jefe estudios

social y cooperativo. Tutores implicados

Cumplimentacién de documentos por parte de los tutores de 62 de | Junio DOE

Primaria, bajo la coordinacién y supervisién del Jefe de estudios y del Jefe estudios

DOE Tutores implicados

Propuesta de agrupamientos en ambos grupos Ay B Junio Jefe estudios
Tutores implicados

Propuesta de agrupamiento en equipos base iniciales e informaciones | Septiembre Tutores implicados

generales sobre el trabajo en aprendizaje cooperativo de los grupos

EVALUACION

Esta serd realizada por todos los sectores que intervienen. Se valoraran, entre otros, l0s siguientes aspectos:

e (Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

e (onsecucién de los objetivos fijados.

e Eficacia de los materiales y la intervencién de los profesionales implicados.
e Larelevancia de lainformacién facilitada por los tutores y las tutoras.

e larelevancia de las medidas organizativas adoptadas

PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION SECUNDARIA A BACHILLERATO

Conla adscripcién al I.E.S Albero, se plantea la necesidad de realizar un programa de transito en el que se favorezca

el cambio de centro y etapa del alumnado de ESO que decide realizar estudios postobligatorios de Bachillerato. Al menos

se realizaran las siguientes acciones:

ACTIVIDADES, AGENTES IMPLICADOS Y TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

AGENTES IMPLICADOS

Reunidn para establecer criterios y calendario para el traspaso
deinformacién de Educacién Secundaria a Bachillerato

Febrero - marzo

Equipo Directivo.
Profesorado del IES
Albero y del nuestro,
tutores y orientadores
de ambos centros

Elaboracidn de los dictamenes de escolarizacién que procedan,
por parte de la orientadora.

Febrero - marzo

DO
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Realizacién de los Consejos Orientadores en Séneca Junio Profesorado de 49
tutores y DO

Visita de los alumnos de 42 de ESO al IES Albero Junio Jefes de estudio.
Tutores implicados.
Alumnado

PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE CICLOS EN EDUCACION PRIMARIA

Sedisefia un programa, basado enla coordinacién del profesorado, que ofrece y ¢arantiza la continuidad entre ciclos,

de cara a prevenir rupturas metodol6gicas o curriculares que comprometan la adaptacién del alumnado al nuevo ciclo.
Destinatarios
Alumnado que promociona de ciclo, dentro de la etapa de Educacién Primaria.
Agentes implicados en el transito
e Tutores/as de Educacidn Primaria.
e Jefe de estudios
e Departamento de Orientacién Educativa.
Objetivos

e Facilitar una adecuada transicién y adaptacién del alumnado a los cambios producidos en el contexto

escolar (trdnsito entre Ciclos de E. Primaria).
e (Obtencién o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.

e Deteccidn precoz de dificultades del desarrollo, intervencién y el seguimiento individualizado y/o grupal,

segun los casos.
e Adecuacién de la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.

e Toma de decisiones en materia de recursos de atencidn a la diversidad y propuesta de acciones

preventivas adecuadas.

e Orientacién a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e hijas al

nuevo Ciclo de Educacién Primaria.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD IMPLICADOS
Junio Reuniones entre la jefatura de estudios, DOE y tutores implicados | Tutores de 22y 32 EP
paraintercambiar informacién acerca del desarrollo y aprendizaje | Tutores de 42y 5° EP
del alumnado. Jefe de estudios
DOE
Junio Propuesta de agrupamiento en los dos grupos Ay B. Tutores de 2%y 32 EP
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Tutores de 42 y 52 EP
Jefe de estudios
DOE

Junio Traspaso de informacidn relativa al desempefio del alumnado en | Tutores de 22y 32 EP
el aprendizaje cooperativo. Tutores de 42y 52 EP
Jefe de estudios
DOE

Reunidninicio del curso | Reunidn grupal de padres de inicio de curso. Tutores implicados vy
siguiente familias

Evaluacidn
Serd realizada por todos los implicados. Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

e |doneidad de las actividades planteadas.

Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.

Consecucién de los objetivos fijados.
e Elndmero de casos de riesgo detectados.
e Larelevancia de lainformacién facilitada por los tutores y las tutoras.

e Larelevancia de las medidas organizativas adoptadas.
PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE CICLOS EN EDUCACION SECUNDARIA

Sedisefia un programa, basado enla coordinacién del profesorado, que ofrece y ¢arantiza la continuidad entre ciclos,

de cara a prevenir rupturas metodol6gicas o curriculares que comprometan la adaptacién del alumnado al nuevo ciclo.
Destinatarios
Alumnado que promociona de ciclo, dentro de la etapa de Educacién Secundaria.
Agentes implicados en el transito
e Tutores/as de Educacién Secundaria.
o Jefe de estudios
e Departamento de Orientacién Educativa.
Objetivos

e Facilitar una adecuada transicién y adaptacién del alumnado a los cambios producidos en el contexto

escolar (transito entre Ciclos de E. Secundaria).

e (Obtencién o traslado de informacién que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.
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e Detecciénprecoz de dificultades del desarrollo, intervencién y el seguimiento individualizado y/o grupal,

segun los casos.
e Adecuacidon de la programacion a la realidad concreta de los alumnos/as.

e Toma de decisiones en materia de recursos de atencidn a la diversidad y propuesta de acciones

preventivas adecuadas.

e Orientacién a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacién de sus hijos e hijas al

nuevo Ciclo de Educacién Secundaria.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD IMPLICADQOS
Junio Reuniones entre la jefatura de estudios, DOE y tutores | Tutores de 22y 32 ESO
implicados paraintercambiar informacién acerca del desarrollo | Jefe de estudios
y aprendizaje del alumnado. DOE
Junio Propuesta de agrupamiento en los dos grupos Ay B. Tutores de 2%y 32 ESO
Jefe de estudios
DOE
Junio Traspaso de informacién relativa al desempefio del alumnado | Tutores de 22y 32 ESO
en el aprendizaje cooperativo. Jefe de estudios
DOE
Reunidninicio del curso | Reunidn ¢rupal de padres de inicio de curso. Tutores implicados y familias
siguiente
Evaluacidn

Serd realizada por todos los implicados. Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

e |doneidad de las actividades planteadas.

Grado de cumplimiento en la realizacién de las actividades previstas.
e (onsecucién de los objetivos fijados.

e Elndmero de casos de riesgo detectados.

La relevancia de la informacidn facilitada por los tutores y las tutoras.

La relevancia de las medidas organizativas adoptadas.
ACOGIDA A ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION

La finalidad de este Programa es recabar informacién del alumnado de nueva incorporacién, independientemente

del nivel en el que se incorpore, para que la familia y equipo docente actlen con criterios preventivos, evitando o
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reduciendo, en la medida de lo posible, las incidencias y dificultades que pueda encontrar el alumno en su incorporacién

a nuestro centro
Destinatarios

Alumnado de nueva incorporacién al centro y sus familias, asi como Direccién de Centro y equipos docentes

implicados
Objetivos
e Favorecer una adecuada adaptacién del alumnado al nuevo entorno escolar.
e Detectar precozmente dificultades del desarrollo.
e Asesorar a padres/madres sobre actuaciones previas a la escolarizacién o alinicio de ésta.

Actividades, agentes implicados y temporalizacidn

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD / CARACTER IMPLICADOS
Junio Notificacién de nuevas incorporaciones a un nivel/grupo. Administracion
Jefes de estudio
Junio Visita al centro de las familias de alumnos admitidos enjunio. Administracion
Direccién
Pastoral
Septiembre Notificacién de nuevas incorporaciones a un nivel/grupo. Administracién
Jefes de estudio
Tutores
Septiembre Visita al centro de las familias de alumnos admitidos en | Administracién
septiembre. Direccién
Tutores
Pastoral
Septiembre Asistencia a reunién grupal de principio de curso para informar | Tutores

sobre: objetivos del curso y etapa, aspectos organizativos, | Familias
recursos materiales, coordinacién centro- familia, etc.

Todo el afio Notificacién de nuevas incorporaciones a un nivel/grupo. Administracién
Jefes de estudio
Tutores
Todo el afio Visita al centro de las familias de alumnos admitidos los dias | Administracién
posteriores a su admisidn. Direccién
Tutores
Todo el afio Entrevista con la familia inmediatamente después de la nueva | Tutores
admisién para cuestiones organizativas. Familias

EVALUACIONES

FECHA Y NUMERQ DE EVALUACIONES

Las sesiones de evaluacién para el curso 2022 - 2023 seran:
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Infantil:

e Evaluacioninicial: 11 de octubre

e Primera evaluacién: 29 de noviembre

e Sequnda Evaluacién: 28 de marzo

e Evaluacién ordinaria: 26 de junio
Primaria y Secundaria:

e Evaluaciéninicial: 11 de octubre

e Primera evaluacién: 29 de noviembre

e Seqgunda Evaluacién: 21 de febrero

e Tercera evaluacién: 25 de abril

e Evaluacién ordinaria: 26 de junio

Se detallan las actuaciones para cada evaluacién el PC.05.4. Evaluacién académica.
OBSERVACIONES DEL TUTOR PARA BOLETINES

Cuandollegala horadellenarlos informes de evaluacién de nuestros alumnos siempre se nos presentan dudas sobre
cudl es la palabra o frase que define de manera mds correcta aquel 0 aquellos aspectos que queremos comentar sobre los

alumnos y su evolucién y dindmica escolar.

Se presenta a continuacién una amplia gama de comentarios emitidos por el tutor de forma general, al margen de los

académicos, que irdn en cada area.
PARA COMENTAR ASPECTOS POSITIVOS

e Enhorabuena! Has realizado un magnifico curso, trabajando mucho y con un comportamiento ejemplar.

Te mereces un buen descanso. Disfruta mucho del verano y te esperamos en septiembre.

e Hasrealizado unbuen curso, superando las dificultades que han aparecido. Descansa durante el verano

para comenzar en septiembre con energia.

e Haevolucionado positivamente a lo largo del curso, superando dificultades y terminando correctamente

su proceso de adaptacién a la etapa. Disfruta mucho del verano y te esperamos en septiembre.
e Muestraavanceen...
e Tiene habilidades y destrezas ...

e Posee gran potencial para ...
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e [Estrabajador, persevera, coopera ...

e Muestra madurez, compromiso ...

e Hace un excelente trabajo ...

e Ha mejorado su rendimiento en...

e Aplica adecuadamente las técnicas...

e Haceunuso adecuado de...

e (Obtuvo un buen rendimiento escolar, jFelicitaciones!

e Demostrd interés por obtener buenas calificaciones.

e Hademostrado ser capaz de cumplir con los deberes escolares.

e (Comprometido/a con sus deberes escolares. Felicitaciones.

e Adquiri6 gran compromiso con sus obligaciones escolares.

e Responsable y comprometido/a con sus deberes escolares.

e Responsable con sus estudios.

e DemostrG ¢ran interés con sus obligaciones escolares.

e Congran esfuerzo logré obtener un destacado rendimiento.

e Hademostrado ser capaz de mejorar sus calificaciones.

e Demostré gran compromiso con sus deberes escolares.

e (Obtuvo un buen rendimiento escolar jFelicitaciones!

e Manifiesta interés y preocupacién en su trabajo escolar.

e Responsable con su trabajo escolar. Obtiene un buen rendimiento

e Buenrendimiento; responsable con sus deberes escolares.

e Debuen rendimiento. Posee capacidad para rendir mas.

e Responsable con su trabajo escolar. De buena conducta. jFelicitaciones!
PARA COMENTAR ASPECTOS NEGATIVOS

e Enhorabuena por el resultado final. A pesar de ello, es importante que te esfuerces por superar la
materia pendiente y empezar un nuevo curso sin ninguna dificultad afiadida. Mucho dnimo y buen

verano.
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e FEs importante que te esfuerces por superar las materias pendientes y empezar un nuevo curso sin

ninguna dificultad afiadida. Mucho dnimo.

e Elcurso no acaba hasta septiembre, adn tienes una nueva oportunidad. Queremos verte en el siguiente

curso. Mucho animo.

e Debes aprovechar los meses de verano para aprobar las materias en septiembre. Es fundamental para

que puedas podamos verte en el siguiente curso.

e Has realizado un gran esfuerzo durante el curso. Queremos verte en el siguiente curso, pero no olvides

que para ello deberas aprobar las materias pendientes. Mucho dnimo.

e Has realizado un gran esfuerzo durante el curso. En septiembre tienes una nueva oportunidad para

superar las materias pendientes. Queremos verte en el siguiente curso. Mucho animo.
e Hastenido un curso con muchas dificultades que te ha costado superar.
e Necesitaapoyo en ...
e Hayquereforzarloen...
e [Estdenprocesode...
e lodgrasus actividades si ...
e Enocasiones resuelve ...
e Algunas veces ...
e Ocasionalmente efectda...
e e cuesta ponerse atrabajar en...
e Muestra poco interés en las actividades de...
e Puede obtener mejores calificaciones si se lo propone.
e Siselopropone, puede obtener mejor rendimiento.
e Escapaz de obtener mejor rendimiento, si se lo propone.
e Demostr6 bastante interés en mejorar su rendimiento.
e Con mayor compromiso puede mejorar su rendimiento.
e Demostré interés, podria tener mejores calificaciones.

e Esbueno que mantenga el interés por mejorar su rendimiento.

Tiene capacidad para mejorar su rendimiento.
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e Debe ser mds comprometido con sus deberes escolares.
e Todo puede mejorar, si se compromete con los deberes escolares.
e Debe adquirir mayor compromiso con su rendimiento escolar.
e Demostrd poco interés en sus deberes escolares, puede mas.

e Poco comprometido en superar sus calificaciones, puede mejorar.
CIERRE DE LA SESION DE EVALUACION

Se adjunta un modelo comdn de guion para el cierre de la sesién de cada evaluacién:

1. Consideraciones generales. Visién general del grupo, atendiendo a su rendimiento y actitud.
1. Anadlisis de las caracteristicas del grupo: n? de alumnos, programas de refuerzo, ACS, apoyo, ...
2. Clima de trabajo: actitud, interés, esfuerzo, participacién, ...
3. Comportamiento y convivencia: entre alumnos, con profesores, alumnos rechazados, ... (anotaciones,
informes disciplinares, ...)
2. Valoracién del proceso ensefianza-aprendizaje
1. Aspectos metodolégicos: agrupamientos, ordanizacién de espacios y tiempos, ...
2. Apoyos y refuerzos
3. Acuerdos Adoptados
1. Medidas o acuerdos globales, para todo el grupo
2. Medidas o acuerdos en las dreas si las hubiera.
3. Medidas o0 acuerdos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje
4. Otras
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IPLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El plan de orientacién académica y profesional va dirigido, fundamentalmente, a favorecer la toma de decisiones a
lo largo de la escolarizacidn del alumnado. Para ello se ponen en marcha una serie de acciones que tratan de lograr, de la

manera mas efectiva, dicho objetivo fundamental. Pasamos a describir

Ayudar al alumnado a realizar la toma de decisiones sobre las opciones que se presenten, facilitando y promoviendo

el conocimiento de si mismo necesario para dicha toma decisiones.
Para ello, se realizaran las siguientes acciones:
Con el alumnado:
e Informar sobre las distintas opciones educativas, formativas y laborales.

o Reuniones grupales con los alumnos/as en las sesiones tutoriales para facilitar informacién

sobre las diferentes alternativas postobligatorias.

o Informacién y asesoramiento a aquellos/as alumnos/as que tienen pocas probabilidades de

titular de las alternativas que se encontraran dentro y fuera de la Educacién Formal y Reglada
o Informacién al alumnado sobre las diferentes alternativas:
o Pruebas Libres para la Obtencién del Titulo de Graduado en ESO.
o Pruebas de Acceso a Grados Medios.
o FPB
o FPE
o Ensefianzas Especiales (Idiomas, Danza, Deportes, Mdsica...)

e Informar al alumnado de las pruebas de acceso a grados medios y las pruebas libres de obtencién del
Graduado en ESO.

o Deteccién del alumnado que cumple el perfil.
o Informaciény entrega del material al alumnado.
o Informacién a las familias que lo precisen.

Con las familias:

e Ayudar a los padres a facilitar el proceso de toma de decisiones de sus hijos sobre las opciones

formativas que se presenten
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o Informacién del proceso de orientacién académica y profesional que afecta a sus hijos con el

objetivo de que puedan implicarse en el mismo mediante reuniones de padres. Se llevaran a

cabo sesiones informativas con los padres de todos los cursos, desde 62 de EP a 42 de ESO.

o Asesoramiento a los padres de situaciones particulares y generales relacionadas con la

orientacién académica y profesional, mediante entrevistas.
A nivel de centro
e Programar las sesiones de Orientacién Académica y Profesional, incorporarlas al PAT y evaluarlas.

o Concrecién, mediante las sesiones tutoriales, los momentos y el tipo de informacién que se va

a facilitar al alumnado.
o Evaluacién de las sesiones tutoriales y realizar las propuestas de mejora pertinentes.

e (olaborar con el Tutor en el desarrollo arménico de la personalidad del alumnado, facilitando el
conocimiento de si mismo y desarrollando su autoestima. Desarrollado a través del Plan de Accién

Tutorial del centro.

o Asesoramiento y colaboracidn con el equipo educativo de 4° de ESO para la elaboracién del

Consejo Orientador.

o Asesoramiento y colaboracién con los equipos educativos de la ESO para la elaboracién de los

diferentes Consejos Asesores.

o Asesoramiento sobre el plan de optatividad del centro a los equipos docentes de tercer ciclo de

Primaria y toda la etapa de Secundaria.
o Entreqa del material de orientacién a los tutores de 42 ESQ.
o Asesoramiento al profesorado sobre las dudas mas frecuentes del alumnado.

e Organizar, en colaboracién con el Equipo Directivo, las Jornadas de Orientacién para presentar y dar a

conocer al alumnado la oferta formativa de Alcald de Guadaira.
o Concrecién, con el Equipo Directivo, de la fecha mas adecuada para las jornadas de Orientacién.
o Toma de contacto con los orientadores de los IES de Alcald para convocarles a la jornada.

o Planificacién del evento, acordando fechas y horas para cada centro que haya confirmado su

asistencia.

o Recordatorio, cada cierto tiempo (al final del primer trimestre, al principio del segundo], de la

cita a los Orientadores.
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o Organizacién, con el jefe de estudios de ESO, de la jornada (espacios, materiales necesarios,

profesorado colaborador...)

e Coordinar, en colaboracién con los jefes de estudios de las distintas etapas, los diferentes Programas
de Trdnsito (de Ela EP y de EP a ESQ).

o Informacién al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de las etapas: Educacién

Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

o  Entrevistas Individuales con las familias (para familia que asi lo requiera)

o Colaboracién en el trasvase de informacién entre etapas educativas.

o Orientacién-informacién sobre el alumnado con necesidades educativas de apoyo especifico.
o Colaboracién en la confeccién de los grupos de alumnos de 12de E.S.O

Colaborar con el equipo directivo en la implementacién de programas de innovacién pedagdgica e implementacién

de nuevos métodos de trabajo en el centro.
e Introduccién de las sesiones en el médulo Qe de Orientacidn.
e Revisarel Proceso PC.02. Orientacién Académica

e Coordinacién del grupo de mejora Incidencias/Propuestas de mejora del SGC.
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MARCO DE REFERENCIA

Utilizando como punto de partida la memoria final del curso 2021/22, el Plan de Mejora, el Proyecto Educativo
de Centroy el Plan Inspectorial de Formacién de Escuelas, y analizando la realidad del Centro y las necesidades en cuanto
a los objetivos planteados para los préximos afios, consideramos |as siguientes lineas estratégicas sobre las que basar el

planteamiento de la formacién del presente curso escolar:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estratégico 1: Interconectar el plan de formacién anual con las necesidades del claustro de profesores y la visién

del centro en el proyecto #MiColegio3.0

a. Iniciativa 1: Elaborar un plan de formacién anual que cumpla con las necesidades del centro en el ambito
salesiano y humano, tutorial e innovador.

b. Iniciativa 2: Establecer una nueva linea formativa en el centro que abarque la formacién profesional e
inclusiva del ciudadano y que sea referente en la provincia.

c. Iniciativa 3: Convertir nuestro Salesiano de Alcald en un centro referente de formacién integral de los

ciudadanos de la provincia, a través de la marca educativa Escuel@bierta

2.1. Objetivos anuales dentro de la iniciativa 1 Elaborar un plan de formacién anual que cumpla con las necesidades

del centro en el dmbito salesiano y humano, tutorial e innovador.

a. Disefiar un plan de formacién anual atendiendo al crédito FUNDAE, conectandolo con los objetivos del
curso y el centro con las siguientes lineas de accidn.

o ABN

o Aprendizaje cooperativo

o Acercar nuestra Casa en Pastoral a todos los docentes del Centro
b. Entreqgar al profesorado recursos para desarrollar su accién docente y que esta esté en constante
renovacion e innovacion.
c. Fomentar el respeto, compafierismo y la cohesién entre el profesorado a través de propuestas
formativas complementarias conjuntas.
d. Acompafiar a todo el profesorado, segun su situacién personal y profesional en su carrera docente.
e. Facilitar el conocimiento de nuevas formaciones, en el panorama educativo, a través del envio quincenal
y/o semanal de eventos y cursos de interés.
f. Crear una Escuela de Padres, en Coordinacién con la Asociacién de Madres y Padres que esté en
consonancia con las lineas estratégicas del proyecto educativo.
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¢. Crear una Escuela de Alumnos que esté en consonancia con las lineas estratégicas del proyecto

educativo.

3. LINEAS FORMATIVAS DEL CENTRO

a. Pastoral: el docente como agente pastoral y Accién tutorial y acompafiamiento de alumnado.
j. ABN: se pretende proporcionar ideas, recursos y metodologias de trabajo para mejorar la competencia
matematica en el centro.
k. Aprendizaje Cooperativo: se aprenderan técnicas y estrategias de aula para llevarlo a cabo.
m. Realizar algunas rutas individualizadas:
o Acompafiamiento profesorado nuevo
o Acompafiamiento profesorado veterano .
o Coordinacién de Pastoral
o Formaci6n de directivos
o Medidas de atencién a la diversidad.
n. Crear un proyecto de cohesién del profesorado y PAS donde se realicen actividades conjuntas.
0. Ser referentes formativos para nuestros docentes, haciéndoles llegar, quincenalmente, propuestas

educativas de formacién continuas existentes en el marco docente

o ACCIONES FORMATIVAS LOCALES

Titulo: LA METODOLOGIA ABN EN EDUCACION PRIMARIA (Educacién Primaria)
Objetivo: Profundizar en la implantacién del método ABN en nuestro centro.
Formadora: Sara Herrera Ponce

Recursos y aula: pizarra digital, ordenador/Aula de ESO.

Temporizacién: 16 y 22 de noviembre 2022/ 4 horas.

Evaluacién: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.

Titulo: FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO lI( Todo el claustro)

Objetivo: Conocer estrategias para sequir avanzando en la implantacién del aprendizaje cooperativo en nuestro

centro.
Formador: Felipe Brito Luis

Recursos y aula: pizarra digital, ordenador/Teatro.
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Temporizacién: 8 de noviembre 2022/ 3 horas

Evaluacién: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.

Titulo: FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO IlI(Todo el claustro)

Objetivo: Conocer estrategias para seguir avanzando en la implantacién del aprendizaje cooperativo en nuestro

centro.

Formador: Felipe Brito Luis

Recursos y aula: pizarra digital, ordenador/Teatro.
Temporizacién: 14 de marzoy 11 de abril 2022/ 6 horas

Evaluacién: encuesta, Equipo Directivo y andlisis IRSD trimestral.

o ACOMPANAMIENTO Y COHESION DEL PROFESORADO

e Primer trimestre
e Retiro de Adviento.
e Almuerzo de Navidad.
e Segundo trimestre
e 31 deENERO: Convivencia Don Bosco
e Retiro de Cuaresma
e Tercertrimestre
e 24 de MAYO: Convivencia Maria Auxiliadora

e 30 de JUNIO: Convivencia Final de Curso

o FORMACIONES INSPECTORIALES

1. TITULO “La planificacién estratégica y su seguimiento con los indicadores de calidad” (Coordinadores de calidad).
2. TITULO “Al cuidado de la comunicacién” (Encuentro de Seglares”.

3. TITULO: “Curso de expertos en direccién de centros educativos”

4. TITULO: “Formacién Inspectorial de Directivos VI (Escuelas- Inspectorfa SMX)” (Encuentro de directores)

5. TITULO: “Instrumentos para el andlisis econémico de un centro educativo” (Encuentro de administradores).

6. TITULO: “Situaciones de aprendizaje, evaluacién y bilingtiismo”
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7. TITULO “Formacién de profesores nuevos”

4 .EVALUACION

El presente plan de formacién se evaluard a final de cada trimestre, tomando como indicadores:

e Grado de satisfaccidn del profesorado (encuestas a posteriori)
e Evaluacién en Equipo Directivo

e Analisis trimestral del IRSD

Tras estos andlisis trimestrales y seguimiento, a través de nuestro plan estratégico (Mi Colegio 3.0) y siguiendo
las pautas determinadas por el mismo, serd en la memoria final del curso donde detallaremos la propuesta formativa para

el curso siguiente.
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JUSTIFICACION

La implantacidon del bilinglismo/plurilinglismo tiene como objetivo la mejora paulatina de la competencia linglistica,
tanto de la lengua castellana, patrimonio del que gozamos como hablantes, como de, al menos, una lengua extranjera.
Tras la aprobacién de la Agenda de Lisboa en el 2000, asf como de la Agenda 2020 que la sustituye para el posterior
decenio, o la actual Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la educacién se ha convertido en uno de los ejes de
actuacién fundamentales en la Unién Europea. En este contexto el aprendizaje de idiomas deviene uno de los mas
importantes objetivos en nuestro sistema educativo, y la ensefianza bilingiie es, no la Gnica, pero si una muy importante

para la adquisicion de la competencia linglistica entre nuestro alumnado.

La sociedad actual donde vivimos se caracteriza por una mayor y extensa movilidad ya sea ésta territorial (mercados
econémicos mas amplios, posibilidades educativas en el extranjero] o bien digital (Internet, redes sociales, teletrabajo,
comunicacién en entornos digitales, etc). Todo esto supone un mayor contacto plurilinglfstico y multicultural para el que
nuestro alumnado debe estar preparado dentro de su capacitacién ¢eneral. Estos retos modernos también dan ¢ran

sentido a la ensefianza bilinglie y su creciente difusién entre nuestros centros educativos.

La Escuela Salesiana estd comprometida con la educacién integral de sus destinatarios. Por ello buscamos
una formacién mas completa que nos exige preparar a nuestros nifos y jévenes para la sociedad del siglo XXI,
donde las capacidades y aprendizajes cldsicos se ven complementados con una cada vez mas necesaria

capacitacién en idiomas y el conocimiento-manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Nuestra Inspectoria lleva afios trabajando en el refuerzo del drea de idiomas. Son muchas las iniciativas

que desde las escuelas de la Inspectoria se han experimentado y desarrollado para conseguir este fin:
e Innovando con metodologias que aumentaran los resultados de nuestros alumnos.

e Abriéndose a las iniciativas puablicas y privadas de apertura a Europa: programas europeos, ayudantes

lingliisticos, intercambios...
e Incorporando, como requisito perfiles con competencia en inglés en las nuevas contrataciones.

e Potenciando la formacidn de nuestro profesorado para la capacitacién de la L2, buscando para ello todo

tipo de iniciativas.

Nuestro proyecto, como escuela salesiana, toma como base y minimo inicial la normativa que aplica y
gueremos ofrecer valor a nuestro proceso de ensefianza con algunos criterios deseables y de excelencia en lo
gue entendemos constituyen una educacion desde el bilingliismo. Entendemos que, en la sociedad de hoy, es
necesaria la movilidad de personas y el acceso a informacién para la integracién del individuo en un ambito

laboral. Por ello, proporcionando a nuestros jévenes las competencias reales que necesitan para comunicarse
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les garantizamos el éxito ante los desafios y posibilidades que la nueva sociedad ofrece. Por lo tanto, para
promover el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica, aparte de emplear las areas y asignaturas
linglisticas, se emplearan las areas y asignaturas de las disciplinas no linglisticas con el fin de ampliar el

numero de horas dedicado al estudio de las lenguas en el curriculo escolar.

Somos una Comunidad Educativa que trabaja para ofrecer una educacidn integral de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje que faciliten la formacidn, insercién laboral y actualizacidn de nuestros jovenes

alumnos.

Del mismo modo, desde hace bastantes afios trabajamos porque nuestro alumnado adquiera una
formacién plurilinglie de calidad. La actual sociedad demanda la necesidad de poseer y utilizar habilidades
lingliisticas diversas y es, por tanto, un reto para los Centros Educativos y el profesorado el saber responder a

las necesidades educativas que se plantean.

Este proyecto de idiomas se basa en el plan estratégico inicial que nace en el afio 2012/13 y que pretende
ofrecer continuidad a la ensefianza-aprendizaje en nuestro Centro. En el desarrollo del mismo se describen

todos los elementos importantes y estratégicos que comprende nuestro proyecto bilingie.

OBJETIVOS

Conlaintroduccién y/o consolidacién del bilingliismo en el centro pretendemos integrarnos en un sistema educativo
en continuo movimiento, que pretende equiparar la ensefianza a la demanda de la vida real. Durante el presente curso
académico se revisaran los aspectos documentales para las areas en lengua extranjera y se lanzaran nuevas iniciativas

formativas, complementarias y europeas, teniendo siempre en mente el desarrollo integral de nuestro alumnado.

Los objetivos planteados en este proyecto para ofrecer respuestas a las necesidades anteriormente mencionadas

son los siguientes:

Conseguir que la implantacién del bilingliismo en nuestro centro sea un valor afiadido de calidad que contribuya de

manera notable y eficaz a la formacién integral de nuestros alumnos.
e Laconsolidacién de la ensefianza bilingtie en el Plan de Centro.
e Existencia de un liderazgo positivo y efectivo para la ensefianza bilingle.

e Completarla formacién de nuestros destinatarios dotdndolos de una herramienta eficaz que les facilite una

incorporacién adecuada y eficaz al mundo globalizado en que vivimos.

e Lainclusién de las especificaciones de la ensefianza bilinglie (metodologia, evaluacidn de las ANL, atencién

a la diversidad, distribucién de ANL, ...]) en el Proyecto Educativo de Centro.
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ETAPAS EDUCATIVAS PLURILINGUES

Actualmente son las etapas educativas de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Secundaria las participes de
nuestro proyecto bilingtie. En cada una de estas etapas se desarrollan iniciativas y actividades de nivel e internivel. Estas
dltimas, brindan la oportunidad a nuestro alumnado de desarrollar sus habilidades interpersonales tanto con sus iguales

cémo con alumnos de otros niveles.

De esta forma ofrecemos la oportunidad a nuestro alumnado, de sequir sintiéndose parte de una gran familia. Sin

olvidar la necesidad de sequir vinculado a cada miembro de nuestra familia, sea cual sea el nivel educativo en el que se

encuentre.
AREAS PLURILINGUES
EDUCACION INFANTIL: UNIDADES AREAS HORAS
Infantil 3 afios 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2) 2h. 30min.
Infantil 4 afios 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2) 2h. 30min.
Infantil 5 afios 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2) 2h. 30min.
EDUCACION PRIMARIA: UNIDADES AREAS HORAS
Educ. Primaria 1° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2) 2h. 30min.
2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 3h.
Educ. Primaria 2° 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 3h.
2 Ciencias Sociales 1h. 30min.
2 Ciencias Naturales 1h. 30min.
Educ. Primaria 32 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 2h. 30min.
2 Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 3h.
Educ. Primaria 42 2 Lengua Extranjera - Inglés (L2] 3h.
2 Ciencias Sociales 1h. 30min.
2 Ciencias Naturales 1h. 30min.
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EDUCACION SECUNDARIA: UNIDADES

Educ. Secundaria 1° 2

2
2
2
Educ. Secundaria 2° 2
2
2
2
Educ. Secundaria 3° 2
2
2
2

Educ. Secundaria 4° 2

2

Lengua Extranjera - Inglés (L2]

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 2h. 30min.

Lengua Extranjera - Francés (L3)

Lengua Extranjera - Inglés (L2]
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales

Lengua Extranjera - Francés (L3)

AREAS
Lengua Extranjera - Inglés (L2)
Lengua Extranjera - Francés (L3)
Biologia y Geologia
Geografia e Historia
Lengua Extranjera - Inglés (L2)
Lengua Extranjera - Francés (L3)
Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Lengua Extranjera - Inglés (L2)
Lengua Extranjera - Francés (L3)
Biologia y Geologia

Geografia e Historia

Lengua Extranjera - Inglés (L2]
Lengua Extranjera - Francés (L3)

Economia

Iniciacién a la activiidad empresarial

Biologia y Geologia

2h. 30min.

2h. 30min.
1h. 45 min.
1h. 30min.

1h.

1h.

HORAS

3h.

4h,
2h.
3h.

3h.
2h.
3h.
3h.

4h,
2h.
3h.
3h.

4h,
3h.
3h.
3h.
3h.
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2 Geografia e Historia 3h.

En relacion a la linea metodoldgica utilizada para llevar a cabo la tarea de la ensefianza de idiomas nos gustaria
sefialar que se encuentra basada en dos grandes teorias como son la metodologia CLIL y la teorfa de las inteligencias

miltiples.

Ademas, cabe destacar que nuestro equipo de profesores trabaja para crear propuestas pedagdgicas que atiendan
la diversidad de nuestro alumnado, pretendiendo favorecer a la consecucién del objetivo tercero de nuestro proyecto. De
esta forma, nuestra metodologia se definiria cémo activa, favorecedora de la creatividad, motivadora, inclusiva,
potenciadora del trabajo en equipo y que incluye diversos elementos tecnolégicos cdmo elemento de apoyo en la tarea de

ensefianza de las lenguas.

LINEAS DE ACTUACION

El proyecto de idiomas de nuestra Casa comprende cuatro ambitos cdmo son: el ambito lectivo, las actividades
complementarias, las actividades extraescolares y la formacién del profesorado. Estos cuatro ambitos se denominan cémo

elementos de normalizacién, ya que normalizan o regulan la ensefianza de idiomas en nuestra Casa y garantizan la

continuidad de su aprendizaje anualmente. No podemos dejar de sefialar que cada uno de los ambitos, anteriormente
mencionados, estdn interrelacionados unos con otros. De esta forma aseguramos la uniformidad en la ensefianza-
aprendizaje de idiomas, independientemente del nivel educativo en el que se ensefie. Ademds de obtener una linea de

actuaciéon comdn para trabajar las areas.

Ambito lectivo.

Dentro de los elementos de normalizacién relacionados con el dmbito escolar encontramos:

- Accién 1.1 - AREAS NO LINGUISTICAS (ANL) EN L2: Concretar los aspectos relacionados con las ANL
Bilingles en L2: AICLE/CLIL, curriculo integrado, inteligencias multiples, evaluacién por rdbricas...

AUMENTO DE AREAS BILINGUES: Aumento del nimero de ANLs impartidas en L2.

PROGRAMACIONES / METODOLOGIA ANL: Integracién del enfoque metodol6gico AICLE/CLIL en el desarrollo
de las programaciones diddcticas dentro del porcentaje en L2 establecido por el centro, creando situaciones de
aprendizaje para los distintos niveles y areas, y elaborando materiales propios.

EVALUACION ANL: Concrecién de un sistema de evaluacién, comdn y vertical, a desarrollar en bilingtiismo, asf
como el % de L2 a tener en cuenta; con variedad de instrumentos de evaluacién vy el disefio de ribricas de
evaluacién.

TIC: Uso de las TIC, recursos web y apps educativas en bilingliismo como mejora de la competencia plurilinge,
STEMy Digital.

ENTORNOS VIRTUALES DE TRABAJO: Crecién y uso de entornos virtuales (Moodle Centros, Classroom, GSuite,
etc.]), que facilitan el desarrollo de las destrezas comunicativas (hablar, escuchar, leer, escribir e interactuar) y los
procesos cognitivos, el trabajo cooperativo, el aprendizaje auténomo, el disefio y evaluacidn de actividades y el
acceso a los recursos.
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- Accién 1.2 - AREAS LINGUISTICAS (AL) EN L2 / L3: Concretar los aspectos relacionados con las &reas en
Lengua Extranjera (inglés y francés) enfocadas al desarrollo de las destrezas linglisticas, implementando el
curriculo integrado de las lenguas (CIL), y consolidando los niveles de competencia linglistica establecidos en el
MCER.

PROGRAMACIONES / METODOLOGIA AL (L2/L3): Establecimiento de distintas situaciones de aprendizaje en
las programaciones de drea (AL) teniendo en cuenta los descriptores operativos de la competencia plurilingiie
para las distintas etapas (LOMLOE).

EVALUACION (L2/L3): Consideracién de la evaluacién de las distintas destrezas lingiiisticas en los distintos
instrumentos de evaluacién, teniendo como referencia los niveles establecidos en el MCER, estableciendo un
sistema de evaluacién para las AL, comun y vertical, con el disefio de rdbricas de evaluacién.

PRUEBAS EVALUACION EXTERNA INSPECTORIAL: Realizacién de las pruebas de evaluacién externa que se
ofrecen desde la Coordinacién Inspectorial de Plurilingliismo en los niveles de EP4 y EP6.

DAILY ROUTINES: Establecimiento de pautas comunes para la realizacién de los Daily Routines con progresién y
adaptacidn a los diferentes niveles.
PLAN LECTOR: Concrecién de un plan lector con lecturas graduadas por niveles tanto para L2 como para L3.

- Accién 1.4 - AUXILIARES DE CONVERSACION: Elaborar un plan de trabajo y actuacién con auxiliares de
conversacién en el aula como ayuda a la mejora de las destrezas linglisticas del alumnado en L2.

Colaboracién de los auxiliares de conversacién con el profesorado que imparte dreas, materias 0 mddulos
profesionales enla L2, con objeto de fomentar la conversacién oral con el alumnado, y su inmersién lingdistica y
cultural.

Actividades Extraescolares

- Accién 2.1 - ACREDITACION CERTIFICACION OFICIAL (MCER): Facilitar el proceso de certificacién oficial en
los distintos niveles del MCER.

ACADEMIA: Colaboracién, coordinacién y gestién del funcionamiento de la academia de idiomas como
preparadora extracurricular de examenes oficiales segtin MCER.

Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del Aguila (nuestro centro es Centro Venue)

Ampliacién de la oferta de niveles de certificacién que se imparten en la academia.
Conseguir un aumento del ndmero de alumnado inscrito en la academia de idiomas.
Conseguir un aumento de candidatos que se presentan a los examenes de certificacién segin niveles MCER.

Formacion del Profesorado

- Accién 3.1 - FORMACION: Formar al profesorado de ANL/AL que entra a formar parte del proyecto bilingiie en
los siguientes itinerarios:

* Desarrollo del modelo curricular y organizativo de un centro bilingle o plurilingie.

* Actualizacién linguistica y metodolégica del profesorado de los centros bilingles o plurilingles. AICLE.
* Atenci6n a la diversidad en un centro bilingte o plurilingle.

* Programas europeos: Erasmus+ y red eTwinning.

PROPUESTAS FORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PROPIO CENTRO: Difusién, motivacién y asistencia del
profesorado implicado en el PBC a las reuniones/formaciones organizadas por el propio centro y que afecten tanto
a las materias bilinglies como a las propias lenguas extranjeras.

PROPUESTAS FORMATIVAS DE LA COORDINACION INSPECTORIAL DE PLURILINGUISMO: Difusidn,
motivacién y asistencia del profesorado implicado en el PBC a los cursos que, al respecto, se propongan durante el
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curso escolar o en escuela de verano por la Coordinacién de Plurilingliismo de la Inspectoria Salesiana M?
Auxiliadora.

PROPUESTAS FORMATIVAS PROVENIENTES DE DELEGACION O CEPS LOCALES: Difusién y asistencia del
profesorado implicado en el proyecto bilinglie a las reuniones/formaciones convocadas o provenientes del/la
responsable Provincial de Plurilingiismo o CEP local, que afecten tanto a las materias bilinglies como a las propias
lenguas extranjeras.

PROPUESTAS FORMATIVAS MINISTERIO: Difusién y asistencia del profesorado implicado en el proyecto
bilingiie a las reuniones/formaciones convocadas o provenientes del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional que afecten tanto alas materias bilinglies como a las propias lenguas extranjeras.

- Accién 3.2 - ACOMPANAMIENTO PROFESORADO: Acompafiar y asesorar al profesorado tanto de las de ANL
en L2 como de las lenqguas extranjeras

INCORPORACION DE NUEVOS PROFESORES: Aumento del nimero de profesorado participante y formacién
del mismo.

ASESORAMIENTO COORDINADOR: Establecimiento de un canal de comunicacién directo entre el coordinador de
bilingiismo local y la Coordinacién de Plurilingliismo Inspectorial, para subsanar posibles dudas referentes al PBC
Y Sus niveles.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROFESORADO: Desarrollo de un plan de
acompafiamiento/seqguimiento del profesorado implicado en el PBC con el fin de dar respuesta a posibles dudas o
inseguridades ala hora de abordar las ANL y AL en el aula.

COORDINACION L1/L2/L3: Concrecién de momentos a lo largo del afio para la coordinacién entre el profesorado
de dreas linglisticas L1/L2/L3.

COORDINACION ANL: Concrecién de momentos a lo largo del afio para coordinacién entre el profesorado de ANL.

COORDINACION ANL Y AL: Concrecién de momentos a lo largo del afio para la coordinacién entre el profesorado
de L2 y profesorado de ANL.

CONSULTA DE PLATAFORMAS VIRTUALES: Conocimiento y uso de webs ofrecidas por la Delegacién Provincial
de Plurilingiiismo.

- Portal de Plurilingtiismo de la Consejerfa de Educaciény Deporte; y webs de Plurilingliismo de la Delegacién
Territorial de Educacidn provinciales.

- Otras webs o redes relacionadas con la ensefianza plurilinglie, o blog de auxiliares de la provincia.

Nivel Complementario/Internacionalizacion.

- Accion 4.1 - ACTIVIDADES COPLEMENTARIAS: Concretar un calendario de actividades en L2 y L3 en la vida
del centro haciéndolos coincidir con festividades o actividades culturales propias de las diferentes lenguas o
paises.

FESTIVIDADES Y TRADICIONES INTERCULTURALES: Calendarizacién y disefio de un programa especifico de
actividades a desarrollar en festividades o eventos culturales propias de los diferentes paises o lenguas:
Christmas Cards Contest, Sant Valentin’s Day, Happy Easter, National Pumpkin Day, St Patrick’s Day, etc.
Notificar el plan de actividades concretas a desarrollar en fechas previas a la realizacién de la actividad.

DIAS ESPECIALES: Calendarizacién y disefio de un programa especifico de actividades a desarrollar en dfas
especiales enfocadas a la especial difusién de la importancia del uso y valoracién de las diferentes lenguas en el
mundo: Speaking Days, Dia Europeo de las Lenguas, etc.

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES: Establecimiento de proyectos intercisciplinares (aula o centro) basados en
la apertura a lo internacional: My Little World, Cultures of the World, Erasmus Days, Semana Internacional, The
European Week, etc.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPIAS DE AULA O SALIDAS: Concrecién y disefio de un plan de

actividades complementarias o salidas donde esté incluido el uso delaL2/L3 como complemento y ampliacién de
lo trabajado en el aula.
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- Accién 4.2 - ACTIVIDADES PASTORALES: Establecer momentos en L2 en las actividades pastorales (buenos
dias,campafias, celebraciones...]) realizadas en el afio.

CAMPANAS: Inclusién de algtin gesto o actividad en L2 y L3 dentro de las campafias desarrolladas del centro .

Imagen Bilinglie de Centro.

- Accion 5.1 -IMAGEN INTERNA: Adecuar el centro y difunfir las actividades y el proceso de internacionalizacién
con imagenes, carteleria o pésteres que indiquen que el bilingliismo esta vivo en el centro.

LENGUAGE CORNER: Crecién de un espacio dentro del aula para habito y refuerzo de destrezas en lenguas
extranjeras, desarrollo de CIL o exposicién de vocabulario y/o aspectos gramaticales.

CARTELERIA: Disefio de cartelerfa / pésteres de las diferentes actividades complementarias o pastorales
bilingiies que se oferten durante el curso escolar.

DIFUSION INTERNA INTERNACIONALIZACION: Llevar al dfa la difusién sobre bilingtiismo y Erasmus+ en los
espacios determinados a tal fin dentro del centro.

- Accion 5.2 -IMAGEN EXTERNA: Favorecer la difusién e impacto de nuestro PBC fuera del centro.
DIFUSION EXTERNA INTERNACIONALIZACION: Difusi6n de las actividades del PBC, mediante la web del

centro, redes y entornos digitales y medios de comunicacién, colaborando en este menester con el responsable o
grupo responsable de comunicacién del centro (en el caso de que éste estuviera configurado).

CENTROS EDUCATIVOS: Colaboracién con otros centros educativos salesianos, locales o adscritos de referencia
estableciendo proyectos de trabajo conjunto o compartiendo experiencias en la ensefianza bilingle.
Centros de la misma etapa educativa:

Trabajos colaborativos puntuales/periédicos con otros centros (salesianos 0 no) mediante la colaboracién virtual
(Drive, Dropbox, etc.).

Trabajo colaborativo con el profesorado de ANL de otros centros (salesianos 0 no) y puesta en marcha de un plan
de coordinacién.

Trabajo colaborativo con el profesorado de AL de otros centros (salesianos 0 no) y puesta en marcha de un plan
de coordinacién.

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
194



PLAN DE
PASTORAL



eduqatia

Colegio N
. Nira, Sra Lad )
salesianos dei Aguiia =/

ALCALA DE GUADAIRA 155 $001

|PLAN DE PASTORAL

1. Justificacion

Sinuestra historia no ha generado “apasionados por la
vida” tendremos que repensarla. Vivir sin pasion es estar
ausente, sofar sin protagonistas, ignorar que a la noche le s
sigue el dia... En el camino nacen las pasiones y los ﬁ l

apasionados por la vida. Por eso este curso, “ABRIMOS
CAMINOS”, vamos a hacernos expertos en los caminos de la /\-/‘
vida. Abrimos caminos para crecer CcOmo personas, para -

fortalecer nuestras comunidades y para encontrarnos con el

5

Dios de todos los caminos.

Abrimos caminos hacia dentro en uninesperado descubrimiento que crea sorpresas y redala alegrias. Este encuentro
con uno mismo se ha de realizar teniendo por base el optimismo y la esperanza. Todo es posible en el regalo que se nos

entreda cada dia.

Abrimos caminos hacia los demds con el compromiso de construir fraternidad. Intuimos que este mundo
desconcertante se decanta por favorecer tiempos, espacios y personas que nos ayuden a convivir como ¢rupo, como

Comunidad Educativa, como quien intuye que hay que seguir sofiando...

Abrimos caminos hacia Dios compartiendo la experiencia de sentirnos llamados a vivir la gratuidad, a celebrar que

somos queridos por Dios, a orar al Padre con todos los hermanos que caminan, unidos de la mano.

Sefialamos que este triple panorama no es progresivo, ni estd marcado por la acentuacién de un aspecto sobre otro.
Constituye un movimiento o eje transversal: siempre, al mismo tiempo, consciente o inconscientemente, abrimos caminos

hacia dentro, hacia los demads y hacia Dios. Cada gesto vital que realizamos se inserta en este triple modo de caminar.

El camino no se inventa hay que descubrirlo; hay que experimentar que nosotros mismos somos el camino, que

caminar es vivir, solo vivir. Y que la vida nos ofrece lo necesario para seguir el camino en el que Dios se nos da a conocer.

Si abrimos caminos, nos vendrd a la mente aquello de “yo soy el camino y la verdad y la vida” (Jn 14,6). Es hora de
constatar que el camino, la verdad y la vida son la misma realidad, que el camino nos hace, que la verdad mora en el centro

dela viday que la vida es siempre camino. Ya decia la cancién que “la meta es estar en camino”.

El curso 2022-2023 nos llama a descubrir nuestra realidad de caminantes, de peregrinos. ABRIMOS CAMINOS,

porque vivimos, porque la vida, en todas sus dimensiones, es un camino. jSiempre en camino!
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2. Objetivos generales (ntcleos)

Tras el trabajo compartido en la revisién del curso pasado y la programacién del siguiente, nuestra préxima Campafia
Pastoral (compartida por las dos Inspectorias SDB de Espafia) tendrd por lema “jAbrimos caminos!” y los tres nicleos
pastorales que desarrollard transversalmente a lo largo del curso 2022-2023 serdn estos: abrimos caminos para crecer
Como personas y creyentes, para fortalecer nuestras comunidades desde la vivencia de la fe y la fraternidad, y para

encontrarnos con Jesuds y anunciarlo.

ABRIMOS CAMINQS HACIA DENTRO - Nuestra identidad: “; Quién soy?”

“iPoneos en camino!” (Lc 10, 3) - Me descubro, me sorprendo y me alegro

- Antropologfa cristiana: favorecer el conocimiento personal, la aceptacién y valoracién de nuestras cualidades

como don gratuito de Dios.

« |dentidad salesiana: evidenciar y potenciar nuestros valores carismaticos en nuestra Comunidad Educativo-

Pastoral.

« Nueva oportunidad: seguir creciendo desde lo positivo, en clima de alegria, optimismo y esperanza, aprendiendo

a a<radecer todo lo que Dios nos regala en el dia a dia.

ABRIMOS CAMINOS HACIA LOS DEMAS - La comunidad: “El espiritu de familia”

“Unsolo corazén y una sola alma” (Hch 4, 32) - Me comprometo en construir fraternidad

« Sacramento de la presencia: cuidar y potenciar la espiritualidad del Sistema Preventivo y nuestra “asistencia

salesiana”, consolidando nuestras Casas como ambientes seqguros.

« (Cuidado de los “espacios verdes” favorecer tiempos, espacios, personas y experiencias que nos ayuden a

compartir, convivir, celebrar y crecer como personas y creyentes.

«  Experiencia de Sinodalidad: “hacer camino juntos”, cuidando y acompafiando nuestra CEP y respectivos equipos,

proyectando el nuevo PEPS en clave de discernimiento.

ABRIMQOS CAMINOS HACIA DIQS - El primer anuncio: “Jesds, el Sefior”

“Te doy lo que tengo: Jesls de Nazaret” (Hch 3, 6] - Me siento amado/llamado por Dios

« Lanovedad de Jesus: (re)descubrir su persona, su mensaje, sus relaciones y amistades, asf como su entrega ala

construccion del Reino de Dios.

« Elanuncio de Jesus: proponer y acompaniar las experiencias de servicio y gratuidad, los momentos celebrativos

y de oracién, el compromiso con los cercanos y los Gltimos.

« La misién de Jesds: poner en juego nuestras cualidades y nuestra propia vida, atendiendo a su llamada y

respondiendo con generosidad y desde la fe a nuestra vocacién y misién.
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3. Equipos de Coordinacién
Equipo Pastoral Juvenil
- Director Titular
- Coordinador de Pastoral Juvenil
- Coordinadora El
- Coordinador EP
- Coordinador ESO
- Coordinador IEF
- Coordinadora Catequesis (Luz 0,1y 2)
- CoordinadoraLuz 3 -4
- Coordinadora ADS 1-2
- Coordinadora ADS 3-4
- Coordinadora Centro Juvenil
- Coordinador Arte y Evangelizacién
- Responsable jovenes Hdad.

- Responsable jévenes ADMA

Equipo Pastoral Escolar
- Director Titular
- Director de centro
- Coordinador de Pastoral Juvenil
- Coordinadora El
- Coordinador EP
- Coordinador ESO

Itinerario de Educacién en la Fe
- Coordinador de Pastoral Juvenil
- Coordinador IEF
- Coordinadora Catequesis (Luz 0,1y 2)
- Coordinadora Luz 3-4
- Coordinadora ADS 1-2
- Coordinadora ADS 3-4

- Coordinador Vida
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- Coordinador Sal Terrae

5. Ambientes y dmbitos

5.1. Escuela

5.1.1. Buenos dias

Volver a realizar un listado de campanas.

El Jefe de Estudios abrira este momento indicando a los alumnos su colocacién (filas) y
aprovechard para dar, si procede, avisos, sugerencias... Se continuara trabajando en el

respeto, silencio, saber estar y participacion en los “Buenos Dias”.

Proponer un Documento Base de Campafia. Dicho documento sera entregado al

profesorado con indicaciones/orientaciones indicando referencias, conmemoraciones

civiles, religiosas y salesianas.

Trabajar la innovacion de las campafias de buenos dias abogando a la creatividad de los

profesores y alumnos participantes.

Enriquecer el momento de la oracién en los Buenos Dias usando oraciones juveniles.
Enviar el material al coordinador de la etapa para su archivo.

Recordar todos los 30-31 de cada mes a Don Bosco (ESO en teatro y EP-El en el aula).
Recordar todos los 11 de cada mes las Misiones (euro solidario).

Recordar eventos de la Casa e Inspectoriales.

La campaia sera cerrada por intervenciones de Director Titular, Director de centro,

Coordinador de Pastoral, SDB y profesores (segun calendario).

5.1.2. Celebraciones

Implantar una guia para el desarrollo de las celebraciones escolares.
Segquir elabordndolas con calidad y adaptandolas a la etapa correspondiente.
Enviarlas con antelacién para que sean preparadas con esmero.

Volver a insistir en el clima de silencio, recogimiento y participacién que se necesitan para que estas

celebraciones sean una experiencia de la presencia de Dios.
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e Asegurar con antelacién todos los elementos de la celebracién.

e El Jefe de Estudio garantizard las sustituciones de los coordinadores de cada etapa cuando estas sean

necesarias.

e Todas las celebraciones, excepto las conmemoraciones de Maria Auxiliadora que se realizardn por etapay
las celebraciones penitenciales que se desarrollardn por ciclo o nivel, se desarrollardn por cursos

permitiendo una calidad y calidez de la misma, al ser posible en la sesidn de religién.

e Lascelebraciones son (segun calendario):

o Bienvenida

o Conmemoracidn Maria Auxiliadora (mensual)

o Domund

o Celebraciones Penitenciales (Adviento y Cuaresma)

o Inmaculada

o Bendicién Nifio Jesus (EI)

o Navidad

o DonBosco (Triduo y Solemnidad)

o Manos Unidas

o Miércoles de Ceniza

o Celebracién dela cruz (El)

o ViaCrucis

o Eucaristia Pascual

o Domingo Savio

o Marfa Auxiliadora (Triduo y Solemnidad)

5.1.3. Campafias solidarias

Durante todos los meses y de manera voluntaria, los alumnos podran realizar un donativo de 1 € que serd destinado

a la realidad necesitada de Alcald de Guadaira..
Ademds, se colaborard con:
e Domund (octubre)

o  (dritas Parroquia San Sebastian (Operacién Kilo)
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e SanJuan de Dios (Operacién Kilo)
e CruzRoja (Don Bosco)
e Manos Unidas (febrero)

e Auxiliadora Solidaria
5.1.4. Ensefianza Religioso Escolar (ERE]

e Sistematizar reuniones periddicas del departamento.

e Facilitar momentos formativos. st

e Fadilitar nuevos materiales. ik

e Realizar una concrecién de contenidos.

e Introducir en las programaciones didacticas elementos comunes.

e Promover la visita del alumnado a la Capilla para ensefiarles in situ lugares, enseres, ornamentos,

actitudes... de cara a un mejor desarrollo de las celebraciones.

e (olaboracién del profesorado de ERE con catequistas de Primera Comunién, animadores, y nivel de
Confirmacién. skl

e Aprender oraciones que hagan falta para el desarrollo de las celebraciones, especialmente de la Eucaristia.

5.1.5. Vocales de Pastoral

La figura del vocal de pastoral en clase responde a los siguientes objetivos:

e Representar la vida pastoral y de accién social en su clase, siendo ejemplo para sus comparieros.

e Fomentar la presencia de la pastoral en la vida académica.

e Implicar alos alumnos en la tarea pastoral.

e Vincularalos alumnos con el plan pastoral del colegio.

e Fomentar la corresponsabilidad en la accién pastoral junto con el equipo de pastoral y el tutor.

e Dar protagonismo alos alumnos en la vida pastoral, contar con su opinién, sus ideas y su presencia.
Las caracteristicas que debe tener un vocal de pastoral son:

e Tenerinterés y sensibilidad hacia lo religioso.

e Ser una persona con liderazgo positivo dentro de la clase, que ejerza una buena influencia con sus
compaferos.
e Serejemplo de responsabilidad y compromiso para sus comparieros.
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e Tener “espiritu samaritano”.
e Seruna persona respetada y valorada por todos.

e Poseer buenas habilidades sociales con sus compafieros y que su testimonio, opinidn y ejemplo sean

valorados positivamente.
El proceso de seleccién seguird los siguientes pasos:

e Encada clase se presentardn los alumnos que quieran ser candidatos a vocales de pastoral. Expondran los

motivos, bien de forma oral o por escrito.

e Unavezelaborada la lista de los candidatos, se consultard sobre ellos al Coordinador de Pastoral Juvenil de

la Casa.

e Laeleccién se puede realizar de dos formas. Una primera forma, realizando una votacién en clase, y que
sean los propios alumnos los que elijan a sus vocales de pastoral. Una seqgunda forma es presentar a los
candidatos al Equipo de Pastoral Escolar, 0 en su defecto al Coordinador de Pastoral Escolar y/o

Coordinador de Pastoral Local, y que elijan a los vocales de pastoral de cada clase.

e Se comunicard, al resto del profesorado, quiénes son los vocales de pastoral de cada clase.
5.1.6. Convivencias

Las convivencias se realizaran segln calendario y tendran como objetivos:

Participar de una jornada diferente y distendida como grupo.

e Reflexionar sobre nuestro propio yo, descubriéndonos.

e Reflexionar sobre nuestras metas y el lugar que la apertura hacia los demds (compromiso, entrega) ocupan

en ellas.

e Favorecer el encuentro con Dios, darle gracias por la oportunidad vivida y pedirle que nos ayude a descubrir

aquello a lo que El nos llama en la construccién de su reino de amor.

5.2. Itinerario de Educacion en la fe
Objetivos:
e Consolidar el itinerario como opcién fundamental para la transmisién y vivencia de la fe.

e (Consolidar una estructura de coordinacién del Itinerario de Educacién en la fe que facilite mas la

comunicaciéon a todos los niveles.
e Abrir nuevos caminos formativos para los animadores del itinerario.

Actuaciones:
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e Estudiando caminos nuevos para la consolidacién del IEF aprovechando el trabajo de elaboracién del PEPS

Local (objetivo 1).

e Impulsando experiencias significativas de fe que ayuden al crecimiento espiritual de los participantes y les
ayude a descubrir qué es lo que Dios quiere de cada uno de ellos (objetivo 1). Dar a conocer la nueva carta

de Identidad del itinerario (objetivo 2).
o (Consolidar las atribuciones (criterios y orientaciones) del Coordinador Local de IEF (objetivo 2).
e  Privilegiar, junto al grupo de fe, la oracién y la eucaristia, los encuentros inspectoriales (objetivo 2).

e (elebrando el Encuentro Inspectorial de Coordinadores del y los encuentros de responsable IEF por

proximidad geografica (objetivo 2).

e Promover las experiencias formativas de las escuelas de animadores inspectoriales y locales (objetivo 3).

5.3. Animacion Vocacional
Objetivo:

Acompanfiar alos jévenes que muestran inquietudes vocacionales ayudandoles a crecery madurar en su vida cristiana

y en su planteamiento vocacional como camino de felicidad.
Actuaciones:

e Potenciando el IEF como elemento clave para despertar la inquietud vocacional en los jovenes.
e Invitando a aquellos jévenes mds sensibles a comenzar un itinerario de discernimiento vocacional.

e Ofreciendo experiencias vocacionales (oracién, voluntariado y encuentros) cuidadas en diferentes

momentos del curso para aquellos jdvenes que quieren hacerse la pregunta: “; qué quiere Dios de mi?”.

e Generando en el Consejo de la CEP y Equipo Local de Pastoral Juvenil tiempos para la reflexién sobre el
tema vocacional para poder dar luz en la elaboracién del PEPS Local y en el Plan Local de Animacidn

Vocacional. 3

5.3. Oratorio — Centro Juvenil Akila
Objetivos:

e Potenciar la labor evandelizadora en las actividades de ocio y tiempo libre, cuidando esta labor

especialmente en los momentos de patio y juego.
e Afianzar la nueva rutina de actividades, tanto las de oratorio como las recreativo - culturales
e Dar cabida a un mayor nimero de actividades deportivas.

e Consolidar el Oratorio - Centro Juvenil Akila como plataforma de evangelizacién de ocio y tiempo libre.
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Dar una respuesta educativa y atractiva para el tiempo libre de los nifios y jévenes de nuestro entorno, a

través del Oratorio - Centro Juvenil Akila.

Potenciar e insistir en que la asistencia de los nifios y jévenes al Oratorio- Centro Juvenil sea mds constante.

Programando actividades atractivas que vayan encaminadas a lograr captacidn y participacién de los

destinatarios.

Ir dando pasos para lograr la incorporacién del Oratorio - Centro Juvenil Akila a la Federacién Andaluza de

Centro Juveniles.

Segquir cuidando una formacién de calidad y concreta para los animadores de este ambiente y seguir

incorporando animadores a este ambiente

Propuesta de la creacién de un grupo de actividades culturales que tenga como escenario el nuevo Teatro

(como ejemplo. monélogos, obras de teatro, musicales, cuentacuentos, etc.].

Mejorando las instalaciones del Oratorio - Centro Juvenil Akila.

5.4. Liturgia (oracién y eucaristia)

Crear un grupo litdrgico (persona/grupo CEP) que trabaje las celebraciones litlrgicas, especialmente las

eucaristia dominicales, para que coordinados se les dé unidad a las mismas.

Favorecer el conocimiento personal, la aceptacidn y valoracidn de nuestras cualidades como don gratuito

de Dios.

Favorecer tiempos, espacios, personas y experiencias que nos ayuden a compartir, convivir, celebrar y

crecer como personas y creyentes.

(Re)descubrir la persona de Jeslds, su mensaje, sus relaciones y amistades, asi como su entreda a la

construccion del Reino de Dios.

Favorecer el conocimiento personal, la aceptacién y valoracion de nuestras cualidades como don gratuito

de Dios.

Segquir creciendo desde lo positivo, en clima de alegria, optimismo y esperanza, aprendiendo a agradecer

todo lo que Dios nos redala en el dia a dia.
El taller de oracién se organizard con una periodicidad quincenal (segun calendario).
La organizacién de animacién de la Eucaristia de la Familia Salesiana es:

o 192Domingo: Pastoral Juvenil (LUZ 0, 1, 2]

o 2%Domingo: ADMAy Cooperadores Salesianos.
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o 32Domingo: AMPA y Pastoral Juvenil (Animadores)

o 42Domingo: Antiguos Alumnos y Hermandad

5.5. Acolitado
e (Cuidar del servicio del altar.
e Ayudar al sacerdote en las acciones litlrgicas, especialmente en la celebracién de la Misa.
e (Que aprendan los movimientos durante la celebracién Eucaristica.
e Formarles en la responsabilidad que exige tal ministerio.

e Acrecentar al nimero de servidores del altar.

5.6. Arte y Evangelizacién
5.6.1. Escolania Domingo Savio
Objetivos:

e Garantizar la dignidad del canto en la celebracién eucaristica, animando el canto de la asamblea y

ejecutando en solitario algunas partes.

e Sequir promoviendo la Escolania “Domingo Savio”, asegurando su continuidad, incorporando a nuevas

personas en la direccién musical e instrumental de la misma.

Lineas de Accién:

e Selecci6n de escolanos.

e Preparacion de diversas piezas de canto.

e Ensayo semanal.

e Ensayo inmediatamente anterior a las celebraciones.

e (uidandoy comprometiendo a las familias de los nifios y nifias de estas actividades en la vida de la Casa.
e Educando lavozenlos escolanos.

e Participacién en la Eucaristia de la CEP.

e Participacion en otras celebraciones litdrgicas.

e Participacién de las familias en diversas tareas relacionadas con los Escolanos.

e Mantenimiento de los trajes.
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5.6.2. Seises Marfa Auxiliadora
Objetivos:

e Solemnizar la celebracién de la Eucaristia subrayando la devocién de la Casa Salesiana al Santisimo

Sacramento y a la Santisima Virgen Maria.

e Sequir promoviendo el grupo de Seises de “Marfa Auxiliadora”, incorporando nuevos miembros, ampliando

su repertorio de cantos y bailes, mejorando su formacién litdrgica...
Lineas de Accién;
e Despertando a los nifios el amor a Jesus Sacramentado y Marfa Auxiliadora.
e Seleccién de nifios idéneos para pertenecer al grupo de seises.

e Preparacién de diversas piezas de baile para ejecutarlas ante el Santisimo Sacramentoy la Santisima Virgen

Maria.
e (Cuidary comprometer a las familias de los nifios y nifias de estas actividades en la vida de la Casa.
e Bailando ante el Santisimo y la Santisima Virgen con motivo de fiesta.
e Participacién de las familias en diversas tareas relacionadas con el grupo de seises.
e Mantenimiento de los trajes y demas aderezos.
Momentos de intervencion:
e Festividad de la Inmaculada
o Eucaristia de Nochebuena
e Festividad de San Juan Bosco
e Bajada de M2 Auxiliadora
e Novenaa M2 Auxiliadora
e Procesidn de M2 Auxiliadora

e (Corpus Christi
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|PLAN DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

El Plan estratégico de Mejora del Area de Ciencia y Tecnologfa (MACT) finaliz6 con el curso 2018-2019. Los logros

conseguidos son evidentes. El presente documento pretende dar continuidad a las principales acciones exitosas

desarrolladas e implantadas por el Plan MACT, con una vigencia revisable de 3 afios.

Se llevard a cabo a través de dos lineas:

e Elementos de continuidad.

e Elementos de nuevaincorporacién.

ELEMENTOS DE CONTINUIDAD

1.1 CONCURSQS

a.

Ciencia en 100 segundos
- Actividad: Realizacién de videos divulgativos, de experimentos... de 100 segundos de duracién
- Destinatarios: Primaria y Secundaria
- Enlace: http://www.feriadelaciencia.org/ciencia-en-100/
- Fecha aproximada de convocatoria: Marzo
Fecha de entrega de premios: Feria de ciencias (12 de Mayo aprox.)
Hazlo verde (Leroy Merlin)
- Actividad: Realizacién de proyectos de cambio y concienciacidn medioambiental.
- Destinatarios: Primaria y Secundaria
- Enlace: https://www.hazloverde.es/concurso-escolar/
- Fecha de convocatoria: 4 de octubre a 14 de Febrero.
Cuidemos el Medio Ambiente
- Actividad: ideas para mejorar el planeta mediante trabajos manuales y creativos.
- Destinatarios: Infantil y Primaria
- Enlace: https://www.concursomedioambiente.com/
- Fecha aproximada de convocatoria: Mayo
Inspiraciencia
- Actividad: concurso de relatos cientificos
- Destinatarios: Secundaria
- Enlace: https://www.inspiraciencia.es/es/
Fecha aproximada de convocatoria: Junio
La mar de Ciencia
- Actividad: concurso de video, dibujo y relato de concienciacién medioambiental (enfocado al mar y ocednos)
- Destinatarios: Primaria y Secundaria
- Enlace: http://www.lamardeciencia.es/es
Fecha aproximada de convocatoria: Marzo - Mayo (Aplazado por ahora)
CIENCIACLIP
- Actividad: Concurso de videos divulgativos de ciencia, disefiados, producidos y protagonizados por estudiantes
de ESQ.
- Enlace: http://cienciaclip.naukas.com/
- Destinatarios: Secundaria.
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- Fecha aproximada de inscripcién: Marzo - Mayo

1.2 CAMPUS CIENTIFICOS
- Actividad: participacién de alumnado en Campus cientificos de verano.
- Destinatarios: 4°ESO (alumnos con mejores expedientes de 32ESQ)
- Enlace: https://www.campuscientificos.es/
- Fecha aproximada de convocatoria: Candelado por ahora

1.3 OLIMPIADAS GEOLOGIA (SUSPENDIDO TEMPORALMENTE)
- Actividad: participacién de alumnos en las Olimpiadas regionales de Geologia.
- Destinatarios: 4°ESO (preparacién de alumnos desde 32ESQ)
- Enlace: https://www.uhu.es/fexp/difusion.htm
- Fecha aproximada de convocatoria: Inscripcidn en Febrero, se celebran en Marzo.

1.4 DIADE LAMUIJERY LA NINA EN LA CIENCIA
- Actividad: charla de sensibilizacién del papel de la nifia y la mujer en la Ciencia
- Destinatarios: 32-4°ESO
- Enlace: https://11defebrero.org/
- Fecha para solicitar charla: Hasta el 2 de Noviembre.

1.5 PANEL DE CIENCIA
- Actividad: elaboracién de un espacio de noticias, curiosidades, retos,... de Ciencia y Tecnologia. Panel fisico
y/o digital
- Destinatarios: Secundaria

1.6 PROYECTO COLABORACION NUEVA SCHOOL
- Actividad: desarrollo de proyectos comunes de colaboracién en torno a la Ciencia (rap cientifico)
- Destinatarios: Secundaria
- Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=1PCyj3Fg2CM

1.7 FERIADE LA CIENCIADE SEVILLA
- Actividad: desarrollo de proyectos de divulgacién cientifica, a exponer en Stands.
- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria
- Enlace: http://www.feriadelaciencia.org/
- Fecha aproximada de convocatoria: Plazo de presentacién de proyector finaliza el 21 de Octubre. Se celebra
en Mayo.

1.8 JORNADAS EDUCIENCIA
- Actividad: jornadas de divulgacién cientifica destinadas a acercar la Ciencia a todos los alumnos de Alcala.
- Destinatarios: Secundaria, Bachillerato y Ciclos formativos.

1.9 CONCURSO DE PORTADA DE COMIC CIENTIFICO
- Actividad: desarrollo de un concurso de portada de cdmic con tematica cientifica, englobado en las Jornadas
EduCIENCIA.
- Destinatarios: Secundaria, Bachillerato y Ciclos formativos.

1.10 OLIMPIADA MATEMATICA THALES
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Actividad: Participacién de los alumnos en la Olimpiada de Matematica Thales.
Destinatarios: Alumnos 22 ESQ (preparacién en los recreos).

Enlace: https://thales.cica.es/sevilla/?q=node/95

Fecha aproximada de convocatoria: Inscripcién febrero - marzo.

1.11 SEMANA DE LA CIENCIA
- Actividad: organizacién de una semana temadtica cientifica, en la que se concentrardn la mayoria de
actividades cientificas del curso (talleres, exposiciones, charlas,...)
- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria
- Fecha (propuesta): Marzo

1.12ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
- Actividad: incorporacién de actividades extraescolares de tematica cientifica.
- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria.

1.13R0OBOTICA
- Actividad: incorporacién y consolidacién de la robética (Beebots, Lego WeDo, Scratch, Arduino) en el
curriculum escolar
- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria.

1.14 FORMACION DEL PROFESORADO
- Actividad: participacién del profesorado en actividades formativas de tematica Cientifica, orientadas a la
mejora de didactica de las Ciencias.
- Destinatarios: Profesorado de Infantil, Primaria y Secundaria

1.15 PROYECTO DIDACTICA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
- Actividad: asentamiento de la propuesta didactica de ensefianza de las Ciencias, incorporandola en el
curriculum de las materias del dmbito cientifico.
- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria

1.16 ESPACIOS

a. Aulade Ciencias
- Actividad: mantenimiento y uso del Aula de Ciencias para la realizacién de practicas cientificas.
- Destinatarios: Primaria y Secundaria

b. Huerto escolar
- Actividad: mantenimiento y uso del Huerto escolar como elemento de aprendizaje y concienciacién ambiental.
- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria

c. Taller de tecnologia
- Actividad: mantenimiento y uso del Taller de Tecnologia para la realizacidn de proyectos tecnol6gicos.
- Destinatarios: Secundaria

d. Auladel futuro
- Actividad: creacién, mantenimiento y potenciacién del Aula del futuro como espacio multidisciplinar,

orientado al trabajo por proyectos, potenciando la digitalizacién del Centro.

- Destinatarios: Primaria y Secundaria
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ELEMENTOS DE NUEVA INCORPORACION

2.1 DON BOSCO GREEN ALLIANCE

- Actividad: incorporacion a esta red salesiana de concienciacién sobre el problema medioambiental. Para ello, en
el momento del registro, sera necesario determinar por lo menos tres compromisos definitivos que se desean
realizar y que puedan responder a problemas especificos locales (seria favorable si estos contribuyen igualmente
a las tres dreas de prioridad de la alianza — combatir la contaminacién, reducir el calentamiento global, y eliminar
el plastico desechable)

- Destinatarios: Infantil, Primaria y Secundaria.

- Enlace: https://donboscogreen.org/es/

2.2 TOD@S SOMOS CIENTIFICOS

- Actividad: Participacion de los alumnos en el concurso.
- Destinatarios: Todas las etapas.

- Enlace: http://www.apadrinalaciencia.org/

- Fecha aproximada de inscripcién: abril

2.3 CERTAMEN JOVENES INVESTIGADORES
- Actividad: Premios a trabajos realizados sobre investigacion.
- Destinatarios: ESO
- Enlace: http://www.educacionyfp.gob.es/va/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/premios/no-
universitarios/certamen-jovenes-investigadores.html
- Fecha aproximada: Octubre

2.4 OLIMPIADA MATEMATICA THALES

- Actividad: Participacion de los alumnos en la Olimpiada de Matematica Thales.
- Destinatarios: 62 de EP

- Enlace: https://thales.cica.es/sevilla/?q=node/96
- Fecha aproximada de convocatoria: Inscripcién febrero — marzo.
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CALENDARIO CURSO 2022-2023
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
OCTUBRE Certamen Jévenes investigadores Victor Garz6n Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
ENERO Don Bosco Green Alliance. Miriam Tortolero Flores.
Paula Diaz Moya.
Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
FEBRERO Hazlo Verde. (Concurso) Paula Diaz Moya.
Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Olimpiadas Thales (Inscripcidn). Javier Cabrera Cruzado.
M2 Carmen Mejias Diaz.
Paula Diaz Moya.
Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
MARZO La Mar de Ciencia. (Concurso) Paula Dfaz Moya.
Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Olimpiadas de Geologfa. Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Ciencia en 100 segundos. (Concurso) Paula Diaz Moya.
Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Semana de la Ciencia. Miriam Tortolero Flores.
Paula Diaz Moya.
Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Jornadas de Educiencia. Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.

Concurso Portada de Comic Cientifico. (Concurso) = Victor Garzén Machado.
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Javier Cabrera Cruzado.
Abril Tod@s somos cientificos. (Concurso) Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Miriam Tortolero Flores.
Paula Diaz Moya.
MAYO Cuidemos el Medio Ambiente. (Concurso) Miriam Tortolero Flores.
Paula Diaz Moya.
Feria de Ia Ciencia de Sevilla. Miriam Tortolero Flores.
Paula Diaz Moya.
Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Ciencia clip. (Concurso) Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
Olimpiadas Thales. Javier Cabrera Cruzado.
M2 Carmen Mejias Diaz.
Paula Diaz Moya.
JUNIO Inspiraciencia. (Concurso) Victor Garzén Machado.
Javier Cabrera Cruzado.
M2 Carmen Saavedra Aragén.

M2 del Aguila Gutiérrez Zayas.

ACTIVIDADES ANUALES EN EL CURSO 2022-2023

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Panel de Ciencia. Javier Cabrera Cruzado.
Huerto escolar. Javier Cabrera Cruzado.
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|PLAN ESTRATEGICO DIGITALIZACION.

Introduccién.

Vivimos en un mundo cada vez mas tecnificado, esto nos permite acometer empresas antes impensables. Gracias
a la tecnologia se ahorran costes, se automatizan y agilizan procesos, se interrelacionan personas separadas en la
distancia,... La digitalizacién de nuestra vida ha cambiado la forma en que nos relacionamos con los demas y la manera en
gue trabajamos y nos formamos. En definitiva, nos abre posibilidades y nos plantea retos para el presente y el futuro. Los
analfabetos del siglo XXl ya no son las personas gue no tienen estudios bdsicos, son las personas que no son capaces de

desenvolverse con soltura en el mundo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Es por ello que se hace imprescindible abordar la digitalizacidn del centro y de los procesos de ensefianza
aprendizaje de una forma sistematica, razonada y racional. Estableciendo para ello unos objetivos alineados con nuestra

mision, asignando recursos y creando un plan de trabajo orientado a consequir dichos objetivos.

Dada la envergadura del proyecto se establecerdn dos fases. Una primera, que llamaremos fase soporte, en la
que se dote al centroy ala CEP delos recursos materiales y conocimientos necesarios para poder aplicar las posibilidades

gue la digitalizacién nos brinda a nuestro quehacer diario.

En una segunda fase, que llamaremos fase de aplicacién, se desarrollardn acciones encaminadas a la
consecucién final de los objetivos planteados incorporando la digitalizacién tanto a los procesos clave como soporte del

centro.
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Objetivo general.

e Objetivo: Incorporar elementos digitales a la vida diaria del centro que permitan mejorar tanto la eficacia como

la eficiencia.
o Indicador de éxito: Se desarrollan con éxito al menos el 60 % de las lineas estratégicas.

Lineas estratégicas.

Mejora de la formacion de los alumnos.

IObjetiuos e Indicadores de Exito.

e Mejorar la motivacién del alumnado por el aprendizaje.
o Disminucién del % de alumnos que abandonan los estudios.
o Disminucién del % de partes disciplinarios por no realizacién de tareas.

e Mejorar la atencidn a la diversidad.
o Aumento del % de alumnos que reciben atencién adaptada a sus necesidades.

e Mejorar el aprendizaje de los alumnos.
o Disminucién del % de suspensos.
o Aumento de la nota media de los alumnos.
e Mejorar la competencia digital de los alumnos.
o EI'100 % delos alumnos de 3¥ ciclo de EP y de ESQO entregan tareas escolares a los docentes a través
de GSuite.
o EI100 % de los alumnos de 3¢ ciclo de EP y de ESO disponen de un dispositivo electrénico con el que
trabajar (mévil, tablet, ordenador) en al menos el 80 % de las clases.

o Almenos el 90 % de los alumnos superan los estandares relacionados con la competencia digital en
las asignaturas CyPD, Tecnologia y TIC.

Mejora del trabajo Personal.

IObjetiuos e Indicadores de Exito.

e Mejorar la eficiencia del trabajo.

o Mejora delaimpresién de eficiencia en encuesta de satisfaccién a trabajadores.
e Mejorar la satisfaccién del personal con su labor.

o Aumento de la satisfaccién del personal en encuesta de satisfaccién.

o Disminucidn de las tareas burocraticas del personal docente y no docente.

Mejora de la imagen del centro.

IObjetiuos e Indicadores de Exito.

e Mejorar laimagen del centro.

o Obtencidn de certificaciones oficiales de digitalizacién.
o Sepublicita la digitalizacién del centro.
o Mejorade laimagen subjetiva de los clientes.

e Mejorar la comunicacién con las familias.

o Mejoradelaopinidn de las familias respecto a la comunicacién con el centro y los docentes.
o Mejoradelaopinién del personal interno respecto a la comunicacién con las familias.
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Se amplia el nimero de posibilidades de comunicacién entre la familia y el centro.

Mejora de la gestién del centro.

IObjetiuos e Indicadores de Exito.

e Mejorar la gestién del centro.

Acciones

O O O O O

El Equipo Directivo coordina toda su labor a través de un entorno en red alojado en Drive

El Departamento de Orientacién coordina toda su labor a través de un entorno en red alojado en Drive
Cada una de las etapas coordina toda su labor a través de un entorno en red alojado en Drive

El uso de las instalaciones se coordina a través de Drive

EI 80% de la documentacidn enviada a las familias se realiza a través de la plataforma Qualitas
Escuela Familia a excepcidn de las familias que no cuentan con acceso a la plataforma.

EI 100% de los acuses de recibo son enviados a las familias a través de la plataforma Qualitas Escuela
Familia a excepcién de las familias que no cuentan con acceso a la plataforma.

La coordinacién de las incidencias del Centro y partes de averfa se realiza a través de un entorno en
red alojado en Drive

La coordinacidn de la incidencias digitales se realiza a través de un entorno en red alojado en Drive

Las acciones estardn organizadas en dos fases, soporte y aplicacidon. Dentro de cada fase se
organizaran por ambitos de aplicacién. No se clasificara por lineas estratégicas ya que la transversalidad de la
digitalizacion no lo haria operativo, especialmente en la fase soporte.

Fase Soporte.

Objetivo.

Dotar al centro de los recursos necesarios para empezar a desarrollar el Plan Estratégico de Digitalizacién.

Indicadores de Exito.

® Almenos el 80 % del personal supera un curso basico sobre GSuite.
® Renovacién del 100 % de las pizarras digitales.
® Todo el claustro sabe utilizar los elementos basicos de las pizarras digitales.
® FE|100 % de los alumnos de 3er ciclo de EP y de ESO disponen de un dispositivo electrénico con el que trabajar (mévil,
tablet, ordenador) en al menos el 80 % de las clases.
Formacion.
IAcciones.
ACCION TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS
Curso bdsico GSuite Formadores | Curso 20-21 Presupuesto Tripartita.
Curso basico GSuite Ano 2021 Presupuesto Tripartita o Impartido por personal

interno.

10 h de reunién.
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Curso avanzado GSuite para los
formadores

Curso avanzado GSuite para
Claustro

Formacién en Pizarras Digitales

Formacién en Metodologia

Recursos.

Curso 21-22

Afo 2022

Curso 21-22 (en
funcién dela
adquisicién de las
pizarras)

Curso 22-23

eduqatia

Presupuesto Tripartita.

Presupuesto Tripartita o Impartido por personal
interno.

10 hdereunién.
Impartido por personal interno.

4 h de reunién

Cursos de Escuela de Verano o septiembre del curso
22-23

IAccianes.

ACCION

Elaboracién de un presupuesto
para la renovacion de las pizarras
digitales

Elaboracidn de un plan de
inversién para la renovacién de
las pizarras digitales.

Renovacidn de las pizarras
digitales

Campafia para que las familias
doten de dispositivos a sus hijos.

Creacién de becas/préstamo de
dispositivos

Introducir elementos de entrada
en las encuestas de satisfaccién
gue permitan medir los
indicadores basados en ellas.

TEMPORALIZACION

Enero 2021

Febrero 2021

Verano 2021

Curso 20-21

Curso 21-22

Curso 21-22

RECURSOS NECESARIOS

1 0 2 horas de reunién para el personal implicado.

Recursos econdmicos.

AMPA.

Padres Delegados.

Acuerdos con empresas.

Tiempo para la gestidén.

AMPA.

Recursos econdmicos del centro.
Subvenciones de empresas

Tiempo de gestidn
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Dotar de licencias Office al
alumnado.

Gestidn

Curso 20-21

Econdmicos.
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IAcciones.

ACCION

Creacién de un Parte de
Incidencias digital alojado en
Drive.

Creacién de un documento de
seguimiento del plan estratégico
con valores conformes
intermedios

Creacién de un documento de
seguimiento del plan estratégico
conun cronograma de las
acciones y su control.

TEMPORALIZACION

Curso 20-21

Curso 20-21

Curso 20-21

RECURSOS NECESARIOS

Unidad Drive compartida

Tiempo de trabajo.

Tiempo de trabajo.
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Fase Aplicacion.
Obijetivos e Indicadores de Exito.

En esta fase, tanto los objetivos como los indicadores seran los del plan estratégico, ya que es la fase
gue debe culminarlo.

Formacion

IAcciones.

ACCION TEMPORALIZACION RECURSOS NECESARIOS

Formacién en el programa de Horas de reunion.

. . o Afio 2023
pizarra digital (Activinspire). Recursos Tripartita.
Formacion en el uso de gafas . .,
. . Afio 2023 1 0 2 horas de reunién.
de realidad virtual.
F - dicién d
ormacion en edicion de Afio 2023 4 0 6 horas de reunién.

video.

Formacidn especifica a Horas de reunion.

Afos 2023 y 2024

demanda Recursos Tripartita.
Pedagdgico
IAcciones.
ACCION TEMPORALIZACION ~ RECURSOS NECESARIOS
Utilizacion de dispositivos Dispositivos en el aul
Curso 20/21 en P ula.
electrénicos con los libros del
digitales. adelante. Licencias digitales.

Introduccidn en el curriculum

del uso de Office y GSuite

(asignaturas afines como TIC, Curso 21/22y 22/23
CyPD, Tecnologia, TIC, Lengua,

Matematicas,...).

Horas de trabajo (probablemente septiembre
para preparar las programaciones)

Utilizacién de realidad virtual y

. Afo 2023
aumentada en la docencia.
Adaptacién de las Horas de trabajo (probablemente septiembre
metodologias a las para preparar las programaciones).
Ao 2024

posibilidades que ofrece la
digitalizacion.

Horas durante el curso para la adaptacion de la
docencia a los cambios en la metodologia.
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Horas de reunidn (4 o 6)

IAcciones.

ACCION

Adquisicién de tablets para El
(5 por aula en el caso ideal, 1
por aula en el peor)

Adquisicién de mesas de luz
(6, una por aula El)

Adquisicién de Gafas de
Realidad Virtual (10
aproximadamente, idealmente
30)

Aplicaciones Interactivas

Recursos para las Bee-Bots.

Integracion de los méviles con
los recursos digitales del
centro.

Adquisicién de dispositivos
digitales relacionados con la
Educacidn Fisica.

Instalacidon de una pantalla en
el patio.

Instalacién de ordenadores de
sobremesa en las aulas para el
uso de las pizarras.

Mejora del audio de las aulas.

TEMPORALIZACION

Curso 22/23

Curso 22/23

Curso 22/23

Cursos 22/23 en
adelante

Curso 23/24

Curso 22/23 0 23/24

Curso 23/24

Curso 23/24

Probablemente sea
innecesario una vez
se cambien las
pizarras digitales.

Probablemente sea
innecesario una vez
se cambien las
pizarras digitales.

RECURSOS NECESARIOS

Econdmicos.

AMPA.

Econdmicos.

AMPA.

Econdmicos.

AMPA.

Econdmicos.
Puede haber aplicaciones gratuitas.

Econdmicos.

Econdmicos.

AMPA.

Econdmicos.

AMPA.
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Adquisicién de dispositivos
para el profesorado de EF
(portables y resistentes)

Adaptacién de las aulas al uso
de dispositivos digitales
(puertos de carga, disposicion
del aula,...)

Sincronizacién de los espacios
de trabajo en los ordenadores.

Instalacidn de camaras en las
clases que permitan la
captacion de imagenes para
teledocencia, actividades del
aula, redes sociales,...

Refuerzo del mantenimiento
informatico.

Acondicionamiento de la sala
de medios EP.

Acondicionamiento de la sala
de medios ESO.

Adquisicién de kits de
roboética.

Renovacion equipos
profesores.

Control del uso de dispositivos
en el aula por parte de los
alumnos.

Gestion

Curso 23/24

Curso 21/22y 22/23

Curso 22/23

Progresivamente
desde el curso 22/23

Curso 22/23 0 23/24

Curso 22/23 0 23/24

Curso 22/23 0 23/24

Ano 2024

Afo 2022

Econdmicos.

Econdmicos.

Econdmicos.
Horario.
Econdmicos.
AMPA.
Econdmicos.
AMPA.
Econdmicos.

AMPA

Econdmicos.

eduqatia
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IAcciones.

ACCION

Integracion entre Classroom y
Qe.

TEMPORALIZACION

RECURSOS NECESARIOS

DOSA
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Mejora de la app para movil
de Qe

Elaboracién de un proyecto
para la domotizacién del
centro.

Simplificacién de la
cumplimentacion de la
documentacion.

Alternancia del trabajo
presencial y online segln
necesidades.

Seguimiento.

Se realizara un seguimiento del plan estratégico en dos momentos anuales, coincidiendo con el IRSD
e incluyendo en éste las conclusiones y propuestas de mejora. El seguimiento serd llevado a cabo por: el
coordinador del plan estratégico, el director de centro y la coordinadora del plan de innovacién, asi como

Curso 23/24

Curso 23/24

Curso 22/23 0 23/24

Curso 21/22

DOSA.

Econdmicos

Tiempo de trabajo.

Coordinacién de Calidad.

Jefaturas de Estudios.

aquellas otras personas que se consideren relevantes para la revisién.

Durante la Fase Soporte (cursos 20-21y 21-22) se tendra en cuenta que se estén cumpliendo los plazos
de las acciones planificadas y que éstas se estén desarrollando con éxito. También se valorard la posible
consecucion de los indicadores de éxito, dado que dichos indicadores son en su mayoria binarios no ha lugar

establecer valores conformes intermedios.

Durante la Fase de Aplicacion (cursos 22-23 y 23-24) se tendrd en cuenta que se estén cumpliendo los
plazos de las acciones planificadas y éstas se estén desarrollando con éxito. También se valorard la posible

consecucion de los valores conformes intermedios de los indicadores de éxito.
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|PLAN DE COEDUCACION E IGUALDAD DE GENERO

1. INTRODUCCION

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario favorecer ese valor
entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo sistematico de la

Comunidad Educativa.

El objetivo de una verdadera educacién igualitaria consiste en formar en los mds pequefios una representacién
justa y equitativa del mundo, favoreciendo la igualdad de expectativas profesionales y responsabilidades familiares y
sociales. Consequir dicho objetivo serd responsabilidad de toda la comunidad educativa y se llevard a cabo de forma
transversal, integrando la perspectiva de ¢género en el curriculum de todas las etapas, potenciando una formacién
igualitaria y coeducativa en temas como la autonomia personal, la educacién emocional, la educacién afectivo sexual o la

resolucién pacifica de conflictos.

2. JUSTIFICACION

En nuestro centro vemos necesario desarrollar este plan para conseguir una convivencia de calidad, y para ellos

es imprescindible la igualdad entre el alumnado.

Desde la familia y en las escuelas se proporcionan modelos de conducta y se imponen comportamientos que los
medios de comunicacién y el grupo de iguales refuerzan. Por ello, el proceso de coeducacién comienza en la familiay la
escuela, siendo los primeros espacios de socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso
como aquellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden intervenir en el desarrollo del nifio/a en las primeras

edades.

En el desarrollo de nuestro plan, no queremos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de diferencias entre
hombres y mujeres, sino la ausencia de discriminacién por la existencia de esas diferencias. Desde nuestra escuela
gueremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacién y la Solidaridad. Si creamos oportunidades de igualdad,
avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la violencia. Que mujeres y hombres sean iguales quiere
decir que tengan las mismas oportunidades de realizacién personal y social, compartan las responsabilidades familiares,
laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad
real. La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que las mujeres, como
ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta
perspectiva gue se ha denominado derecho a la igualdad se fundamenta en la firme conviccién de que no es posible la
libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacién de las barreras de la discriminacidén y del prejuicio que queremos

conseguir en nuestro alumnado.
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3. OBJETIVOS

Objetivo general: desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas en diferentes ambitos de la
Comunidad Escolar y que promuevan su eliminacién, de forma que favorezcan en nifios y nifias un desarrollo personal
satisfactorio y una convivencia pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos

sexos y que se traslade al resto de la sociedad.
Objetivos concretos:

1. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

2. Introducir enla escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de oportunidades.

3. Prevenirla violencia desde las edades mds tempranas, ayudando y ensefiando a resolver los conflictos de
manera pacifica.

4. Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

5. Educaren la empatia.

6. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos de
dominacién y dependencia.

7. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que permita evitary

corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

4. LINEAS DE ACCION:

Para conseguir estos objetivos llevaremos a cabo las siguientes lineas de accién a nivel de centro y de aula;

a. Usaremos un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro, recursos y materiales didacticos,
carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las familias, etc. (relacionado con los objetivos 1y 6).

b. Revisaremos que los recursos y materiales didacticos que usamos no representan actitudes o roles tradicionales
de ambos sexo0s, tanto en imagenes como en textos escritos (relacionado con los objetivos 2, 4y 6).

c. Propondremos en nuestras aulas estrategias de resolucién de conflictos no violentas (relacionado con el objetivo
3).

d. Incluiremos contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la contribucién de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad (relacionado con los objetivos 2y 5).

e. Velaremos por la iqualdad de nuestro alumnado y por un ambiente pacifico en nuestro centro desde el Plan de
Convivencia del Centro (relacionados con los objetivos 3y 5).

f. Desarrollaremos la empatia entre nuestro alumnado a través de nuestras campafas semanales, favoreciendo la

ayuday solidaridad entre ellos (relacionado con los objetivos 5,6y 7).
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¢. Incluiremos en el Plan de Acci6n Tutorial sesiones especificas para trabajar las efemérides de fechas como: 25
de noviembre “ Dia Internacional contra la violencia de ¢énero”, 11 de febrero “Dia Internacional de la mujery la nifia

enla ciencia” y 8 de marzo “Dfa Internacional de la mujer” (relacionados con los objetivos 4,6y 7).

5.METODOLOGIA:

La intervencién en el marco educativo estard marcada por los cuatro principios fundamentales de actuacién

recogidos en el Il Plan de Igualdad:

- Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente en los diferentes ambitos de la escuela
(familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral en los diferentes soportes de informacién utilizados.
Se trata de poner en valor y dar a conocer el trabajo de las mujeres en la historia y la influencia de éstas o de su ausencia
en los modelos sociales. Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad democratica
ayudando a visibilizar que chicos y chicas aln reciben una socializacién diferenciada en razén de su sexo que les impide
su pleno desarrollo, limita sus capacidades y repercute en la ¢eneracién de pensamientos, actitudes y habitos diferentes

gue van a condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

-Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes dreas y

ambitos escolares.

-Inclusién: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es competencia del profesorado,
alumnado y sus familias participar y colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Sia la
diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la desiqualdad y la discriminacién, las empobrece y
problematiza. Conciliar intereses y crear relaciones de género mas iqualitarias, hacen de la inclusién uno de los principios

fundamentales del Plan.

-Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de
justicia y libertad en el gjercicio de derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la participacién equilibrada
de las mujeres y de los hombres en la toma de decisién plblica y politica, y, por otra, en el ambito familiar y en el privado,
la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado de acuerdo con un reparto y
disfrute equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y categorias profesionales o en
puestos de liderazgo y de toma de decisiones, debe responder a criterios de capacidad y formacién equiparables y gozar

de similar consideracién.
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6. ACTIVIDADES:

Durante este curso se llevard a cabo una actividad de reflexién con el profesorado para valorar y profundizar en las

necesidades de nuestro alumnado. Este trabajo se llevara a cabo en dos momentos:

-Primer momento: trabajo individual. Cada docente podra reflexionar sobre las necesidades de su alumnado a través de
la cumplimentacién de un cuestionario con preqguntas referentes a la relacién entre el alumnado y los estereotipos que

seguimos viendo en clase.

-Seqgundo momento: trabajo colectivo. Habrd una puesta en comdn para poder profundizar en las necesidades que

detectamos en nuestro centro respecto a la coeducacién.

A continuacidn, citaremos las actividades que se llevardn a cabo durante el curso escolar con el alumnado.

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA

Proyecto transversal durante

todo el curso “Coeducar con

cuentos”
Tutoria: “Dia Internacional Tutoria: “Dia Internacional Tutoria: “Dia Internacional
contra la violencia de género” contra la violencia de género” contra la violencia de género”

Dia Internacional de la mujery la | Dia Internacional de la mujery la | Dia Internacional de la mujery la

nifia en la ciencia. nifia en la ciencia. nifia en la ciencia.

Tutorfa: “Dia de la mujer” Tutorfa: “Dia de la mujer” Tutorfa: “Dia de la mujer”

-Dar visibilidad a diferentes mujeres de la historia a través del tablén de coeducacién colocado en el

pasillo.

-Proyecto “Coeducar con cuentos”: se llevard a cabo en la etapa de Educacién Infantil. Cada mes trabajaremos en clase

un cuento del siguiente listado, motivando un didlogo posterior sobre el mismo.
Listado de cuentos:

1-Rosa Caramelo
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2-Benito y su carrito.

3-Yo voy conmigo.
4-Daniela Pirata.

5-Me llamo Pecas.
6-Bonitas.

7-Vivan las ufias de colores.
8-Ricitos de 0so.

9-El dragén Zog.

10-¢Hay algo mds aburrido que ser una princesa rosa?

-Tutoria “Dia Internacional contra la violencia de género” (25 de noviembre): se llevard a cabo la tutorfa programada

para cada etapa. En el POAT podemos encontrar de manera detallada las actividades que se desarrollaran.

-Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia (11 de febrero): trabajarlo a través del departamento de ciencia.

-Tutoria “Dia Internacional de la mujer” ( 8 de marzo): se llevard a cabo la tutoria programada para cada etapa. En el

POAT podemos encontrar de manera detallada las actividades que se desarrollaran.

7. EVALUACION:

Al evaluar el Plan de Igualdad tendremos en cuenta tres cuestiones:
-El grado de consecucién de los objetivos establecidos.
-La idoneidad de las actuaciones programadas.
-La eficacia de los mecanismos de difusién, coordinacién y organizacién interna.

Para ello tendremos en cuenta al final de cada trimestre la evaluacién realizada por los tutores de las tutorias a
las que se hacen referencia en este Plan. Asi como, se realizard un analisis y debate sobre las actuaciones llevadas a cabo

gue nos permitan formular propuestas encaminadas a mejorar la practica educativa.
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8.REFERENCIA NORMATIVA:

Para elaborar el presente Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta la siguiente normativa vigente:

-Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

-Decretos 328y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Orgdnicos de las
Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria (BOJA nam.
169, de 30 de agosto de 2010).

-Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se requla la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asf como el horario de

los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

-Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el
ambito escolar (BOJA ndm. 132, de 7 de julio de 2011).

-Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género

en el &mbito escolar (BOJA niim. 132, de 7 de julio de 2011).

-Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el
Sistema Educativo Andaluz (BOJA niim. 96, de 21 de mayo de 2015).

C/ MAIRENA 36-38 | 41500 ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA) | T 955 687 360 | ALCALA.SALESIANOS.EDU
230



ANEXO I:

PROTOCOLO DE

PREVENCION
COVID-19



edugatia

m Colegio @
. Mira, Srix
salesianos ' Eﬂ

del Aguila Vo EEg
ALCALA DE GUADAIRA 162106

- FAE

|PROTOCOLO DE PREVENCIGN COVID-19

Se debe tener en cuenta que:

1. Elsiguiente Plan de Actuacién es el resultado de la revisidn del plan elaborado para el Curso 21-22, tal como
recomienda el acuerdo de 5 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de
las recomendaciones de prevencién y proteccién ante casos de COVID-19 en centros y servicios educativos
docentes no universitarios de Andalucfa para el Curso 2022/2023.

2. Para la revisidn se han tenido en cuenta las recomendaciones nuevas o modificadas establecidas en dicho
documento y han sido adaptadas a las caracteristicas propias del centro.

3. Este Plan de Actuacién ha sido dado a conocer tanto al personal del centro como al alumnado y sus familias
0 tutores legales.
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Introduccién

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Titularidad del Colegio Salesiano Nuestra Sefiora del
Aguila seguin las recomendaciones del acuerdo de 5 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento de las recomendaciones de prevencién y proteccién ante casos de COVID-19 en centros y servicios

educativos docentes no universitarios de Andalucia para el Curso 2022/2023.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacién con las medidas de prevencién e higiene frente
a la Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro durante el curso 2022-23, las cuales podran ser

actualizadas cuando los cambios de la situacidn epidemioldgica asi lo requieran.

La adopciény sequimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que docentes y personal
del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el curso actual de forma segura y contribuya

areducir el riesgo de contaqios, resultando fundamental la asuncién individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se irdn recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en el apartado

de “seguimiento y evaluacién del Protocolo”
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Actuaciones previas a la apertura del centro.

Medidas generales

El presente documento concreta todas las medidas que, en nuestro centro educativo, se llevardn a cabo para
poder garantizar la sequridad de toda nuestra Comunidad Educativa, a través del desarrollo de medidas sanitarias de

prevencion, consiguiendo asf, hacer de este, un entorno escolar seguro para todos.
En primer lugar, establecemos como normas principales de promocién de la salud en el colegio, las siguientes.

e Lahigiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencién y control de la infeccién. Esta
medida estd relacionada, fundamentalmente, con el cambio de tarea o actividad por parte del alumnado,
especialmente cuando suponga el traslado fuera del aula, en las entradas y salidas, o tras los recreos.
No es precisa durante el desarrollo de la jornada lectiva, si se permanece en el mismo pupitre

desarrollando diferentes actividades lectivas.
e Higiene respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de
basura con bolsa interior. Si no dispone de pafiuelos, emplear la parte interna del codo para no

contaminar las manos.
o Evitartocarse los 0jos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su transmisién.

e Evitar las aglomeraciones mantenidas en el tiempo, sobre todo en espacios cerrados.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro

Sin perjuicio de las recomendaciones que los correspondientes Servicios de Prevencién de Riesqgos Laborales
pudieran adoptar, de acuerdo con lo recogido en el documento PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 (6 de junio de
2022) y posteriores actualizaciones, es importante sefialar que los documentos aprobados por las autoridades
sanitarias no incluyen a los centros y servicios educativos como dmbitos vulnerables y, en consecuencia, tampoco se

incluye al personal docente o no docente como “personas relacionadas con ambitos vulnerables”.
Dicho esto, establecemos las siguientes medidas de seguridad generales en nuestro entorno laboral:

— Aseduraremos que todos los trabajadores tengan permanentemente a su disposicién agua y jabén o geles
hidroalcohélicos con actividad viricida autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad para la limpieza

de manos. Ademas de todas aquellos otros elementos de proteccién indicados en el presente protocolo.

— Entodas las estancias de trabajo, patios, aulas, espacios cerrados, asi como zonas comunes se favorecerd la

distancia minima de 1,5 metros entre personas.
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— Cuando haya que utilizar objetos de uso comun, tales como lapices digitales u ordenadores comunes, se

procederd a la desinfeccién de las manos antes de dicha utilizacién.

Todo el personal, durante el desarrollo de su labor en el centro, deberd adoptar las medidas indicadas en este

documento para evitar la generacién de riesgos de propagacién de la enfermedad COVID-19.

Medidas referidas al alumnado, asi como organizacion de su estancia en el centro.

En nuestro Centro, segln las recomendaciones de la Consejerfa de Salud y Familia tomadas en conocimiento por
el Consejo de gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, no se establecen limitaciones de contacto entre los

diferentes grupos-clase tanto eninteriores como en exteriores, en ninguno de los niveles o etapas educativas.

Los alumnos se lavaran las manos con <el hidroalcohdlico a la entrada y salida de las aulas. Tendran a su

disposicion geles hidroalcohdlicos tanto en la entrada del centro como en las aulas.

Enel caso de personas con vulnerabilidad a COVID-19, se seguiran las mismas recomendaciones que indique para
el resto de entornos, el profesional sanitario de referencia (médico de cabecera, pediatra o especialista). Se recomienda
que puedan acudir al centro, siempre que su condicidn clinica esté controlada y lo permita, salvo indicacién médica de

no asistir.

Actuaciones de educacion y promocion de la salud.
Actividades informativas y de promocién de habitos de vida saludable.

Los primeros dias lectivos del curso se organizaran actividades informativas, que incorporaran la informacién

relativa a los elementos clave de adaptacién del centro en este curso.

1. Comunicacién y conocimiento de las medidas de organizacién y funcionamiento con el fin de salvaguardar la

salud de todos los miembros de la comunidad educativa.
= Medidas de higiene, limpieza, y desinfeccién de las instalaciones.
= Medidas de prevencidn personal y para la limitacién de contactos.
= Disposicién del material y los recursos.

= Medidas organizativas para el alumnado especialmente vulnerable, con especial atencién al alumnado con

necesidades educativas especiales.

= Medidas especificas en los servicios complementarios de transporte escolar, aula matinal, comedor escolar,

actividades extraescolares.
= Uso de los servicios y aseos.
2. Normas de convivencia relacionadas con la nueva situacién. Uso obligatorio de hidrogeles, cambios en el uso

de dispositivos mdviles, etc.
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3. Actuaciones de prevencidn, vigilancia y seguridad que pudieran establecerse en el caso de deteccidn de casos

positivos de COVID-19. Gestién de actuaciones ante casos sospechosos, casos confirmados, etc.

Acceso de familias y otras personas ajenas al centro.

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro.

No se establecen limitaciones a las reuniones con familias que programe el centro. En caso de realizarse en
espacios interiores se fomentard que estén bien ventilados. Entodo caso deberdn cumplirse las medidas de prevencién

e higiene que estén vigentes en ese momento.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean
proveedoras del centro.

No se establecen limitaciones al acceso de particulares y empresas externas que presten Servicios 0 sean

proveedores del centro. Sin perjuicio de aquellas establecidas para la organizacién y funcionamiento del Centro.

Adaptacion del horario en caso de situacion excepcional con docencia telematica.

En caso de que, debido a la expansién del virus y de la inseduridad de permanecer abiertos, y previa
recomendacién de las autoridades sanitarias o por Decreto, el Centro pase a la modalidad no presencial, se organizard

de la siguiente manera:

1. ElCentro optard por continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje y de la adquisicién de los contenidos

fundamentales e imprescindibles para el alumnado y su adecuada evolucién.

2. Apostaremos por un continuo contacto, acompafiamiento y atencién por parte del tutor, y seguimiento de la

evolucién académica en cada una de las materias por parte de los docentes.

3. El Equipo Directivo, trabajard para atender las distintas realidades de cada familia, fomentando el

acompafiamiento y la asistencia.

4. Elmarco de la nueva teledocencia, sentara sus bases en nuestro plan estratégico de digitalizacion, por el que
se incorporan las nuevas tecnologias y el uso y manejo eficaz de las mismas en el dfa a dia del alumnado, y de

la Comunidad Educativa.

5. Elhorario de la teledocencia, se adecuard a las necesidades de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta

los siguientes aspectos:
a. Caracteristicas de la etapa en la que se encuentra el alumnado.
b. Priorizacién del proceso de atencidn y acompafiamiento al alumnado.

c. Fomentoy garantias de continuidad del proceso de ensefianza - aprendizaje, evolucién del alumno.
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d. Cumplimiento de nuestro Plan de Convivencia, asf como de nuestro cardcter e identidad propia

salesiana.

6. Cada alumno, a comienzo de curso, recibird un correo corporativo, el cual es de uso personal e intransferible.
Serd imprescindible para poder llevar a cabo la teledocencia con todas las garantfas de sequridad y

preservacion de la privacidad.

7. ElCentro trabajara a través de Google Classroom y la plataforma Workspace, gracias a nuestro acuerdo con
Google Education. Diariamente, el alumnado recibird su actividad educativa a través de esta plataforma y

contactara con sus docentes para poder intercambiar dudas sobre la materia.
8. Paraimpartir las materias, alternaremos los siguientes medios de comunicacién:
a. Endirecto, a través de la plataforma Google Meet.
b. Endiferido, a través de programas tales como YouTube, PowerPoint, otros.

9. EIPlande Convivencia del Centro continuard vigente y serd aplicable a toda la labor educativa del profesorado

y alumnado.

10. Elalumnado contard ademads con videollamadas en horario establecido por el docente para poner en cominy

aclarar dudas referidas a la materia.

11. Los tutores contactaran con el alumnado a través de Google Meet, y con la familia a través de Google Meet 0

de llamada telefdnica.
12. Uso de la plataforma Qualitas Escuela Familia:
a. Uso de parte de incidencias con recordatorios y disciplina durante las clases virtuales.
b. Subida de fechas de instrumentos de evaluacién.
¢. Publicacién de calificaciones
d. Contacto con docentes y actas de entrevista
e. Contacto conla Direcciény Administracién.

Salvo excepciones justificadas, y para garantizar el buen funcionamiento del Centro, asi como el buen desarrollo
de nuestro alumnado, continuaremos con las medidas de exigencia educativas, motivacién y acompafiamiento, que
venimos procurando en nuestra labor y gestién diaria y que se encuentra engarzada, transversalmente, con toda la

accion educativo pastoral del mismo.
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Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de
transporte escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

Aula matinal.

Se fomentard el uso de espacios abiertos o locales que dispongan de suficiente espacio y una ventilacién

adecuada.
Comedor escolar.

Se sequiran las recomendaciones indicadas para la restauracién y la normativa vigente relacionada.

Se establecerd una ventilacién adecuada y se evitaran las aglomeraciones.
Actividades extraescolares.

Cada una de las empresas establecerd sus medidas sanitarias, las cuales seran revisadas, aprobadas y
supervisadas por el centro y seran adaptadas a la labor educativa propuesta. En todo caso, seran de obligado

cumplimiento las normas ¢enerales establecidas por el Centro en este Plan de Actuacién.
Actividades complementarias.

Serespetardn las normas relativas al establecimiento o recinto destinatario de la actividad (museos, exposiciones,

etc.], asi como las de transporte cuando sea necesario.

Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones y de proteccion del
personal.

Limpieza y desinfeccién.

e Previo comienzo del curso escolar 2022/2023, el centro realizard una exhaustiva Limpieza y Desinfeccién

(L+D] de los espacios, mobiliario, instalaciones, equipos y sistemas de ventilacién.

e Paralalimpiezay desinfeccién y posteriores, seguiremos las recomendaciones que ya estan establecidas en
el documento “procedimiento de limpiega y desinfeccidn de superficies y espacios para la prevencién del

coronavirus en la comunidad auténoma de Andalucia”.

e Ademds, contamos con un Plan reforzado de limpieza y desinfeccién, complementando al que ya existia en el
centro para aulas, despachos y espacios comunes etcétera. Este plan estd adecuado a las caracteristicas e

intensidad de uso, que deberdn ser limpiados y desinfectados al menos una vez al dia.
e  Utilizaremos productos viricidas permitidos para uso ambiental.

e Prestaremos especial atencién a las dreas comunes y a las superficies u objetos que se manipulan
frecuentemente como manivelas de puertas y ventanas, botones, pasamanos, teléfonos e interruptores, que

seran desinfectados con mayor frecuencia a lo largo de la jornada escolar, asi como al final de esta.
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e Las medidas de limpieza se extenderdn también, en su caso, a zonas privadas de los trabajadores, tales como

despachos, salas comunes, aseos, cocinas y areas de descanso.

e Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccidn utilizados se desechardn de forma

segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos.

e (Cuando existan puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador, se establecerdn los mecanismos y
procesos oportunos para <arantizar la higienizacidn de los mismos. Los equipos o herramientas empleados

serdan personales e intransferibles.

Ventilacion.
e Serealizard de forma natural varias veces al dia, con anterioridad y al finalizar el uso de los espacios.

e Laventilacion serd natural cruzada, con reparto de aperturas parciales, asi como unas pautas de ventilacién
mayores anteriores y posteriores al uso de las aulas y espacios cerrados. Esta podra ser complementada o
sustituida con ventilacién mecdnica en casos necesarios, siempre que siga un buen mantenimiento y una

adecuada recirculacién con aire exterior.
e Encaso de utilizar ventiladores de aspa, su uso se vera complementado con ventilacién natural cruzada.
e Dadalasituacién epidemiolégica actual, se buscara un equilibrio entre el confort térmico y la ventilacién.

e (Cuando sea necesario mantener en funcionamiento equipos auténomos tipo Split, debido a las condiciones
de temperatura, habra que evitar que produzcan corrientes de aire. Dichos equipos serdn limpiados y

desinfectados periddicamente.

Residuos.

e Se dispondrd de papeleras -con bolsa interior- en los diferentes espacios del Centro, que serdn limpiadas y

desinfectadas, al menos, una vez al dia.

Uso de los servicios y aseos.
Servicios y aseos.
e Losaseos tendran una ventilacién frecuente.

e Entodos los aseos del centro habra dispensadores de jab6n y papel disponible para el secado de manos, o en
su defecto, gel hidroalcohélico, debiendo los alumnos lavarse cuidadosamente las manos cada vez que hagan

uso del aseo. Se debe asegurar la existencia continua de jabén y toallas de un solo uso en los aseos.

e Los aseos se limpiardny desinfectaran al menos dos veces durante la jornada escolar.
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Actuacidn ante sospecha o confirmacion de casos en el centro.

El Centro contard con el apoyo y disposicién de los servicios de epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de

Salud y Familias, asi como de los epidemidlogos referentes de los Distritos APS/AGS segUn su territorialidad.

Identificaciéon de casos sospechosos y control de sintomatologia sospechosa.

Se considera caso sospechoso de infeccién por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro clinico de
infeccién respiratoria aguda de aparicién subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o
sensacién de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas,
dolor tordcico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de infeccién por SARS-

CoV-2 segun criterio clinico.

Siguiendo las indicaciones de la Estrategia de Vigilancia y Control frente a COVID-19 tras la fase aguda de la
Pandemia (actualizacién de 3-6-22], las personas gue presenten sintomas leves deben extremar las precauciones y
reducir todo lo posible las interacciones sociales utilizando de forma constante la mascarilla durante los 10 dias
posteriores al inicio de sintomas. El alumno/a podré segquir asistiendo al centro siempre que sus sintomas se lo

permitan.

Actuacidn ante un caso sospechoso.

Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro durante la jornada
escolarse leinstard ala utilizacién de la mascarilla en todo momento. En caso de que los sintomas aumenten se avisara

a la familia para que valore consultar con su médico de familia.
Actuacién ante un caso confirmado.
Cuando un alumno/a tenga confirmacién de ser positivo en COVID-19, este podra sequir asistiendo al centro con
normalidad, siempre que sus sintomas se lo permitan y haga uso constante de la mascarilla.
Actuaciones durante la investigacion epidemiologica.

Al no serlos centros escolares considerados como centros vulnerables, no se realizard identificacién de contactos

estrechos.

Las personas que hayan sido contactos estrechos de un positivo en COVID-19 no tendrdn que quardar
cuarentena, pero deben extremar las precauciones y reducir todo lo posible las interacciones sociales utilizando de

forma constante la mascarilla.
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Difusién del protocolo y acompafiamiento a familias.
Comunicacién equipo COVID-familias.

e Informacién principio de curso COVID-19

e Periodicidad y tipo de informacién

o Diariamente: Informacién actualizada en web https://alcala.salesianos.edu/covid/

= Encadaweb habrd un espacio COVID donde se trataran:

= Novedades normativas

= Informaciones generales e infografias que recuerden elementos a tener en cuenta.
= Adenda de eventos y ordanizacién de estos

= Ademads, se incluirdn noticias de relevancia, en torno al COVID, gue se expongan en nuestros

portales Salesianos.

e URGENCIA: la que se deriva de un agravamiento de la situacién y crisis sanitaria. (Qe y teléfono) Se

comunicard con la familia afectada urgentemente o con el curso, nivel, etapa o centro correspondiente.
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Conceptos.

Caso sospechoso:

Caso sospechoso: cualquier persona con un cuadro clinico de infeccién respiratoria aguda de aparicién stbita de
cualquier ¢gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o sensacién de falta de aire. Otros sintomas como la
odinofagia, anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor tordcico o cefaleas, entre otros, pueden ser

considerados también sintomas de sospecha de infeccién por SARSCoV-2 segUn criterio clinico.
Caso confirmado:

Caso confirmado coninfeccién activa:

Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso y con prueba diagnéstica de infeccién (PDIA)

activa positiva.

e Persona que cumple criterio clinico de caso sospechoso, con PDIA negativa y resultado positivo a IgM por

serologia de alto rendimiento (no por test rapidos).
e Persona asintomatica con PDIA positiva con IgG negativa 0 no realizada.
e (Coninfecciénresuelta:
e Personaasintomdtica con serologia Ig G positiva independientemente del resultado de

e laPDIA (PDIA positiva, PDIA negativa 0 no realizada).

Persona asintomatica que hace mas de 10 dias que fue diagnosticada.
Contacto estrecho:

El estudio y seqguimiento de los contactos estrechos tiene como objetivo realizar un diagndstico temprano en
aquellos que inicien sintomas y evitar la transmisién en periodo asintomatico y paucisintomatico. A la hora de definir
guiénes son los contactos estrechos se tendrd en cuenta y se valorard si se han sequido de forma efectiva las medidas

de prevencidn e higiene adoptadas en el centro educativo.
A efectos de laidentificacién se clasifican como contactos estrechos:

e Sjel caso confirmado pertenece a un ¢rupo estable de convivencia: se considerardn contactos estrechos a

todas las personas pertenecientes al grupo.

e Sielcaso confirmado pertenece a una clase que no esté organizada como grupo estable de convivencia: habrd
de realizarse una evaluacién especifica respecto a la informacién facilitada por el responsable COVID-19 del
centro, asi considerard contacto estrecho a cualquier alumno que haya compartido espacio con el caso

confirmado a una distancia <2 metros alrededor del caso durante mas de 15 minutos salvo que se haya hecho
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un uso adecuado de la mascarilla. Se realizard también una valoracién de la situacién fuera del aula (recreo,

aula matinal, comedores, etc.), siguiendo los criterios anteriores.

e Seconsidera contacto estrecho en un autobus escolara cualquier persona situada en un radio de dos asientos
alrededor de un caso durante mas de 15 minutos salvo que se pueda asegurar que se ha hecho un uso

adecuado de la mascarilla.
e Los convivientes serdn considerados contacto estrecho

e Cualquier profesional del centro educativo, profesor u otro trabajador, que haya compartido espacio con un
caso confirmado a una distancia < 2 metros del caso, sin la utilizacidn correcta de la mascarilla durante mas

de 15 minutos.

e Elperiodo a considerar serd desde 2 dias antes del inicio de sintomas del caso hasta el momento en el que el
caso es aislado. En los casos asintomaticos confirmados por PCR, los contactos se buscardn desde 2 dias

antes de la fecha de diagnéstico.

e En el momento que se detecte un caso CONFIRMADO se iniciaran las actividades de identificacién de

contactos estrechos.

La valoracién de la exposicién del personal que trabaja en el centro se realizard en funcién de la evaluacién
especifica del riesgo de cada caso, segln lo recogido en el Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién
de riesgos laborales frente a la exposicién al SARSCoV-2, de modo que la consideracién de contacto estrecho se
valorara en base a la adecuacidn y seguimiento de las medidas de prevencién adoptadas con el mantenimiento de la
distancia fisica y uso de mascarillas y las actividades realizadas. Ademads, en el caso de los profesores se tendrd en

cuenta en la evaluacién que desarrollan una actividad esencial.

La persona responsable COVID-19 en el centro deberd proporcionar a Salud Pdblica o a la unidad responsable de
hacer el seguimiento de contactos la lista de compafieros asi como profesores del caso confirmado gue han estado en

contacto en las 48 horas previas a la aparicién de los sintomas.
Grupo estable de convivencia:

A los efectos, de la identificacién de contactos estrechos entre grupos estables de convivencia, también
denominados “grupos de convivencia escolar’, se hace referencia a grupos de alumnos y alumnas que se relacionaran
entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y jugar entre si durante el horario de clases, sin tener que garantizar

la distancia de seguridad. Estos grupos reducirdn al minimo el contacto con otros ¢rupos del centro en espacio y tiempo.

Necesariamente los grupos de educacién infantil y primero de primaria se conforman como “grupos estables”,

debiendo el Plan del centro identificar a otros grupos estables de cursos superiores a éstos.
Tutor:

Se refiere al docente que ejerce como referente del grupo de alumnos.
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Referente sanitario:

Se refiere a la persona o personas designadas por el Distrito sanitario APS/ AGS gue serdn el primer nivel de
contacto e interlocucién entre los servicios sanitarios y los Centros o Servicios docentes. Cada Centro o Servicio

docente tendrd asignado al menos un referente sanitario.
Coordinador COVID-19 de centro o servicio docente:

Serefiere ala persona designada en cada Centro o Servicio docente entre cuyas funciones estard la comunicacién

y coordinacién con los Referentes sanitarios y en su caso con los servicios de Epidemiologia de Salud Publica.
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